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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Finnvedens 5.

Granskningen genomfordes under hostterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2023-01-16.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Finnvedens 5 senast den 2023-08-
16 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Varnamo kommun har inkommit med en sadan redovisning den
2023-08-16.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedbémning och betyg
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.
Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Anpassad Gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation samt foér personalen: 2
kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar fér att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 18
kap. 2-3, 8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen.

Laroplan for gymnasiesarskolan (Lgys), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla sitt arbete med att skaffa ett brett underlag for
analys av verksamhetens kvalitet gallande genomférande och resultat.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har pabérjat ett arbete for
att fa bredare insyn i verksamheten, framst genom att skolledningen har deltagit pa
fler m6ten med personalen. Exempelvis har skolledningen varit delaktig i
diskussionerna gallande det systematiska kvalitetsarbetet och fatt del av personalens
arbete med analys och mal. Dessutom har rektorn deltagit vid de regelbundna
arbetslagsmotena och i de sa kallade lillm6tena da larare och assistenter i en
undervisningsgrupp traffas. Det framgar dock inte vilket underlag rektorn har fatt
genom detta eller hur de bidragit till analysen av verksamheten. Daremot
framkommer att det gemensamma dokumentationsverktyget kommer att innehalla
lektionsplaneringar, omddmen/betyg och narvaro for att ge en 6verblick, men inte nar
verktyget ska tas i bruk, eller hur informationen ska anvandas. Vidare ska
hostterminens kunskapsuppfoljning ha fokus pa grupper och varterminens pa
individen, men det framgar inte vilka underlag som ska ligga till grund for métena eller
hur rektorn kommer att anvanda underlagen i sin analys.

Enligt den inskickade dokumentationen har huvudmannen ocksa inlett ett arbete med
indikatorer for hur den anpassade gymnasieskolan uppfyller syftet med utbildningen,
vilka rektorn kan ta stéd av, och dessa ska implementeras under det kommande
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lasaret. Hur implementeringen ska ga till eller hur och nar indikatorerna ska anvandas
for analys beskrivs emellertid inte.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kridnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans syfte: 18 kap. 2—3 §§ skollagen.

Mentor: 18 kap. 19 a § skollagen.

Lgys11, 1 Skolans virdegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande,2.4 Utbildningsval -

arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet
och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover i samverkan med elevhéalsan och skolans personal utveckla
metoder for att kontinuerligt och pa ett systematiskt satt ta reda pa hur elever
upplever tryggheten bade inom och utanfor gruppen for att kunna géra
jamforelser och traffsakra analyser pa gruppniva som ger moijlighet till
relevanta forebyggande och framjande insatser.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att skolan har paborjat ett arbete for
att kunna goéra jamforelser och traffsakra analyser pa gruppniva. Exempelvis har
huvudmannen anpassat fragorna i trygghets- och trivselenkdten med tillhérande
bildstod for de olika elevgrupperna. Dessutom genomfor skolan nu
trygghetsvandringar en till tva ganger om aret. Vilken effekt dessa atgérder har haft pa
verksamheten framgar dock ej av den inskickade dokumentationen. | oktober ska
skolan genomféra SPSM:s kartldggning av larmiljon, vilken férvantas ge underlag for
bade arbete pa gruppniva och for det systematska kvalitetsarbetet. Resultaten av
enkater och kartlaggning ska foljas upp och analyseras av elevhilsoteamet (EHT) i
december enligt arshjulet i den inskickade dokumentationen. | syfte att utoka det
forebyggande arbetet med trygghet och trivsel har EHT-m6tena ocksa fatt en ny form,
som innebdr att elevhalsoteamet forbereder fragor till métena samt i ett rullande
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motesschema stammer av situationen i de olika klasserna pa gruppniva. Vad denna
forandring har resulterat i redovisas emellertid inte. Darutover deltar Finnveden 5
varje manad i EHT-moten tillsammans med andra skolenheter for att 6ka samarbetet
kring trygghet och trivsel, men vad dessa moten konkret har utmynnat i, framkommer
inte av huvudmannens redovisning.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19 kap. 22-25,
27 §§ skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20 §§ och 19
kap. 26 § skollagen.

Betygssdttning och gymnasiesdrskolebevis efter nationellt program: 18 kap. 22-24
och 26-26 a §§, 8 kap. 22 a—22 c §§ gymnasieférordningen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan bedriver i lag utstrackning ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas
bedémarkompetens. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover tillsammans med larare utveckla former for kontinuerlig
beddmning i syfte att 6ka likvardigheten och ge underlag saval for anpassning
av undervisningen som for aterkoppling till eleven pa kunskapsutvecklingen i
forhallande till kriterier for bedomning och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har ndrmat sig utvecklingsomradet
under varterminen genom att i pedagogiska forum diskutera extra anpassningar. Inga
atgarder for att utveckla former fér kontinuerlig bedomning har emellertid vidtagits

I”

annu. Ett arbete med utgangspunkt i Skolverkets material "Betyg och bedomning” &r

dock inplanerat for lasaret 2023-2024.
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Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens fér rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och
legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§,
18 kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgys 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,

2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver stdrka sitt arbete med att underldtta samverkan
mellan gymnasiesarskolan och andra skolenheter samt med att framja
kontakter mellan gymnasiesarskolan och andra kommunala verksamheter i
syfte att 6ka elevernas maijlighet till social gemenskap och
arbetslivserfarenhet.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att huvudmannen har pabérjat ett
arbete med att framja kontakter mellan den anpassade gymnasieskolan och andra
kommunala verksamheter. Huvudmannen har exempelvis haft méte med
larargruppen och studie- och yrkesvagledaren for att diskutera vilka atgarder skolan
respektive kommunens férvaltningar maste gora for att skapa battre forutsattningar
for eleverna efter avslutad gymnasieutbildning. Exempel pa atgéarder som skolan
behover vidta ar att tydliggra upplagget for arbetsplatsforlagd tid (APL) och skapa
battre forutsattningar till exempel genom férbesoék och ”prova-pa” perioder, samt att i
samverkansmoten férbereda kommunens verksamheter pa vilka elever som nu gar ar
2 och 3 och saledes kommer ut pa arbetsmarkaden om nagra ar. Exempel pa atgarder
som huvudmannen har vidtagit ar att i méte med Omsorgsforvaltningen, Tekniska
forvaltningen och Serviceférvaltningen kartlagga vilka APL-platser eller arbetsplatser
som kan vara aktuella pa respektive forvaltning och utse en kontaktperson pa varje
forvaltning. Det framgar ocksa att eleverna maste fa sdkerhetsutbildningar for att
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kunna fa en APL-plats pa Tekniska férvaltningen, men inte om kommunen/skolan har
planerat in sadana. Vidare har kommunens uppdrag i forhallande till eleverna pa
Finnveden 5 diskuterats mellan partiernas ordférande i kommunen och arbetet med
att utforma en strategisk och hallbar plan i kommunen har pabérjats. Kommunen
amnar dessutom skriva avtal med Samstart som ar ett projekt for att utveckla metoder
for att starka kopplingen mellan anpassad gymnasieskola, myndigheter och arbetsliv,
och pa sa vis underlatta for ungdomar med intellektuell funktionsnedsattning att
etablera sig i arbetslivet. Enligt huvudmannens redovisning har ovanstaende atgarder
skapat en medvetenhet i olika delar av styrkedjan kring att kommunen som helhet
maste arbeta med detta och de olika rollerna har fortydligats. Det framkommer
emellertid inga atgarder for att framja kontakterna mellan Finnveden 5 och andra
skolenheter.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen och rektorn i samverkan
med bitraddande rektorer och personal har pabdrjat ett arbete med att vidta atgarder
for att hoja kvaliteten i sitt arbete. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att fullfélja arbetet och avslutar harmed granskningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson X Lena Osvaldsson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Lena Osvaldsson

| handlaggningen av drendet har aven Therése Mineur, utredare, medverkat.



