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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Georgshillsskolan 7-9. Granskningen genomfordes under 17- 19 januari 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 27 mars 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Georgshillsskolan 7-9 senast den 27
september 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Horby kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 4 augusti 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap
Ytterligare kvalitetshdjande insatser behdvs.
Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
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Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover sakerstélla att skolans arbets- och férhallningssatt
tillampas av alla larare.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Arbetslagsledare,
specialpedagoger och elevhalsoteam kommer att ha genomgang av gemensamma
rutiner och riktlinjer i samband med terminsstart for att sakerstalla att dessa ar kdnda
och tillampas av all personal. Vidare kommer det att sker ett fortsatt regelbundet
utvecklingsarbetet gallande kollegialt larande utifran en styrd utbildning som leds av
skolans fyra forsteldrare tillsammans med specialpedagog. Uppfdljning av
utvecklingsarbetet kommer att genomféras av rektorn eller av arbetslagsledare utsedd
av rektor via elevrad och mentorstid samt regelbundna klassrumsobservationer av
rektorn, specialpedagoger och forstelarare. Dartill ska diskussioner och uppféljning
genomforas aterkommande vid varje personalmdte som sker en gang per vecka, vilket
leds av rektorn. Ytterligare atgarder som huvudmannen planerar i syfte att sdkerstélla
att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av alla larare ar att under
hostterminen utvardera och eventuellt gora revideringar av skolans rutiner. Eventuella
revideringar kommer att vara ett resultat av de diskussioner som sker pa elevernas
mentorstid och elevrad samt personalmoten.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att huvudmannen inte kan redovisa
resultat pa beslutade atgérder eftersom uppfoljning inte har genomforts men
beskriver att atgarderna forvantas leda till att tydligheten och likvardigheten stérks,
att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av alla larare och att all personal
kanner sig trygga i sitt ledarskap och med rutiner och riktlinjer i verksamheten.

Av huvudmannens redovisning framgar visserligen att rektorn har planerade atgarder
for att utveckla arbetet med sakerstélla att skolans arbets- och forhallningssatt
tillampas av alla larare men det framgar inte att det finns nagot paborjat arbete i
denna del. Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att ytterligare
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kvalitetshojande atgarder behovs. Skolinspektionen vill sarskilt framhalla vikten av att
planerade atgarder genomfors och systematiskt foljs upp av huvudmannen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Ladrare bor under ledning av rektorn utveckla metoder for planering och
utvardering av undervisningen dar elevernas synpunkter paverkar
undervisningen och att detta arbete genomsyrar undervisningen systematiskt.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Personal har under
varterminen 2023 haft kollegiala diskussioner kring elevinflytande samt hur den
pedagogiska planeringen kan mojliggora elevinflytande. Lararkollegiet tillsammans
med rektorn har beslutat att med start hostterminen 2023 genomféra systematiska
utvarderingar med elever. Syftet ar att utveckla metoder for planering och utvardering
av undervisningen dar elevernas synpunkter paverkar undervisningen. Utvardering ska
genomfors tva ganger per lasar. Elevhalsans representanter, undervisande larare och
elevrad utformar utvarderingsfragor. Vidare kommer diskussioner att genomforas
med eleverna pa mentorstiden och rektorn kommer under héstterminen 2023 att
arbeta for att utveckla elevradets inflytande genom att strukturera moten, genomfora
en organiserad insamling av information och aterkoppla vad som framkommit till
elever, personal och 6vriga berorda. Uppfoljning kommer att ske aterkommande vid
de veckovisa personalmoétena.

Det framgar av huvudmannens redovisning att huvudelen av atgdrderna dnnu inte har
genomforts ochs saledes inte utvarderats men av huvudmannens redovisning framgar
att atgarderna forvantas att leda till att elevinflytandet starks genom att eleverna

kdnner att de har stérre paverkan pa sin utbildning och att deras asikter tas tillvara pa i
samtliga amnen. Utvarderingarna kommer att analyseras av rektorn med stéd av 6vrig
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personal i anslutning till att den genomférts och kommer att ligga till grund for
utveckling av undervisning och som grund for kollegialt larande.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat samt att huvudmannen
foljer upp att vidtagna atgarder far avsedd effekt.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behodvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med samtlig personal utveckla skolans
gemensamma strategier och férhallningssatt i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: En gemensam
lektionsstruktur har skapats av specialpedagog och anvands dagligen i verksamheten
och ar tillgdnglig i varje klassrum med syfte att tydliggora lektionens mal och
genomférande for alla elever. Det pagar ett kollegialt arbete kring nya metoder i
undervisningen for att skapa studiero och inom ramen for detta arbete genomférs
workshops. Samtlig personal har haft intern kompetensutveckling med olika scenario
samt arbetat med skollagens reglering avseende trygghet och studiero.

Ytterligare atgarder som huvudmannen planerar ar fortsatt arbete kopplat till
lektionsstruktur samt askultation med aterkoppling av specialpedagog till berérda
larare. Studieron féljs upp regelbundet via elevrad, mentorstid, kollegial méten och
klasskonferenser. Uppfoljning gérs genom diskussioner som protokollfors, enkater och
skriftliga utvarderingar. Genom analys av underlag foljs utvecklingsomradet och dess
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atgarder som gors upp. Arbetet forvantas leda till att det blir tydligare for eleverna vad
de ska arbete med under lektionen och att detta kommer att leda till 6kad studiero for
elever och arbetsro for personal, vilket forvantas ge en hogre kvalitet i
undervisningssituaitoner och i forlangningen hégre maluppfyllelse.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat samt att huvudmannen
foljer upp att vidtagna atgarder far avsedd effekt..

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover sakerstalla att samtliga larare anvander olika metoder for att
kvalitetssakra sina beddomningar och betygsattning.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen foljande: Rektorn har skickat ut
information till alla larare att bedémningstod fran Skolverket ska anvandas.
Sambeddémning genomférs inom arbetslagen samt tillsammans med kommunens
andra hogstadieskola. Skolan har dven ett program dar prov anonymiseras.
Gemensamma amnes- och betyganalyser genomférs varje termin med styrda fragor.
Det pagaende arbetet har systematiserats genom rutiner for hur betygsattning och
analyser ska ske vid varje terminsslut. Ldrarna arbetar gemensamt med
beddémningsfragor i &mneslagen.

Vidare framgar att huvudmannen kommer att folja upp att samtliga larare anvander
olika metoder for att kvalitetssakra sina bedémningar och betygsattning genom
kollegiala diskussioner som genomfors pa personalméten och
kompetensutvecklingsdagar. Méten protokollfors for att kunna jamforas och ligger till
grund for analys och revideringar av rutiner. Ytterligare dtgarder som huvudmannen
planera ar att lararna genomfor fler gemensamma planeringar av omraden,
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gemensamma prov och examinationer. Detta kommer att genomforas i alla @mnen.
Dartill kommer mer anonymiserade uppgifter och tatare samarbete i kollegiet
genomforas gallande betyg och bedémning. Rektorn kommer att delta i moten dar
beddmning diskuteras. Frekvensen av rektors deltagande i olika amnesgrupper
kommer att bero pa behoven hos olika grupper.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen férutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat samt att huvudmannen
foljer upp att vidtagna atgarder far avsedd effekt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Johanna Oskarsson Abraha... X Sandra Andersson

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson Signerat av: Sandra Andersson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Cecilia Halldén medverkat.



