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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Vastra Ramlosa

skola. Granskningen genomfordes under vecka 50-51 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden for Vastra
Ramldsa skola som angetts i beslut den 2023-02-10.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vastra Ramlosa skola senast den
2023-08-16 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Helsingborgs kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 2023-08-15.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddomning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn systematiskt leder och styr jamstélldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn under varterminen gatt igenom
utvecklingsomradet tillsammans med skolans ledningsgrupp och skolutvecklingsgrupp
dar de diskuterat hur skolan ska arbeta med att starka jamstalldhetsuppdraget.
Rektorn har sedan informerat personalen om utvecklingsomradet och pedagogerna
har gruppvis diskuterat fragor utifran jamstalldhetsuppdraget. Dessa svar har rektorn
sedan sammanstallt och de har legat till grund for en utvecklingsplan gallande skolans
jamstalldhetsarbete. Under hostterminen har pedagogerna diskuterat
sammanstallningen och skolans ledningsgrupp ska analysera svaren for att komma
vidare i arbetet. Dessa insatser ska framover kvalitetsmatas genom samtal och enkater
med elever och pedagoger. Vidare ska dven medarbetarsamtalen innehalla fragor om
jamstalldhetsarbetet sa att rektorn vet hur arbetet fortloper.

Bedomning och betygssattning
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Forfattningsstod

1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behodvde inledas inom féljande del:

e Attt rektorn analyserar skillnader i omdémen och betyg i olika @mnen,
arskurser, mellan resultat pa nationella amnesprov och omdémen/slutbetyg
samt for diskussioner med larare utifran analysen i syfte att hitta forklaringar
till avvikelser.

Enligt huvudmannens insanda redovisning startade rektorn med att tillsammans med
skolans ledningsgrupp och forstelararen i betyg och bedémning analysera skolans
omdoémen och betyg for att identifiera eventuella skillnader och avvikelser. Denna
ledningsgrupp och forsteldraren har dven paborjat ett analysarbete for att jamfora
resultat och identifiera skillnader mellan omdémen och betyg pa de nationella proven.
Av redovisningen framgar dock inte vad analyserna visat. Arbetet med den
pedagogiska personalen har paborjats i olika pedagogiska forum under varterminen
och i samband med skolstart i augusti, for att gora en kartlaggning av skolans
nuvarande arbete gadllande omdémen och betyg. Kartlaggningen tillsammans med
ledningsgruppens analys ska ligga till grund for planering av atgarder. Vidare ska
lararna vara fortsatt delaktiga i utvecklingsarbetet genom att identifiera mojliga
faktorer som kan paverka skillnaderna i larares omdémen och betygssattning. Utifran
de behov som framkommer planerar rektorn att satta in atgarder, exempelvis genom
stod och resurser till Iararna. Rektorn ska sedan under lasaret utvardera arbetet
genom bade samtal med pedagoger och via enkéter. Vidare ska rektorn, enligt
redovisningen, fortsatt folja upp omdémen och betyg for att se att de sammantagna
atgarderna har haft en positiv effekt och regelbundet diskutera resultat samt
forbattringsatgarder tillsammans med lararna.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att huvudmannen och rektorn, i samverkan
med personalen, har paborjat ett arbete med att vidta atgarder for att hoja kvaliteten i
sitt arbete. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar ansvar for att fullfélja
arbetet och avslutar harmed granskningen.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Kerstin Martinsson X Fredrik Joneman

Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Fredrik Joneman



