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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kastellegardsskolan 2 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kastellegardsskolan 2
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skaffa sig en nulagesbild av verksamheten genom en bred
uppfoéljning som omfattar fler parametrar, for att darigenom kunna utveckla
en analys kring orsaker till resultaten.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa
att eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan adgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover, i delaktighet med samtliga elever, arbeta
samlat for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma foérhallningssatt
och strategier.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver genom en tydlig struktur for méten, innehall och
dokumentation leda och folja upp att samtliga larare har forutsattningar att
samverka kring hur de allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas
kunskaper i syfte att kvalitetssdakra sina omddémen och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 22 november 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:11037) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Kastellegardsskolan 2 leder och styr i
flera delar skolans utveckling men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar féljande.
Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapat forutsattningar for lararna att
samverka och ser till att det sker ett larande i kollegiet. Ansvar och mandat for de olika
rollerna i verksamheten ar tydliga. Vidare ser rektorn till att nya larare far en planerad
introduktion och att skolenhetens forhallningssatt ar kianda och tillampas fér samtliga i
kollegiet. Pa skolenheten saknas ett strategiskt jamstéallhetsarbete som genomsyrar
undervisningen dven om rektorn har kinnedom om hur till exempel elevernas
kunskapsresultat ser ut fran ett kdnsperspektiv. Rektorn skapar till viss del en grund
for utveckling av undervisningen genom att félja upp skolenhetens kunskapsresultat
utifran ett antal parametrar och hur flera delar av vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Analysen av resultaten behover utvecklas sa utvecklingsatgarder och
resurser moter eventuella behov pa skolenheten.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapat en andamalsenlig organisation
som ger lararna forutsattningar att samverka och ser dven till att ett larande, som ska
ge avtryck i undervisningen, sker i kollegiet. Organisationen ar uppdelad i en
arbetsorganisation som har fokus pa rutiner och strukturer utifran ett praktiskt
perspektiv och en utvecklingsorganisation som fokuserar pa utveckling av
undervisning och larande. Enligt inskickad dokumentation och intervjuer ar
verksamheten organiserad i perioder om sex veckor dar lararna traffas varje vecka pa
ett arbetslagsmote och i andra moétesformer sa som elevhalsomoéte, stadiemoéte och
utvecklingskonferenser enligt ett rullande schema. Genom att specialldrare och
specialpedagog medverkar i vissa moten ges mojligheter for elevhalsan och lararna att
samverka kring undervisningen. Lararna samverkar bade kring elevrelaterade fragor
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och utveckling av undervisningen vid de olika moétena, och beroende pa forum ar det
rektorn, forsteldararna eller lararna sjdlva som huvudsakligen styr innehallet. Rektorn
deltar i respektive arbetslags moten en gang var sjatte vecka for att félja upp uppdrag
och behov. Vidare traffar rektorn specialldrare och specialpedagog varje vecka for att
folja upp elevarenden samt att planera processer kring kvalité och utveckling utifran
ett specialpedagogiskt perspektiv. Skolans forstelarare traffas varje vecka for att
planera skolgemensamma insatser utifran lasarets prioriterade utvecklingsomraden
och var tredje vecka deltar rektorn samt speciallarare/pedagog i dessa. Under de
senaste tva lasaren har skolenheten haft ett tydligt fokus pa implementering av de nya
kursplanerna i Lgr22 samt att 6ka elevernas upplevelse av gemenskap och trygghet.
Nér det géller skolenhetens specialfunktioner, som till exempel forsteldrare och
arbetslagsledare, ar rollerna genom uppdelningen av arbets-och
utvecklingsorganisation tydliga da forstelarare planerar och leder arbete inom
utvecklingsorganisationen och arbetslagsledare planerar och leder arbetslagsarbetet
inom arbetsorganisationen.

| granskningen framkommer att rektorn ser till att nyanstallda larare far introduktion
och stod samt att skolans férhallningssatt ar tydliga och tillampas av all personal. Av
intervjuer och inskickade dokument framkommer att det finns en tydlig rutin som
nyanstallda satts in i dar olika funktioner sa som rektor, arbetslag och IT-samordnare
har ansvar for olika delar i den nyanstalldes introduktion. | intervju berattar en
nyanstalld larare att hen fick en introduktion i skolans alla rutiner, fick ga med en
annan larare och skuggundervisa samt fick en mentor. Lararen beskriver att rektorn
foljt upp dessa delar i samtal. Lararna tillampar skolans gemensamma forhallningssatt
vid exempelvis franvarorapportering. Dessa ar kanda av ldrarna och tas upp med
jamna mellanrum vid exempelvis APT.

Jémstdlldhetsarbete

Av Skolinspektionens granskning framkommer att det finns ett visst arbete gallande
jamstalldhet, men det behdver i hogre grad systematiseras for att sdkerstalla att
jamstalldhetsperspektivet finns i alla larares undervisning. Detta arbete behdver
kontinuerligt féljas upp av rektorn. Av intervjuer och inskickat material framgar att
rektorn har kinnedom om hur elevernas kunskapsresultat ser ut utifran ett
konsperspektiv. Pojkars skolresultat har varit ett sarskilt utvecklingsomrade under tva
ar dar skolenheten pa en generell niva konstaterat att flickor utvecklar sin
sprakformaga tidigare an pojkar under mellanstadiearen vilket gor att de har battre
forutsattningar att tillgodogoéra sig undervisningen samt visa sina kunskaper.
Skolenheten har darfor haft work shops i sprakutvecklande arbetsséatt och tagit del av
en forelasning kring pojkars larande for att sedan arbeta med spraket i undervisningen
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vilket representanter for elevhalsan uttrycker har gett en positiv effekt pa pojkarnas
sprakutveckling. | intervju berattar lararna de inte har nagot specifikt arbete kring
jamstalldhet men att de forsoker att arbeta for att skapa jamstallda forutsattningar i
klassrummen genom att exempelvis anvdnda glasspinnar utifran talutrymme och att
de tanker kritiskt utifran ett konsperspektiv nar de valjer texter att arbeta med i
klasserna. Dessa delar dr dock inget som rektorn foljer upp i dagslaget da fokus legat
pa andra delar i verksamheten men hen uppger i intervju att ett skolgemensamt
arbete kring hur jamstalldhetsperspektivet finns med i undervisningen bor utformas.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar ett gemensamt strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Ett satt att utveckla ett strategiskt
jamstalldhetsarbete kan exempelvis vara att rektorn pa medarbetarsamtal
systematiskt foljer upp hur lararna aktivt och medvetet arbetar med jamstalldhet i
undervisningen. Det kan vidare handla om att rektorn foljer upp att larare tar vara pa
de moment som finns i kursplanen fér att undervisa om jamstalldhet. Undervisningen
ska stimulera eleverna att diskutera jamstalldhet i samhallet och i skolan. Rektorn kan
ocksa behova folja upp att larare pa ett medvetet satt speglar dessa varderingar i
undervisningens innehall och i sin &mnesdidaktik. Ytterligare ett satt kan vara att
rektorn utformar gemensamma strategier pa skolenheten fér hur jamstalldhet
inkluderas och genomsyrar undervisningen.

Uppfélining och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn till viss del skapar en grund for
utveckling av undervisningen genom uppfoljning av skolenhetens kunskapsresultat,
hur vardegrundsarbetet integreras samt hur undervisningen bedrivs och dess
forutsattningar. Av inskickat material och intervjuer framkommer att elevernas
kunskapsresultat foljs upp tva ganger per termin dar rektorn bland annat jamfor
flickors och pojkars resultat men ocksa utifran andra parametrar som @mnen och
eventuella monster i betygsattning. Nar det galler uppféljning av hur
vardegrundsuppdraget integreras i samtliga klasser i undervisningen sager rektorn att
hen féljer upp vardegrundsarbetet genom de temperaturtagningar som gors i
klasserna, pa de arbetslagsmoten rektorn har med respektive arbetslag samt vid
gemensamma elevhadlsomdten. Nar det géller skolenhetens arbete med gemensamma
vardeord, i syfte att skapa en god och trygg skolmiljo, &r bade larare och rektorn dock
av uppfattningen att arbetet i de olika klasserna ser olika ut, genomfors i olika
omfattning samt att det inte heller f6ljs upp pa ett systematiserat vis. Vidare visar
granskningen att rektorn gor bade spontana och planerade lektionsobservationer for
att félja upp undervisningen. Dessa observationer foljs sedan upp med undervisande
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larare i efterfoljande samtal och aven vid medarbetarsamtal. Rektorn féljer ocksa upp,
inom olika motesforum, hur férutsattningar for undervisningen ser ut utifran
resursfordelning, larmiljéer och extra anpassningar.

Av Skolinspektionens granskning framkommer att rektorns analys av skolenhetens
resultat behover utvecklas. Visserligen framkommer av inskickat material och
intervjuer att rektorn foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat utifran
vissa parametrar och utifran dessa resultat fordelar resurser. Dock framkommer att
rektorn, i dessa analyser, inte analyserat betygspodng i olika @mnen 6ver tid och
skillnader i resultat mellan nationella prov och terminsbetyg trots att den
genomsnittliga betygspoangen i arskurs 6 enligt nationell statistik haft sjunkande
resultat under en period om tre ar i moderna sprak, kemi och fysik. Dessa resultat
ligger ocksa under rikets genomsnitt. Rektorn har inte heller gjort en analys kring vad
orsakerna éar till att halften av eleverna lasaret 21/22 fick ett hogre terminsbetyg i
matematik och svenska an vad resultaten pa de nationella proven visade. | intervju
beskriver lararna att de utvarderar och analyserar sin undervisning pa individniva och i
sina arbetslag. Rektorn ar av uppfattningen att lararna behover fa mer stéd av hen och
ytterligare verktyg i analysarbetet for att de tillsammans ska fa en tydlig bild av
orsakerna till elevernas resultat.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skaffa sig en nuldgesbild av verksamheten genom en bred
uppféljning som omfattar fler parametrar, for att darigenom kunna utveckla
en analys kring orsaker till resultaten.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behover bredda sin uppfoljning i syfte
att analysera hur val verksamheten fungerar och vilka omraden som eventuellt
behover utvecklas.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp, analysera och utveckla utbildningen. Rektorn behéver
saledes folja upp elevernas resultat, undervisningens genomférande och
forutsattningar for undervisningens genomférande for att skaffa sig ett underlag for
analys. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behdover rektorn vidare besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder. Att utga fran orsaksanalysen innebar att insatserna ar
behovsanpassade for skolenhetens verksamhet.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar det systematiska
kvalitetsarbetet genom att i sin orsaksanalys utga fran ett brett underlag och
darigenom undersoka hur olika resultat samvarierar med den undervisning som
bedrivs samt andra forutsattningar som skolenheten har mojlighet att paverka. |
uppfoéljning av kunskapsresultat behover rektorn utdka sin analys genom att titta pa
flera tankbara aspekter varfor resultat ser ut som de gor och i uppféljning av
vardegrundsarbetet behover rektorn ocksa félja upp det gemensamma arbetet kring
skolans vardeord. Rektorn behéver dven utifran den genomfdrda analysen fatta beslut
om utvecklingsinsatser samt tillsammans med personalen félja upp att dessa far
avsedd effekt.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen ar att eleverna pa Kastellegardsskolan 2 till stora
delar far en undervisning som framjar deras méjligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, dven om det finns variationer mellan olika lektioner
och larare. Undervisningen ar mestadels malfokuserad, delvis varierad och innehaller
ett aktivt lararstod. Vidare ar den oftast strukturerad med tydliga inledningar och
avslutningar. Undervisningens innehall och arbetssatt ar till stora delar anpassat till
elevgrupp och enskilda individer. Undervisningen innehaller vissa inslag som starker
elevernas sjalvfortroende och lararna har generellt hoga forvantningar pa eleverna. |
undervisningen ges eleverna i viss omfattning maojligheter att reflektera 6ver och fa
strategier for sitt larande. Pa skolenheten saknas dock ett arbetssatt dar eleverna ar
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Variation, struktur och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen pa Kastellegardsskolan 2 dr mestadels
malfokuserad, delvis varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Undervisningen ar
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valstrukturerad med tydliga inledningar och ofta med sammanfattande avslut med
hanvisningar till nastkommande lektion. Av intervjuer och lektionsobservationer
framgar att larare stottar och hjalper eleverna pa ett aktivt och adekvat satt. Vid
Skolinspektionens observationer gar samtliga larare runt bland eleverna och hjalper
dem att komma igang med sina uppgifter och att komma vidare i sitt arbete. Till
overvagande del visas lektionens innehall och mal for eleverna pa storbildsskarm och
samtliga larare gar igenom lektionens innehall fér eleverna. Ett flertal larare
aterknyter ocksa till moment som eleverna gjort vid tidigare lektionstillfallen och flera
lektioner avslutas med att lararen kort berattar vad eleverna kommer att fortsatta
arbeta med vid nasta lektionstillfalle. Pa skolenheten har man sedan tidigare, bland
annat for att framja studiero, kommit dverens om en tydlig och visuell lektionsstruktur
dér eleverna kan se vad lektionen ska innehalla och vilka dvergripande mal som ska
nas vilket bade elever och larare uppger att de flesta larare anvander sig av. Nar det
galler hur undervisningen varieras visar lektionsobservationerna att det skiljer sig
mellan olika larare och olika @mnen vilket eleverna ocksa uppger i intervju. Flera larare
anvander sig av olika arbetsséatt dar eleverna till exempel arbetar med bade muntliga
och skriftliga arbetsuppgifter och ser pa film. Ett flertal larare varierar dven
undervisningen genom olika arbetsformer som till exempel, arbeta med sin
bankkompis eller i mindre grupper. Vid Skolinspektionens lektionsobservationer
noteras dock vid ett par tillfallen att undervisande larare i huvudsak férelaser for
eleverna lektionen igenom dar flera elever inte ar delaktiga.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att undervisningen innehaller inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation och att lararna generellt har héga férvantningar pa
eleverna. Vid flera lektionsobservationer uppmuntrar lararen hela klassen genom att
under eller i slutet av lektionen sdga att eleverna arbetar bra och bekrafta deras
kunskaper. Det forekommer att larare starker enskilda elever genom att bekrafta att
eleverna ar pa ratt vag nar de genomfor arbetsuppgifter och att de har intressanta
tankar och svar. Det framgar i intervjuer med rektorn och elever att lararna uttrycker
hoga forvantningar pa eleverna vilket i observationerna bekréftades da flera larare
muntligen uppmuntrar sina elever att exempelvis ha vagat prova svara uppgifter i
matematiken eller att ha testat att rappa i musiken.

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningens innehall utifran de enskilda
elevernas forutsattningar och behov oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. Av intervjuer och inskickat material framgar att lararna mojliggor
for elever att arbeta med uppgifter pa en for dem anpassad niva. Visserligen ar
uppgifterna pa majoriteten av de observerade lektionerna detsamma for alla elever
men bade larare och elever uttrycker att eleverna ges mojlighet att arbeta med sina
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uppgifter pa olika nivaer nar de 6nskar och har behov av det. Genom att arbeta
mycket med feedback pa elevernas uppgifter och genom att ge eleverna majligheter
att visa sina kunskaper pa olika satt individanpassas ocksa undervisningen. Eleverna
uppger att de far den hjalp som de behover i sitt skolarbete genom att lararna
exempelvis ger fler och varierade forklaringar om eleverna inte férstar en uppgift.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna till viss del far mojlighet att utveckla strategier for
inlarning. Av intervjuer framgar att eleverna har pratat om olika strategier i
undervisningen, bland annat genom att de arbetat med olika metoder av studieteknik.
Vid en av de observerade lektionerna tittar eleverna pa en film om studieteknik och
olika inlarningsstrategier dar eleverna ocksa far gora en praktisk 6vning utifran
minnesteknik. En larare beskriver att hen arbetar med vagledande fragor dar hen
genom att samtala med enskilda elever medan de utfor vissa uppgifter kan visa pa
deras utveckling och darigenom synliggdra deras larande och utveckling.

Granskningen visar vidare att det till viss del finns ett arbetssatt dar eleverna ar med i
planering och utvardering av undervisningen men elevernas inflytande och delaktighet
bor utvecklas. Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar att elevinflytande
sedan tidigare ar ett utvecklingsomrade pa skolenheten. Eleverna utvarderar
undervisningen i varje termin och brukar ge tumme upp eller ner vid vissa lektioners
slut och en larare gor veckoutvarderingar med sin klass. | Skolenkaten i arskurs 5 varen
2022 svarade drygt hilften av eleverna pa Kastellegardsskolan 2 att de har ganska lite
eller valdigt lite inflytande i undervisningen. Eleverna séger att de vid nagra tillfdllen
fatt valja text eller ett land att arbeta med samt att de ndgon gang fatt svara pa en
enkat om hur de vill lira sig inom ett specifikt omrade. Aven de lirare som besvarade
Skolenkaten varen 2022 varderade elevinflytandet i undervisningen lagt jamfort med
samtliga medverkande skolenheter i riket. Ladrarna uppger att de tycker att
elevinflytande &r svart och att eleverna inte uppfattar att de ar delaktiga och paverkar
undervisningen. Aven rektorn uttrycker att elevinflytande ar svart och att det &r ett
omrade som behover utvecklas pa skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.



Skolinspektionen

11 (23)

Skolinspektionens granskning visar att det pa Kastellegardsskolan 2 saknas arbetssatt
dar eleverna pa ett patagligt satt ar delaktiga i planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Aven om elever kan bli involverade i utvirderingar i slutet av lektioner
eller i vecko- och terminsutvarderingar nar det galler hur undervisningen fungerat, ges
de endast mycket begransat inflytande néar det galler att planera undervisningens
innehall, arbetssatt och arbetsformer.

Enligt skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen och enligt laroplanen ska
lararen till exempel tillsammans med eleverna planera och utvdrdera undervisningen.
Vidare framgar av laroplanen att rektorn har ett sarskilt utpekat ansvar for att se till
att skolans arbetsformer utvecklas sa ett aktivt elevinflytande gynnas.

Skolinspektionen rekommenderar att [ararna under ledning av rektorn arbetar aktivt
for att oka elevernas delaktighet i bade planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Till exempel behéver lararna beakta de synpunkter som eleverna for
fram och |ata dessa paverka planeringen och genomférandet av undervisningen. Det
kan vara allt fran att undervisningens innehall praglas av elevernas erfarenheter till att
eleverna bidrar med idéer om arbetssatt och arbetsformer. Nar lararen utvarderar
undervisningen ar det vasentligt att lararen inhdamtar elevernas synpunkter om hur
undervisningen genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt. Dessa
utvarderingar behover goras kontinuerligt, under terminens gang, och inte bara i
slutet av terminen eller arskurs. Detta ar sarskilt viktigt om undervisningen inte
fungerar, sa att lararen har mojlighet att forandra upplagg och genomférande i
befintlig undervisningsgrupp.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen ar att bedrivs ett medvetet arbete, byggt pa en
analys av situationen pa skolan, for att skapa trygghet. Detta arbete kan dock
utvecklas genom att sdkerstélla att elevernas upplevelser av trygghet fangas upp pa
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ett likvardigt satt i de olika klasserna. Vidare saknas ett en uttalad samsyn och ett
gemensamt férhallningssatt for hur lararna agerar for att skapa en lugn miljé nar
studieron brister.

Trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet pa skolan.
Arbetet kan dock utvecklas ytterligare genom att sdkerstalla att de gemensamma satt
som skolenheten har for att fanga upp elevernas upplevelser av trygghet gors i
samtliga klasser och pa ett likvardigt satt. Av intervjuer och inskickade dokument
framgar att elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs genom enkater, hdlsosamtal
hos skolskoterskan, vid utvecklingssamtal och vid regelbundna temperaturmatningar
som varje larare gér med sin klass och att resultaten foljs upp vid elevhdlsométen var
sjatte vecka. Ett av skolenhetens prioriterade utvecklingsomraden ar 6kad gemenskap
och trygghet hos eleverna da uppféljningar och samtal med eleverna visat att det
funnits ett behov av trygghetsskapande insatser. Rektorn och skolans trygghetsteam
foljer upp krankningsanmalningar for att identifiera riskomraden som kan skapa
otrygghet. Da det framkommit att elever kant sig otrygga vid 6vergangar mellan
lektioner och pa raster har vuxennarvaron 6kat i skolans lokaler och ute pa rasterna.
En person arbetar specifikt med styrda rastaktiviteter for att skapa trygghet och
numera har skolenheten farre krankningsanmalningar an tidigare.

Lararna berattar att man i borjan av lasaret har uppstartsveckor med samtliga klasser
dar fokus ligger pa att skapa en samhdorighet i gruppen och att eleverna ska lara kdnna
varandra. Skolenheten har inlagda sa kallade EQ-pass dar syftet ar att arbeta med
vardegrunds-och trygghetsskapande innehall men eleverna beskriver att dessa
lektioner ofta anvands till att hinna ikapp med 6vrigt skolarbete. Skolenheten arbetar i
sexveckors perioder dar varje period har ett vardeord som samtliga arbetslag och som
klasserna ska arbeta utifran i syfte att 6ka trygghet och studiero pa skolenheten. Vid
Skolinspektionens besdk var periodens ord gemenskap. Lararna och rektorn uppger att
syftet med periodorden ar gott men att det ser olika ut i de olika arbetslagen hur
aktivt de arbetar med begreppet som dr meningen ska genomsyra undervisningen och
att det finns risk att det i vissa arbetslag och klasser bara presenteras for att inte sedan
arbetas med.

Studiero

Granskningen visar att det pa Kastellegardsskolan 2 inte finns ett samlat arbete, dar
eleverna ar delaktiga, for att skapa studiero. Av intervjuer och inskickad
dokumentation framkommer visserligen att det finns framtagna klassrumsregler och
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att lararna vidtar atgarder for att uppratthalla studiero men det saknas en uttalad och
tydlig samsyn for hur lararna ska agera nar studieron brister. | Skolenk&ten i arskurs 5
varen 2022 svarade en betydande del elever att det ofta var sa stokigt pa lektionerna
att de hade svart att koncentrera sig. | samma enkat svarade ocksa en betydande del
av den pedagogiska personalen att en stor del av lektionstiden gick at till att
uppratthalla ordningen i klassrummet. Som namnts i omradet Undervisning har den
bristande studieron i vissa klasser uppmarksammats och ett riktat arbete for att 6ka
denna genomforts bland annat genom att arbeta med ledarskapet i klassrummet och
att skapa strukturer i undervisningen utifran en specifik modell som bland annat
innehaller en tydlig och visuell lektionsplanering. | nagra klasser, dar studieron varit
sarskilt 1ag, har man haft méten med elever och vardnadshavare dar stravansmal satts
upp for klasserna att arbeta mot. Det framkommer dock i granskningen att manga
elever upplever att det ar 1ag studiero i flera @mnen och for flera larare och att de
ibland far ta hem uppgifter for att de inte kunnat koncentrera sig pa skolarbetet pa
grund av att det ar stokigt i klassrummet. Eleverna uppger att ldrarna sager till om det
ar oroligt men att det inte alltid blir battre av det. Vissa elever sdger vidare att de varit
med och tagit fram regler for hur man vill ha det i klassrummet medan andra uttrycker
att de inte varit delaktiga. Det finns inte nagra gemensamma strategier framtagna pa
skolenheten for hur larare ska agera om studieron brister vilket rektorn uppger ar ett
omrade for skolenheten att utveckla for att ge larare verktyg och trygghet. Rektorn
uppger ocksa att hen ser ett behov av ett forum dar eleverna kan vara delaktiga och
bidra med sina tankar for att skapa en god klassrumsmiljé med hog studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behéver, i delaktighet med samtliga elever, arbeta samlat
for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma férhallningssatt och
strategier.

Skolinspektionens granskning visar att studieron pa Kastellegardsskolan 2 i vissa
amnen och for vissa larare brister samt att det saknas ett samlat och strategiskt
arbete, dar eleverna ar delaktiga, for att 6ka studieron pa skolenheten. Visserligen har
man pa skolan sedan tidigare vissa gemensamma 6verenskommelser, sdsom en tydlig
och visuell lektionsplanering och framtagna klassrumsregler men det finns ingen
uttalad samsyn bland ldrarna géllande vilka atgarder som ska vidtas nar studieron
brister.
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Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som préglas av trygghet och studiero. Enligt laroplanen ska
alla som arbetar pa skolan samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling
och larande. Vidare framgar av laroplanen att skolans mal ar att varje elev tar ett
personligt ansvar for sina studier och sin studiemiljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar det samlade arbetet pa
skolenheten med att skapa studiero sa att det ges mojlighet for samtliga elever att
ocksa vara delaktiga. Det kan ske genom att till exempel eleverna i alla klasser ges
moijlighet att sjdlva komma med forslag pa hur de vill att arbetet i klassrummen ska
bedrivas. For att skapa en miljé pa skolan dar all undervisning praglas av studiero
behover ocksa fungerande forum skapas for lararna att diskutera och komma 6éverens
om gemensamma strategier och forhallningssatt. | detta arbete kan lararna till
exempel delge varandra goda exempel. Nar det géller att vidta atgarder nér studieron
brister behover rektorn tydliggora vilka strategier som lararna ska anvanda, sa att
insatserna blir likvdrdiga pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn analyserar till viss del skillnader i bedémningar och betyg i olika @mnen och
arskurser. Dock har analyser 6ver skillnader mellan resultat i nationella prov och
terminsbetyg inte analyserats. Vad géller ldrares forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg ges olika férutsattningar i olika @mnen. Det dr endast i de
amnen som nationella prov genomférs som det finns en tydlig, organiserad struktur
kring sambeddmning.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn till vissa delar foljer upp elevernas
kunskapsresultat och uppmarksammar eventuella avvikelser och skillnader samt
analyserar dessa utifran olika aspekter som flickor och pojkar, &mnen och betygssteg i
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olika @mnen. | intervju beskriver rektorn att hen till viss del féljer upp eventuella
avvikelser i omdémen och betyg féljer med lararna pa skolenheten. Emellertid vill
rektorn betona att hen inte arbetat sa lange pa skolenheten och inte hunnit satta sig in
i alla omraden annu. Som tidigare namnts under Rektors ledarskap var diskrepansen
mellan resultatet under foregaende lasar pa de nationella proven i matematik och
svenska arskurs 6 och terminsbetygen stora. Rektorn har inte, vid tiden for
granskningen, analyserat dessa skillnader. Framat kommer rektorn ha dialoger med
lararna avseende hur de vager de nationella proven vid betygsattning samt hur lararna
ger eleverna mojligheter att visa sina kunskaper. Vid uppféljning av satta terminsbetyg
i arskurs 6 har rektorn haft samtal med en undervisande larare da det i hens @mne var
manga elever som fick F. Rektorn féljer upp avvikelser for att kunna fa en bild av hur
beddmning gar till.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omddmen och betyg men det finns larare som saknar mojlighet att regelbundet
samverka med @mneskollegor kring beddmning av elevernas kunskaper. | intervjuer
och inskickat material framgar att rektorn avsatter tid for lararna under ledning av
forsteldarare att utveckla sin beddmarkompetens genom att skapa fértrogenhet kring
den nya laroplanen Lgr 22 samt att arbetet for en 6kad bedomarkompetens utgar ifran
Skolverkets stddmaterial. Rektorn uppger i intervju att det finns tid for larare att
sambeddma och kvalitetssdkra sina omddmen och betyg i samtliga amnen men detta
ar inget som rektorn styr utan det ar upp till lararna sjalva att organisera vid behov. |
intervju sager larare att de efterfragar diskussioner kring sambedémning i flera amnen
som exempelvis so och no och att de ser ett stort behov av att fortsatta utveckla
arbetet kring sambeddmning och bedomarkompetens. Det dr endast i de amnen dar
nationella prov genomfors som en tydlig struktur med sambedémning och kollegiala
diskussioner kring bedomning sker systematiskt. Det framkommer att larare som ar
ensamma i sitt amne har farre mojligheter att sambedéma med andra larare. Larare i
praktiska och estetiska amnen har natverkstraffar en gang per termin dar bedémning
kan vara en del som diskuteras men detta ar inte strukturerat utan innehallet for dessa
traffar kan vara nagot helt annat. Rektorn sager att hen avser att organisera for
amnesgrupper pa skolenheten som har tid och utrymme for att kunna kvalitetssakra
sina omddmen och betyg.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover genom en tydlig struktur fér méten, innehall och
dokumentation leda och folja upp att samtliga larare har forutsattningar att
samverka kring hur de allsidigt kan utvardera och bedéma elevernas
kunskaper i syfte att kvalitetssakra sina omddmen och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte ger samtliga larare tillrackliga
férutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen. Aven om sambedémning sker
strukturerat i de &mnen som eleverna gor nationella prov i sa saknas denna systematik
i 6vriga amnen vilket dr nagot som lararna pa skolan efterfragar i hog grad.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. Lararen ska utifran kursplanernas krav allsidigt
utvardera varje elevs kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att samtliga larare ges
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina omddémen och betyg. Detta
bor ske med en tydlig struktur for moten, innehall och dokumentation. Rektorn
behover se till att ldrarna tillsammans med kollegor pa den egna skolenheten och med
dmneskollegor pa andra skolenheter, diskuterar hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid bedémning, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Camilla Adler X Maria Lodmark

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Maria Lodmark
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| handlaggningen av drendet har dven utredare Kaiwan Adl Zarabi medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

20 (23)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 21-23 mars 2023. Besoket genomférdes av
Maria Lodmark och Kaiwan Adl Zarabi.

Kastellegardsskolan enhet 2 &r en av tva skolenheter med elever i 3k F-6. Skolan en
kommunal grundskola i Kungélvs kommun. Lasaret 2022/2023 har Kastellegardsskolan
2 cirka 265 elever i arskurserna 4, 5 och 6. Skolenheten leds av en rektor.
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Formular for huvudmannens redovisning

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behodver skaffa sig en nuldgesbild av
verksamheten genom en bred uppféljning som omfattar fler parametrar, for
att darigenom kunna utveckla en analys kring orsaker till resultaten.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 2: Rektorn och lararna behover utveckla varierade
metoder och arbetssatt sa att eleverna ges inflytande och gors delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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e Utvecklingsomrade 3: Rektorn och lararna behover, i delaktighet med
samtliga elever, arbeta samlat for att 6ka studieron genom att skapa
gemensamma forhallningssatt och strategier.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 4: Rektorn behdéver genom en tydlig struktur for méten,
innehall och dokumentation leda och félja upp att samtliga larare har
forutsattningar att samverka kring hur de allsidigt kan utvardera och
beddma elevernas kunskaper i syfte att kvalitetssakra sina omddémen och
betyg.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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