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Inledning  
Skolinspektionen har genomfört en regelbunden kvalitetsgranskning vid 
Rinkabyholmsskolan. Granskningen genomfördes under höstterminen 2022. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 
Rinkabyholmsskolan som angetts i beslut den 14 december 2022. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Rinkabyholmsskolan senast den 14 
juni 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån 
identifierat utvecklingsbehov. Kalmar kommun har inkommit med en sådan 
redovisning den 5 juni 2023. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Huvudmannen har vidtagit tillräckliga åtgärder för att höja kvaliteten på 
skolenheten. Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

 

Bakgrund 

Rektors ledarskap 
Författningsstöd 
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 
Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Skolans uppdrag, 
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 
2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns ansvar  

 

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett 
utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver systematiskt följa upp hur lärarna undervisar om 
jämställdhet i olika ämnen.  

Av huvudmannens redovisning framgår att åtgärder har vidtagits på både kommun-  
och skolenhetsnivå för att utveckla skolans jämtställdhetsarbete. Rektorn har genom 
huvudmannens jämställdhetsutvecklare genomfört fortbildningsinsatser med fokus på 
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jämställd undervisning och arbetslagen har fört diskussioner utifrån Skolverkets 
material kring undervisning och jämställdhet. Rektorn följer upp detta arbete inom 
ramen för det systematiska kvalitetsarbetet samt vid analys och utvärdering av 
resultat och måluppfyllelse. Därutöver följer rektorn tillsammans med lärarna och 
elevhälsan upp elevernas åsikter utifrån trivselsamtal och en elevenkät som utgör 
underlag för analys och utvärdering i det systematiska kvalitetsarbetet. Syftet med 
dessa åtgärder är att utvärdera vilka effekter insatta åtgärder får samt att följa 
utvecklingen över tid.  

Vidare framgår av huvudmannens redovisning att jämställdhetsarbetet tagits upp på 
arbetsplatsträffar och att skolledningen upplever att frågor kring jämställdhet har fått 
ett annat fokus. Framöver planerar rektorn att genom en jämställdhetsgrupp på skolan 
genomföra ytterligare kompetensutvecklingsinsatser kring jämställdhet utifrån 
litteratur på området. Rektorn planerar också att tillsammans med 
jämställdhetsgruppen och elevhälsan analysera skolans plan mot kränkande 
behandling utifrån ett jämställdhetsperspektiv.  

Skolinspektionen bedömer att huvudmannen har påbörjat ett arbete med att utveckla 
undervisningen om jämställdhet. De redovisade åtgärderna ligger i linje med 
Skolinspektionens bedömning av vad som behövs för att  utveckla skolans 
jämställdhetsarbete. Mot denna bakgrund är Skolinspektionens samlade bedömning 
att huvudmannen har vidtagit tillräckliga åtgärder. 

På Skolinspektionens vägnar 

 

X Eleonor Duvander

Beslutsfattare
Signerat av: Eleonor Duvander  

X Christoffer Martinelle

Föredragande
Signerat av: Christoffer Martinelle  
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