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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Rinkabyholmsskolan. Granskningen genomférdes under héstterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
Rinkabyholmsskolan som angetts i beslut den 14 december 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Rinkabyholmsskolan senast den 14
juni 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierat utvecklingsbehov. Kalmar kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 5 juni 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover systematiskt félja upp hur lararna undervisar om
jamstalldhet i olika @mnen.
Av huvudmannens redovisning framgar att atgarder har vidtagits pa bade kommun-
och skolenhetsniva for att utveckla skolans jamtstalldhetsarbete. Rektorn har genom
huvudmannens jamstalldhetsutvecklare genomfort fortbildningsinsatser med fokus pa
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jamstalld undervisning och arbetslagen har fort diskussioner utifran Skolverkets
material kring undervisning och jamstalldhet. Rektorn foljer upp detta arbete inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet samt vid analys och utvardering av
resultat och maluppfyllelse. Darutéver foljer rektorn tillsammans med lararna och
elevhélsan upp elevernas asikter utifran trivselsamtal och en elevenkat som utgor
underlag for analys och utvardering i det systematiska kvalitetsarbetet. Syftet med
dessa atgarder ar att utvardera vilka effekter insatta atgarder far samt att folja
utvecklingen over tid.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att jamstélldhetsarbetet tagits upp pa
arbetsplatstraffar och att skolledningen upplever att fragor kring jamstéalldhet har fatt
ett annat fokus. Framover planerar rektorn att genom en jamstalldhetsgrupp pa skolan
genomfora ytterligare kompetensutvecklingsinsatser kring jamstélldhet utifran
litteratur pa omradet. Rektorn planerar ocksa att tillsammans med
jamstalldhetsgruppen och elevhalsan analysera skolans plan mot krankande
behandling utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete med att utveckla
undervisningen om jamstélldhet. De redovisade atgarderna ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att utveckla skolans
jamstalldhetsarbete. Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade bedémning
att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Eleonor Duvander

Beslutsfattare
Signerat av: Eleonor Duvander

X Christoffer Martinelle

Foéredragande
Signerat av: Christoffer Martinelle
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