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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Knut

Lundmarkskolan anpassad grundskola. Granskningen genomférdes under hosten
2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2022-12-01.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Knut Lundmarkskolan anpassad
grundskola senast den 2023-08-07 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Alvsbyns kommun har inkommit
med en sadan redovisning den 2023-08-03.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedbémning och betyg

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hdja kvaliteten pa skolenheten.
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Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9—10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.
Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 & skollagen.

Ldroplan fér anpassad grundskolan (Lgrsdr22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och

2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att all pedagogisk personal ges behovsanpassad
kompetensutveckling och stod samt forutsattningar att samtala kring hur
undervisningen kan tillgdangliggoras.

Av huvudmannens redovisning framgar att flera kompetenshojande insatser
genomférts. Alla pedagoger i Alvsbyns kommun har deltagit i utbildning i sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. | detta ingick bland annat hur pedagoger kan
anvanda sig av bildstéd i undervisningen. Pedagoger och assistenter har ocksa deltagit
i en utbildning som arrangerats av Skolverket och Specialpedagogiska
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skolmyndigheten. Dartill har alla pedagoger som arbetar inom anpassad grundskola
bjudits in till ndtverkstraffar for att bland annat diskutera den nya laroplanen.

Av redovisningen framgar att huvudmannen ser att insatserna lett till att pedagogerna
nu har fler verktyg att anvanda i sin dagliga undervisning samt battre majligheter att
utbyta tankar och diskutera med pedagoger som undervisar inom samma
verksamhetsomrade. Vidare framgar att huvudmannen planerar att anordna ett
tillfalle dar de som arbetar inom anpassad grundskola ska ges mojlighet till kollegialt
larande kring de nya laroplanerna.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att utveckla arbetet. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut genomforts,
foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krinkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsdr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet
och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.
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e Rektorn bor, tillsammans med larare och med stéd av personal med
kompetens inom studie- och yrkesvagledning, kartlagga behoven och planera
for att eleverna ges en utbildning som bidrar till ett aktivt deltagande i
samhallslivet.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan ska utarbeta en modell fér hur
arbetsplatsbesdk/praktik ska utforas for elever i anpassad grundskola. Vidare framgar
att skolan nu atergatt till de rutiner som fanns innan pandemin, dar eleverna bland
annat ges mojlighet att besoka olika samhallsfunktioner.

| redovisningen framgar att huvudmannen férvantar sig att den nya modellen for
arbetsplatsbesdk/praktik ska medfdra att personalen blir mer fortrogna med rutinerna
kring detta och att eleverna far 6kade insikter om arbetslivet. Av redovisningen
framgar vidare att modellen for hur arbetsplatsbesdk/praktik dnnu inte
implementerats.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att utveckla arbetet. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut genomforts,
foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sérskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15—-16 a §§ skollagen.

Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsér22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7

Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.
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Beddmningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens,
men utvecklingsomraden finns.

e Setill att samtliga larare ges forutsattningar att samverka i frdgor rérande
beddmning och betygsattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att det har och kommer att avsattas tid for
sambedomning dar pedagoger och assistenter deltar. | redovisningen uppger
huvudmannen att pedagogerna upplever att bestdmda tider fér sambeddmning gjort
att kvaliteten i bedémningarna 6kat.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att utveckla arbetet. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut genomforts,
foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgéarderna utvarderas.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8—8 a §§ skollagen.

Kompetens fér rektor, Idrare och elevhdilsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om behdrighet och
legitimation for larare och foérskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.
Lgrsdr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas

utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden
och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.
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e Huvudmannen behdver utveckla sin uppféljning och analys av verksamhetens
forutsattningar, resultat och kvalitet.

Av huvudmannens redovisning framgar att det systematiska kvalitetsarbetet inom den
anpassade grundskolan nu redovisas i en egen rapport, bade pa verksamhetsniva och
pa huvudmannaniva.

| redovisningen framkommer att huvudmannen férvantar sig att vidtagna atgarder
kommer att forbattra huvudmannens majligheter att gora sjalvstandiga analyser,
stodja rektorn och att sjalvstandigt agera for att utveckla verksamhetens kvalitet.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att utveckla arbetet. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut genomforts,
foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

| handlaggningen av drendet har utredaren Anders Haglund (féredragande) samt
undervisningsradet Agnetha Burstrom deltagit.



