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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Bikupan.

Granskningen genomfdrdes under hostterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut 2023-02-10.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bikupan senast 2023-08-25 ska
redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Lessebo kommun har inkommit med en sadan redovisning 2023-08-
08.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
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Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla samverkan mellan arbetslagen i syfte att tydliggbra
gemensamma arbets- och forhallningssatt pa skolenheten.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: | arbetet med att
utveckla organisationen for samverkan har arbetslagsledarna redigerat
motesstrukturer med gemensamma punkter pa dagordningen i arbetslagen for att
skapa likvardighet och forutsattningar for ett gemensamt arbets- och forhallningssatt.
Vidare framgar att arbetslagsledarna och elevhalsoteamet samverkar kring
skolutvecklingsfragor och att elevhalsoteamets motestider har justerats under varen
2023 vilket gjort att elevhdlsoteamet i stérre utstrackning har kunnat besdka alla
klasser pa mentorstiden. Rektorn traffar ocksa personalen varje vecka och har da
aterinfért “Goda rundan” dar en personal lyfter fram en framgangsfaktor fran sin
verksamhet for kollegorna. Det framgar ocksa att rektorn har traffat &mnesledare for
att sammanstélla en dversikt av lasarsplaneringar i olika amnen for att skapa
forutsattningar for samverkan mellan larare. Framover kommer rektorn att folja upp
den nya motesstrukturen av arbetslagsmoten med arbetslagsledarna och dven inféra
klasskonferenser i alla arskurser.

Mot bakgrund av det som framkommer i huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i
linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten i
arbetet i denna del. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att
utvecklingsarbetet fortsatter implementeras enligt den plan som huvudmannen
beskrivit.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Lararna behover under rektorns ledning utveckla arbetet med att kontinuerligt
gora eleverna delaktiga i undervisningen och sitt eget larande.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen foljande: En diskussion om
elevdelaktighet har genomforts med eleverna pa saval klassrad som elevrad och
elevradet har gett forslag om vad de tycker att lararna ska téanka pa. Det framgar ocksa
att det har genomforts diskussioner i personalgruppen om hur eleverna pa olika satt
kan goras delaktiga och att ldrarna aterkommande reflekterar kring elevdelaktighet i
terminsutvarderingar med rektorn. Vidare framgar att elevdelaktighet kommer att
lyftas pa uppstartsdagarna for ldsaret 2023/24 och i samband med en
kompetensutveckling kring klassrumsledarskap. Utvecklingsarbetet med
elevdelaktighet kommer att utvarderas under hésten 2023 pa klass- och elevrad samt
genom huvudmannens elevenkat.

Mot bakgrund av det som framkommer i huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i
linje med Skolinspektionens bedomning i denna del. Skolinspektionen vill framhalla
vikten av att utvecklingsarbetet foljs upp och utvarderas sa att rektorn kan forsakra sig
om att arbetet far konkreta effekter i undervisningen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §,5kap. 3och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med skolans personal utveckla gemensamma
strategier i arbetet med att skapa studiero och en trygg miljé pa skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Under varen 2023
infordes ett rastvardsschema pa skolenheten och personalen arbetade gemensamt
mellan arbetslagen fram en struktur med rutiner och atgérder att utga ifran som
rastvard. Utvarderingen som darefter genomfordes av personal och elevradet visade
att larare upplevde att de arbetar mer strukturerat utifran rutinerna och adven eleverna
upplevde att personalen var mer aktiva som rastvardar. Arbetet med
rastvardsschemat kommer att fortsétta lasaret 2023/24. Vidare framgar att
elevhalsoteamet och trygghetsteamet samverkar for en kontinuerlig kartlaggning som
grund for ett forebyggande och framjande arbete mot krdankningar och att
trygghetsteamet ocksa ska inkludera elevradet i arbetet. Det framgar ocksa att en
handlingsplan mot hot och vald i arbetet med utatagerande elever ska uppdateras
och tas upp i samband med uppstarten av lasaret 2023/24 da dven ordningsregler och
konsekvenstrappa lyfts med personal, elever och vardnadshavare.

Vidare framgar att man under varen 2023 tog fram och implementerade en
handlingsplan for undervisande larare vad galler ordningsregler och rutiner for
studiero i en klass utifran ett identifierat behov. Det framgar ocksa att en foreldsning
om klassrumsledarskap for personal i samtliga arbetslag ska ske under hosten 2023
och att rektorn genom flera avstamningar med medarbetare under lasaret ska folja
upp personalens gemensamma arbets- och forhallningssatt gallande studiero.

Mot bakgrund av det som framkommer i huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i
linje med Skolinspektionens bedémning i denna del. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen ansvarar for att utvecklingsarbetet fortsatter och vill betona vikten av
att rektorn forsakrar sig om att det finns en samsyn och gemensamma strategier i
arbetet med studiero.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararna ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra sina
betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen foljande: Under varen 2023 har
personal pa @mneskonferenser arbetat med att avidentifera en uppgift och
sambeddma den. Vidare framgar att @mnesgrupperna sedan varen 2022 fortsatt har
diskuterat de nya betygskriterierna och vad elever ska visa for kunskaper for betygen
D och B enligt Lgr22. Det framgar ocksa att larare sambedémer bade egna uppgifter
samt de nationella proven och utifran dessa for diskussioner for att skapa en 6kad
likvardighet.

Vidare framgar att sambeddmning kommer att skrivas in som en punkt i
uppdragsbeskriviningen for amnesledarna med en arshjulsplanering for
dmneskonferenserna. Det framgar ocksa att amnesgrupperna fran och med lasaret
2023/24 far samplanering pa schemat en timme i veckan utéver @mneskonferenserna.

Mot bakgrund av det som framkommer i huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen i denna del att huvudmannen har paborjat ett utvecklingsarbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning.

Pa Skolinspektionens vignar
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X Anna Johansson X Mans Holmstedt

Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Mans Holmstedt

| handldaggningen av drendet har dven utredare Cecilia Halldén medverkat.



