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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Garsnas skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Garsnas skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att folja
upp och analysera saval skolenhetens kunskapsresultat som hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen i relation till
undervisningens kvalitet och larares forutsattningar. Utifran analysen kan
rektorn genomféra nédvandiga utvecklingsatgarder kopplade till kvaliteten i
undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att alla elever far en undervisning som ar varierad
och anpassad utifran varje enskild individs behov och férutsattningar.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i lag utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med skolans personal och elever utveckla en
samstammighet och ett gemensamt forhallningssatt kring studiero och
trygghet som tar sig uttryck i ett gemensamt framjande, atgardande och f6-
rebyggande arbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp och analysera
eventuella avvikelser i omddmen och betygsattning och fora diskussioner
med lararna utifran dessa analyser.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 8 mars 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:774) i de handlingar

som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Garsnas skola leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar skolenhetens resultat,
undervisningens genomfoérande, forutsattningar som finns eller hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen, och att framtagna
utvecklingsomraden har svag koppling till skolans behov. Rektorn styr och leder inte
heller ett strategiskt jamstalldhetsarbete och férsakrar sig inte om att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara. Vidare ar rektorns
pedagogiska ledning otydlig.

Uppfoljning och analys

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar skolenhetens resultat,
undervisningens genomfoérande, forutsattningar som finns eller hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen, och att framtagna
utvecklingsomraden har svag koppling till skolans behov. Av inskickat material och av
intervjun med den nytilltradda rektorn framgar att rektorn inte har gjort nagon
uppféljning och analys av kunskapsresultaten, av resultat kopplade till vardegrunden,
av undervisningens kvalitet eller av larares forutsattningar. Rektorn berattar att de
enda resultat hen hittills kdnner till &r betygsresultaten pa skolan och att dessa ligger
lagre an ovriga skolor i kommunen. Detta beror, enligt rektorn, pa att skolan ligger i ett
socioekonomiskt utsatt omrade inom Simrishamns kommun och att férklaringen till de
lagre resultaten i stort handlar om elevernas studiemotivation. Av rektors- och
lararintervjuerna framgar dven att rektorn annu inte har hunnit folja upp
undervisningens genomférande och att hen framst har gjort lektionsbesék med fokus
pa att vara synlig i verksamheten och etablera kontakt med elever och larare. Rektorn
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berattar dven att det inte finns nagot underlag fran foregdende rektor att arbeta med
och att hen inte kdnner till om det gjorts nagon analys av resultat eller vad som ligger
bakom skolans utvecklingsomraden, sprak-, lds- och skrivutveckling, sprakutvecklande
arbetssatt samt relationellt ledarskap. Inte heller lararna kan i intervjun beratta om att
nagot analysarbete har legat till grund for utvecklingsomradena. Istallet berattar de att
ett av utvecklingsomradena ar initierat av huvudmannen och att 6vriga tva har drivits
av dem sjdlva. Rektorn uttrycker dock att hen borjat skapa en organisation for att
kunna fa in underlag fér en kommande analys och att hen planerar for gemensamma
dagar for personalgruppen under slutet av ldsaret da de tillsammans ska félja upp och
analysera kunskapsresultaten. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar vidare
att rektorn visserligen har fordelat resurser utifran behov i klasserna, men det framgar
av intervjuerna att den extra bemanningen i vissa klasser inte har foljts upp och satts i
relation till kunskapsresultaten.

Jamstiélldhet

Granskningen visar att rektorn inte leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete
och att hen inte forsakrar sig om att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara. Rektorn berattar till exempel att hen under de tio veckor som
hen varit rektor pa skolan inte har hunnit paborja ett strategiskt jamstalldhetsarbete
och att hen inte har kinnedom om det funnits nagot tidigare jamstalldhetsarbete pa
skolan. Rektorn beréttar visserligen att de betygsresultat som presenteras fran kom-
munen ar uppdelade pa kon, men enligt saval rektorn som lararna kdnner de inte till
om resultaten har foljts upp och analyserats pa skolan eller om de har legat till grund
for nagot utvecklingsomrade kopplat till jamstéalldhet. Lararna berattar att de inte kan-
ner till om det finns nagot strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan och att det var det
lange sen de i kollegiet hade en gemensam diskussion initierad av rektorn kring jam-
stalldhetsfragor.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorns pedagogiska ledning ar otydlig. Av intervjuer med Ia-
rare, elevhélsan och rektorn framgar att rektorn ger svag ledning i hur det pedagogiska
arbetet ska bedrivas pa skolan. Lararna berattar till exempel att de inte haft forutsatt-
ningar till samverkan och att motestiderna inte varit uppstyrda. Visserligen framgar av
intervjuerna med lararna att den nytilltradda rektorn har inlett ett arbete med att
skapa strukturer for samverkan men att dessa strukturer hittills framst rér gemen-
samma motestider och att rektorn inte hunnit satta sig in arbetslagsarbetet dn. Rek-
torn berattar dven att det gatt for kort tid sen strukturerna fér samverkansmétena la-
des for att hen ska kunna se nagon effekt. Vidare framkommer i intervjuerna att rek-
torn enbart sporadiskt foljer upp om det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
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undervisningen. Rektorn berattar till exempel, som ovan ndmnts, att hen har borjat
gora klassrumsbesdk och har tankar kring kollegialt larande framover, men att detta
arbete inte har pabdrjats och att hen inte har en klar bild av hur ett sddant arbete ska
ta sig uttryck. Aven elevhilsan uttrycker i intervjun att den nye rektorn inte har hunnit
leda och styra nagot kollegialt larande och att det pa skolan tidigare inte funnits kolle-
gialt larande i nagon storre utstrackning annat an pa initiativ av huvudmannen eller
enskild larare. Vidare framkommer det i intervjuerna med lararna att det saknas tyd-
ligt arbets- och forhallningssatt pa skolan. Rektorn berattar att hen som nytilltradd hit-
tills framst har haft fokus pa att fa handlingsplaner och policydokument gallande till
exempel brandrisk samt hot och vald pa plats. Enligt rektorn finns det nu en plattform
dar personalen kan hitta sddana planer. Aven av ldrarintervjuerna framgar att det fun-
nits en avsaknad av riktlinjer och handlingsplaner men att lararna nu vet var olika do-
kument finns. Dock berattar lararna att de behdver arbeta vidare med att skapa ett
tydligt arbets- och férhallningssatt da det finns ett behov av att dven veta vad riktlin-
jerna betyder i verkligheten. Som exempel ger de arbetet med forhallningssattet att
"alla barn ar allas barn”. Lararna uttrycker att begreppet aldrig har konkretiseras vilket
leder till att det inte blir tydligt i vardagen sa att personalen vet hur de ska agera.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att félja upp
och analysera saval skolenhetens kunskapsresultat som hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen i relation till
undervisningens kvalitet och larares forutsattningar. Utifran analysen kan
rektorn genomféra nédvandiga utvecklingsatgarder kopplade till kvaliteten i
undervisningen.

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat
och att hen darmed inte stéller resultat i relation till uppféljning av undervisningens
kvalitet eller larares forutsattningar. Detta leder till att skolenhetens
utvecklingsomraden har svag koppling till skolans behov.

Enligt 2 kap. 9§ skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och sam-
ordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas. Enligt 2
kap 10 § skollagen ar det rektorn som beslutar om sin enhets inre organisation och an-
svarar for att fordela resurser inom enheten efter elevernas olika forutsattningar och
behov. Rektorn fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda fo-
reskrifter i denna lag eller andra forfattningar.



Skolinspektionen

7(22)

Vidare anges i 4 kap. 4-5 §§ skollagen att rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid
enheten genomfors. Rektorn ska systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp
utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen ge-
nomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Enligt Skolverkets allmédnna rad om systematiskt kvalitetsarbete bor rektorn tillsam-
mans med personalen och utifran uppféljningen analysera vad i enhetens verksamhet
som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen, analysera om orsakerna
framgar tydligt eller om ytterligare uppfoljning eller utvardering behéver genomforas,
samt utifran analysen identifiera utvecklingsomraden och darefter besluta vilka insat-
ser som ska genomféras for att de nationella malen ska uppfyllas.t Enligt ldroplanen
har rektorn som pedagogisk ledare och chef 6ver lararna och 6vrig personal i skolan
det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. Rektorn har ansvar for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt
ansvar for att personalen kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap
och ldra av varandra for att utveckla utbildningen.?

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
utvecklar former for att félja upp och analysera skolans resultat i relation till
undervisningens kvalitet och de forutsattningar som getts lararna pa skolenheten. En
del i detta arbete ligger att rektorn utvecklar former och metoder for att folja upp
undervisningens genomfdrande. Detta kan exempelvis ske genom strukturerade
lektionsobservationer eller genom strukturerade samtal dar lararna beskriver
undervisningen utifran planering och utfall. Med utfall menas har de kunskapsresultat
som uppnas och hur dvriga laroplansmal uppfylls. Genom att skapa sig en béattre
nuldgesbild av verksamheten kan rektorn ocksa tydligare leda och styra utvecklingen
av undervisningen pa skolan. Ett framgangsrikt skolledarskap kdnnetecknas av att
rektorn skapar en funktionell och larande organisation samt att det finns
forutsattningar for samverkan som framjar undervisningen och elevernas larande och
utveckling. Genom att anvanda slutsatserna av analysarbetet vid planering av
utvecklingsinsatser kan rektorn skapa forutsattningar for ett larande i kollegiet som
ger avtryck i undervisningen och darigenom exempelvis forbattra forutsattningarna for

1 Skolverket (2015): Skolverkets allmdnna rad med kommentarer, Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdasendet, s. 31

2 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.8 Rektorns

ansvar
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att undervisningen stimulerar alla elever, oavsett kon, att na sa langt som maijligt i sin
kunskapsutveckling.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att undervisningen erbjuder ett aktivt lararstod och att flera larare erbjuder en struk-
turerad undervisning dar lektionerna har ett sammanhangande uppldgg, men att ele-
verna i begransad omfattning méter en undervisning som ar varierad. Granskningen
visar vidare att en del larare ger eleverna majlighet i undervisningen till reflektion
kring amnet och kring det egna larandet, men att eleverna i begransad omfattning far
vara delaktiga i planering och utvardering av lektionerna. Granskningen visar dven att
vissa larare har en undervisning som innehaller naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation och som férmedlar hoga forvantningar pa eleverna, att
undervisningen till innehall och arbetsuppgifter ofta ar lika for alla elever och att
undervisningen darfor inte stimulerar och utmanar alla elever

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Granskningen visar att eleverna i begransad omfattning méter en undervisning som ar
varierad. Av elev- och lararintervjuerna och av Skolinspektionens observationer fram-
gar visserligen att det finns undervisning som innehaller variation och en balans mellan
olika moment, till exempel att eleverna arbetar bade enskilt och i grupp, tar del av ge-
nomgangar, berattande eller filmvisning samt tranar med hjalp av praktiska undervis-
ningsmaterial som tarnings- och datorspel, men det framgar att eleverna pa flera lekt-
ioner arbetar pa samma séatt hela lektionen. Eleverna beréttar till exempel att de har
lektioner som &r langa och att de da enbart arbetar i laroboken. De uttrycker dven att
de dnskar fler rérelsemoment och uppgifter som de far utféra pa olika satt. Aven vid
de lektioner som Skolinspektionen observerar arbetar eleverna efter en genomgang
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framst enskilt med uppgifter till exempel i laroboken. | intervjuerna med lararna fram-
kommer att de ar medvetna om att lektionerna inte alltid ar varierade och de beréattar
till exempel att variation visserligen finns mellan lektionerna men inte alltid inom dem.
Enligt larare beror avsaknaden pa variation bland annat pa att de upplever att det inte
fungerar i alla klasser att byta moment och att eleverna snarare behover struktur pa
lektionerna. Larare berattar dven att de inte hinner med olika moment under de lekt-
ioner som ar korta.

Granskningen visar aven att undervisningen erbjuder ett aktivt lararstod. Av intervju-
erna med eleverna, ldrarna och av observationer framgar bland annat att flertalet av
lararna cirkulerar i klassrummet for att ge stod och uppréatthalla elevernas engage-
mang och att ldrarna hjalper bade de elever som racker upp handen och de elever som
de vet kan behéva mer stéd. Nagra larare berattar att de daven anvander visuellt stod
som bilder pa tavlan i syfte att engagera alla elever i undervisningen. Eleverna berattar
i intervjuerna att de tycker att lararna ar bra pa att ge hjalp och att lararna till exempel
forklarar utan att sdga svaret och laser upp en instruktion hégt om eleverna inte for-
star den lasta texten. Pa flera lektioner ar det ofta minst tva personal som kan ge stod
at eleverna. Nagon larare berattar dven att hen ibland uppmuntrar eleverna att ta
hjalp av kamrater eller att en elev som precis fatt hjalp kan beratta for en kompis.

Vidare visar granskningen att flera larare erbjuder en strukturerad undervisning dar
lektionerna har ett sammanhangande upplagg. Av intervjuerna med eleverna och la-
rarna och av observationerna framgar att flera larare har en undervisning dar saval in-
ledning som uppgifter och avslutningar tydligt kopplas till mal och syfte med lektionen
och dar aktiviteterna foljer logiskt pa varandra. Nagra larare skriver malen pa tavlan
medan andra larare kommunicerar malen dven muntligt, berattar eleverna i intervju-
erna. Det finns dock dven undervisning som inte har en tydlig inledning och avslutning,
dar lararna enbart kommunicerar vad eleverna ska gora och dar det inte ar tydligt vad
eleverna ska lara sig eller vad syftet med lektionen &r. Larare berattar visserligen att de
egentligen kommit 6verens om en gemensam lektionsstruktur men att den inte alltid
foljs. De uttrycker i intervjun att lektionens langd och plats pa schemat paverkar hur
upplagget ser ut och att de inte alltid kommunicerar malen pa lektionerna. Ibland har
eleverna, enligt larare, ingen tid mellan olika amnen och da fungerar det inte att ha en
gemensam inledning eftersom eleverna inte kommer till lektionen samtidigt vilket pa-
verkar inledningen.

Elevers delaktighet i undervisningen och det egna larandet

Granskningen visar att en del larare ger eleverna majlighet till reflektion kring amnet
och kring det egna larandet. Av lararintervjuerna framgar till exempel att eleverna i
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vissa amnen ges reflektionsmojligheter i form av samtalsmodellen EPA (enskilt-par-
alla). Nagra larare berattar dven att de ibland anvander sig av till exempel fordjupande
fragor, tankekartor, loggbocker, sa kallade exit-tickets, kamratstod och framatsyftande
aterkoppling for att trana eleverna i att reflektera kring sitt eget larande. Elever ut-
trycker dven i intervjun att vissa larare ger dem fragor kring hur de I6st en uppgift eller
vad de lart sig. Det framgar dock av intervjuerna med elever, elevhalsan och ldrare att
detta inte sker med regelbundenhet och inte heller gors av alla larare. Till exempel be-
rattar elevhalsan att nagra larare inte arbetar alls med att lata eleverna reflektera
kring sitt eget larande. Elever uttrycker, som ovan namnts, att de pa flera lektioner
ofta arbetar enskilt med individuella uppgifter och att nagra larare inte later dem fun-
dera 6ver vad de lart sig. Nagon larare uttrycker dven att de inte alltid |ater eleverna
resonera med varandra i klassrummet da det leder till att lektionerna blir stokiga.

Granskningen visar vidare att eleverna i begransad omfattning far vara delaktiga i pla-
nering och utvardering av lektionerna. Visserligen framgar det av elev- och lararinter-
vjuerna att eleverna pa en del lektioner far inflytande éver undervisningen men det
framgar dven att det finns en skillnad mellan ldrarna i omfattningen av elevernas del-
aktighet i planering och utvardering. Eleverna berattar till exempel att vissa larare
ibland later dem 6nska hur de vill jobba pa lektionerna, vilket &mne de vill arbeta med
eller hur de vill redovisa vad de lart sig. Larare berattar dven att de fangar upp vad ele-
verna tycker och tanker om undervisningen och anpassar lektionerna efter det och att
eleverna far utvardera lektionerna med hjalp av till exempel kort i olika farger. Av de
exempel som larare och elever ger vid intervjuerna framgar dock att elevernas delak-
tighet i undervisningen framst handlar om att eleverna far gora olika val kring en redan
gjord planering eller framfora 6nskemal som lararen sen tar hansyn till. Lararna ut-
trycker dven att de upplever att de inte alltid vet hur de ska skapa delaktighet i under-
visningen. Det framkommer vidare i elev- och lararintervjuerna att lararna inte regel-
bundet later eleverna tycka till om undervisningen. Nagra elever uttrycker att de upp-
lever att de aldrig far diskutera hur lektionerna har gatt. Andra elever beréattar att de
anvander sa kallade smileys for att visa vad de tyckt om lektionen men att de inte pra-
tar om sina asikter.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att vissa larare har en undervisning som innehaller naturliga inslag
som starker elevernas sjalvfortroende och motivation och som férmedlar hoga for-
vantningar pa eleverna. Av intervjuerna med larare, elever och av observationer fram-
gar att en del larare anvander humor, berém och aterkoppling i olika former for att
uppmuntra och starka elevernas sjalvfértroende och motivation. Larare berattar dven
att de till exempel regelbundet signalerar att de tror pa elevernas férmaga och att ele-
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verna far prova svarare uppgifter for att starka deras sjalvfortroende. Eleverna stimul-
eras aven, enligt larare, genom att larare ber dem forbattra sina alster. Av intervjuerna
med lararna, eleverna, elevhalsan och av observationerna framgar dock att det skiljer
sig mellan lararna i vilken omfattning detta gors. Elever uttrycker till exempel att lekt-
ioner ar langa och enformiga och att de da inte kdnner sig motiverade. De beréttar att
larare framst foérsoker motivera dem genom att lata dem ga till ett grupprum foér att bli
fokuserade eller genom att be dem ta en paus. | lararintervjun framkommer aven att
det finns en variation bland lararna i vilken omfattning de formedlar héga forvant-
ningar pa eleverna. Nagra larare berattar till exempel att de inte upplever att elever
klarar av att trana pa kamratrespons utan att det blir stokigt i klassrummet eller att
eleverna inte klarar av en varierad undervisning.

Vidare visar granskningen att undervisningen till innehall och arbetsuppgifter ofta ar
lika for alla elever och att undervisningen darfor inte stimulerar och utmanar alla ele-
ver. Av intervjuerna med eleverna, lararna, elevhilsan och av observationerna framgar
att undervisningen ofta dr anpassad efter en medelniva och att eleverna framst arbe-
tar individuellt. Eleverna beréttar till exempel att de pa lektionerna framst arbetar en-
skilt med samma uppgifter och att utmaningarna oftast enbart bestar i att de far extra-
uppgifter. Aven av ldrarintervjuerna framgér att |drarnas fokus snarare ligger pa att ge
stod an att utmana eleverna i undervisningen. Till exempel berattar lararna att de lag-
ger mycket tid pa att anpassa undervisningen sa att alla elever klarar den grundlag-
gande nivan. Det framgar av intervjun med elevhélsan att det tar lang tid innan elever
som kommit langt i sin kunskapsutveckling far ga over till mer avancerade laromedel.
De berattar att det pa skolan finns elever som ar i behov av mer utmanande undervis-
ning i till exempel matematik, men att det ibland &r en lang process innan berérda ele-
ver far ga over till laroboken for nasta arskurs.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att alla elever far en undervisning som &r varierad och
anpassad utifran varje enskild individs behov och forutsattningar.

Granskningen visar att undervisningen till innehall och arbetsuppgifter ofta inte enga-
gerar, stimulerar och utmanar alla elever. Eleverna moéter i begransad omfattning en
varierad undervisning, undervisningen ar ofta anpassad efter en medelniva och de ele-
ver som kommit langt i sin kunskapsutveckling far inte alltid de utmaningar som de
skulle behova.
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Enligt 3 kap 2 § skollagen ska alla elever ges den ledning och stimulans som de
behover i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.
Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller kriterier fér bedomning av kunskaper
som minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling. Av laroplanen framgar att skolans uppdrag ar att framja larande
dar individen stimuleras att inhdmta och utveckla kunskaper och varden, samt att
framja elevernas allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare. Undervisningen ska dven anpassas till
varje enskild individs behov och férutsattningar.® Vidare ska skolan, enligt laroplanen,
erbjuda eleverna strukturerad undervisning under larares ledning, saval i helklass, och
lararna ska strava efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina
olika former.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med enskilda larare
och larargrupper, fér samtal och gemensamt arbetar kring hur man kan jobba med
variation och anpassning i undervisningen. Diskussionerna kan exempelvis handla om
hur larare planerar lektionerna for att dessa ska innehalla en variation och vaxling
mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt att arbeta pa. Olika satt att arbeta
pa kan ta sig uttryck i en vaxling mellan arbetsformerna helklassundervisning,
grupparbete och enskilt arbete. Respektive arbetsform kan sedan varieras pa olika satt
utifran undervisningsmetoder och material. Till exempel skulle helklassundervisning
kunna varieras metodmassigt pa olika satt av lararen utifran formedlande/forklarande
metoder (genomgang, instruktion, héglasning), interaktiva metoder (samtal,
diskussion, debatt), gestaltande metoder (dramatisering, rollspel). En utmanande
undervisning innebar att lararen kognitivt utmanar eleverna med uppgifter och
aktiviteter som utvecklar deras tdankande, vilket i sin tur dven framjar och starker
elevernas motivation och engagemang i undervisningen. Konkret handlar det dven i
detta sammanhang till exempel om att lararna erbjuder en storre variation av
uppgifter att vdlja mellan, och att de eventuella extra uppgifter som erbjuds elever
som snabbt blir klara, ar av fordjupande karaktar, snarare an upprepande. Det racker
dock inte att enbart erbjuda en variation av uppgifter utan lararna behover dven ge

3 Férordningen(SKOLFS2010:37) om ldroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 1 Skolans var-
degrund och uppdrag

4 Forordningen(SKOLFS2010:37) om laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.2 Kunskaper
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eleverna ett aktivt och tydligt stdd i att ta sig an utmaningarna.® Skolinspektionen
noterar i tidigare granskningar att det ar vanligt att elever som ligger langt fram
kommer i skymundan fér de elever som har svart att na kriterierna. Att prioritera
stodet till de elever som har svart att na kriterierna medfor att lararna upplever att de
inte har tid att erbjuda tillrackligt med st6d till elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling.s Skolinspektionen ser vidare att hdgpresterande elever ofta
beskriver ett hogt tempo som ett viktigt kriterium for utmanande undervisning, men
utmaningar behover inte handla om att eleverna maste ga fram i snabbare takt, utan
kan innebéra saval variation i arbetssatt och uppgifter som logiskt bygger pa varandra
som mojlighet till fordjupning i amnet.” Skolinspektionen vill dven framhalla att
individualisering inte per automatik ska likstallas med individuellt/enskilt arbete.
Tvartom har en undervisning som bygger pa individuellt arbete dar eleverna i alltfor
hog utstrackning sjalva forvantas gora upptackter genom att pa egen hand soka
information och dra slutsatser visat sig vara ineffektivt. Enskilt arbete behéver dock
inte vara en dalig metod sa lange den varieras och utgor en av flera arbetsformer.
Genom att rektorn organiserar for ett kollegialt larande pa skolan, far lararna
mojlighet att utveckla framgangsrika strategier for variation och anpassningar i
klassrummen. Rektorn behdver sedan, eventuellt i samverkan med forsteldrare och
speciallarare, folja upp hur samtliga larares undervisning kopplat till omradena och
satta in stodatgarder vid behov.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i lag utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

5 Skolinspektionen (2016) Utmaningar i undervisningen: Mdnga elever behéver mer stimulans och utmaningar, s 6 ff.

6 Skolinspektioner (2022) Stimulerande undervisning fér elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling Med fo-
kus pd@ undervisningen i Grskurs 4, s 5

7 Skolinspektionen (2018) Utmanande undervisning for hégpresterande elever, s 6
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Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att det pa skolan saknas ett samlat arbete med att skapa studiero. Granskningen visar
dven att det visserligen finns ett visst arbete med att skapa trygghet pa skolan, men
att personalen pa skolan inte har ett gemensamt férhallningssatt nar det kommer till
arbetet med att trygghet.

Studiero

Granskningen visar att det pa skolan saknas ett samlat arbete med att skapa studiero.
Av intervjuerna med elevhalsan, eleverna och lararna framgar att lararna har olika for-
hallningssatt i arbetet med att skapa studiero. Lararna berattar till exempel att de inte
har haft nagra diskussioner dar de enats kring gemensamma strategier. Av lararinter-
vjuerna framgar vidare att enskilda insatser har gjorts i klassrummen for att skapa stu-
diero. Det har aven forts samtal i kollegiet kring att ”alla elever ar allas elever”, vilket
dven berors inom omrade 1. Da lararna dock inte har fordjupat sig i vad detta forhall-
ningssatt konkret innebér har de inte satt nagra gemensamma riktlinjer for hur de ska
agera for att skapa studiero. Likasa uttrycker elever att de upplever att ldrarna ar olika
stranga och att det darfor blir stokigt pa de lektioner dar lararen inte markerar tillrack-
ligt tydligt ndr elever stor andra elever. Skolinspektionens enkat fran 2022 visar dven
att elever i arskurs 5 pa Garsnas skola i storre omfattning an i riket upplever att de har
svart att koncentrera sig pa lektionerna.s Det framgar dven av intervjuerna med ele-
verna, lararna och rektorn att dven om varje klass tar fram sina egna trivselregler och
att det pa skolan finns ett elevrad dar fragor kring studiero vid behov tas upp, sa har
eleverna inte involverats i framtagandet av skolans ordningsregler. Den nytilltradde
rektorn berattar till exempel att det inte fanns nagra aktuella ordningsregler nar hen
borjade pa skolan och att fokus for rektorn da var att snabbt fa sadana tillstand.

Trygghet

Granskningen visar att det finns ett visst arbete med att skapa trygghet pa skolan, men
att det saknas ett gemensamt forhallningssatt i detta arbete. Av intervjun med elev-
héalsan framgar att tryggheten pa skolan regelbundet f6ljs upp av elevhalsan. De berat-
tar att de bland annat genomfoér attitydundersokningar i form av enkéater pa grupp-
och individniva som ligger till grund for skolans plan mot krédnkande behandling, att
skolskoterskan fangar upp elevernas upplevelse av trygghet i elevhilsosamtalen och
att det genomfors trygghetsvandringar och skolgardsronder pa skolan for att kunna
identifiera otrygga platser. Elevhalsan berattar att den senaste attitydundersékningen

8] Skolenkaten 2022 ligger medelvardet for fragan Hur ofta dr det sd stékigt pd lektionerna att du har svdrt att koncen-
trera dig? pa 4,2 jamfort med 5,7 i riket.
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visade att eleverna pa Garsnas skola dr ndgot mer otrygga an vad eleverna pa kommu-
nens ovriga skolor ar. | intervjuerna med elever, larare och rektorn framkommer dock
dven att attitydundersdkningar visar att det finns otrygga omraden pa skolan, att sko-
lan har utmaningar med sprakbruket bland eleverna och att vissa elever &r radda for
andra elever pa skolan. Aven om det framkommer i intervjun med elevhilsan att det
sker en kartlaggning av tryggheten pa skolan, sker inte alltid en analys av hur elevernas
trygghet paverkar larandet. Av de exempel som elevhalsan tar upp framgar att ana-
lysen framst ar beskrivande snarare an forklarande. Lararna berattar dven att de inte
kanner till hur informationen som samlas in foljs upp eller om det sker nagon analys.
De berattar till exempel att de inte far nagon aterkoppling pa elevenkaterna och att de
inte vet hur rektorn anvander sig av resultaten i sin analys. Av intervjuerna med elev-
hélsan och larare framgar vidare att det pa skolan bedrivs ett visst frimjande och fére-
byggande arbete. Bland annat finns ett trygghetsteam i vilket kuratorn, specialpeda-
gog, rektorn och ett antal larare och pedagoger ingar och som tréffas regelbundet
varannan vecka. | teamet diskuteras incidenter som intraffat, och det forekommer
dven att teamet planerar vissa gemensamhetsdagar, till exempel vdanskapsveckan som
dgde rum i hostas. Larare ger i intervjuerna ocksa exempel pa sa kallade tillsammans-
dagar som arrangeras av mentorerna cirka tva ganger per termin samt pa rastvakter
och rastaktiviteter som resurspedagoger haller i. Larare berattar dock att eftersom de
sjalva inte 4r med i teamet, vet de inte vilket uppdrag teamet har eller vilka uppgifter
som teamet ska utfora, vilket paverkar det gemensamma foérhallningssattet negativt.
Darutover finns, enligt ldrare, elevhalsan och rektorn, ett visst atgardande arbete i
form av rutiner for krankningsanmalningar. Enligt larare upplever de dock inte dessa
som tydliga. Larare berattar till exempel att det inte rader en samsyn kring vad en
krankning ar och nar de ska géra en anmalan. Larare uttrycker dven att de inte vet vad
som hander med anmalningarna eller hur rektorn féljer upp antalet anmalningar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover tillsammans med skolans personal och elever utveckla en
samstammighet och ett gemensamt férhallningssatt kring studiero och trygg-
het som tar sig uttryck i ett gemensamt framjande, atgardande och forebyg-
gande arbete.

Granskningen visar att lararna har olika forhallningssatt i arbetet med att skapa
studiero och trygghet. Det finns visserligen ett visst framjande, forebyggande och
atgdrdande arbete pa skolan for att skapa en trygg miljo men det saknas en
samstdmmighet och ett gemensamt forhallningssatt kring saval studiero som trygghet.
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Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska alla elever tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen
praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Av laroplanen
framgar att rektorn har det 6vergripande ansvaret for att sdkerstélla att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.s Vidare beskrivs i
Skolinspektionens rapport kring studiero hur studiero framjas av tydliga
lektionsstrukturer och av ett tydligt ledarskap i klassrummet. Att undervisningen har
ett tydligt fokus och ar varierad ar faktorer som tillsammans med en trygg och
stodjande larandemiljo ger goda majligheter for eleverna att félja undervisningen.o

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med skolans
personal utvecklar ett samlat arbete kring studiero och trygghet pa skolan som utgar
fran ett gemensamt forhaliningsatt. Rektorn behoéver darmed se till att det finns
fungerande forum for lararna att diskutera och fordjupa sin forstaelse for
gemensamma strategier. De gemensamma strategierna kan till exempel handla om
hur ldrarna pa skolan agerar om elever stor lektionerna eller om mobbning och
krankningar sker, men d@ven hur ldararna planerar, genomfor och utvarderar
undervisningen i syfte att fraimja studiero genom en engagerande och stimulerande
undervisning. For att kunna satta in verkningsfulla och hallbara atgarder av saval
framjande och forebyggande karaktar som atgardande, behover det uppfdljningarna
och kartlaggningarna som skolan gor analyseras for att kunna utgdéra underlag for
utvecklingsatgarder. Aven detta omrade kan vara ldmpligt att utga ifran vid ett
kollegialt l[arande.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omddémen och betyg ges i Iag utstrackning.

9 Férordningen(SKOLFS2010:37) om ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.8 Rektorns
ansvar

10 Skolinspektionen (2016), Skolans arbete for att sikerstdlla studiero - det rédcker inte att det dr lugnt, eleverna mdste
Idra sig ndgot ocksd, s 5
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Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn ger lararna fa forutsattningar att kvalitetssakra sina bedomningar,
omdoémen och betyg. Granskningen visar ocksa att rektorns analys av omdoémen och
betygsattning ar begransad, liksom rektorns kinnedom om eventuella avvikelser.

Kvalitetssakring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna fa forutsattningar att kvalitetssakra sina be-
démningar, omddmen och betyg. Av intervjuerna med lararna framgar visserligen att
lararna fatt tid till sambedomning av nationella prov med andra larare i kommunen
och att de har viss tid pa arbetslagen till att diskutera bedomningar ur ett likvardig-
hetsperspektiv, men att 6vrig sambeddmning genomfors pa larares eget initiativ. La-
rare berattar till exempel att de ibland vid behov spontant tar hjalp av nagon kollega
vid bedémningar men att de ofta &r ensamma med sina bedémningar och att de inte
har fatt mojlighet och forutsattningar till gruppvisa diskussioner kring eventuella skill-
nader i bedomningar och betygsattning. Lararna berattar att de anvant sig av Skolver-
kets bedomningsstod men att det skett pa kommunens direktiv, inte rektorns. Den ny-
tilltradde rektorn berattar att hen identifierat en otydlig organisation kring bland an-
nat rutiner och strukturer pa skolan och att hen nu arbetar med att skapa fungerande
arbetslag som kan utgoéra bas for bedémnings- och betygssattningsfragor.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorns analys av omdodmen och betygsattning ar begrdnsad,
liksom rektorns kannedom om eventuella avvikelser. Av inskickad dokumentation och
av intervju med rektorn framgar att den nya rektorn har foljt upp resultaten pa de nat-
ionella proven, men att rektorn inte kopplar dessa resultat till elevernas termins-/slut-
betygbetyg i &mnena. Rektorn berattar till exempel att resultaten pa de nationella pro-
ven var hogre dn hen forvdntat sig men att hen inte har satt sig in i hur de 6verens-
stimmer med elevernas omdoémen och betyg och att hen inte heller vet om férega-
ende rektor gjort det. Enligt nationell statistik f6r 2021/2022 avvek betygen i arskurs 6
i matematik, svenska och engelska fran resultat pa nationella prov men det saknas for-
klaringar till detta i verksamhetsplanen for 2022.11 Av inskickad dokumentation, av in-
tervjuerna med lararna och rektorn framgar vidare att det inte gors nagon uppféljning
och analys kring larares samlade bedémningar. Larare och rektorn berattar i intervjun
att de inte har nagon insikt i hur den forre rektorn har foljt upp omdémen och betyg

11 Enligt nationell statistik for 2021/2022 var andelen elever i arskurs 6 med hogre betyg jamfort med provbetyg i mate-
matik 68 procent (22 procent i riket) och i svenska 43 procent (22 procent i riket). Andelen elever med lagre betyg jam-
fort med provbetyg var i engelska 39 procent (18 procent i riket).
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och att det inte finns nagon information att tillga. Det framkommer dven i lararinter-
vjun att det inte forts nagra diskussioner i kollegiet kring eventuella skillnader och av-
vikelser gallande omddémen och betyg ur olika parametrar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp och analysera eventuella
avvikelser i omdomen och betygsattning och fora diskussioner med lararna
utifran dessa analyser.

Granskningen visar att rektorns analys av omdémen och betygsattningen ar
begransad, liksom rektorns kinnedom om eventuella avvikelser. Rektorn har inte foljt
upp och analyserat eventuella avvikelser, exempelvis mellan nationella prov och
slutbetyg, och det blir ddrmed svart for rektorn att ta ansvar for att betygen som satts
ar rattvisande och likvardiga.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom
varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas. Enligt 3 kap.
14 § skollagen ska rektorn vidare se till att betyg satts i enlighet med skollagen och
andra forfattningar. Vid betygssattning i ett amne dar det ges ett nationellt prov ska,
enligt 10 kap. 20 a § skollagen, elevens resultat pa det provet sarskilt beaktas. Provre-
sultatet eller resultat pa delprov ska dock inte sarskilt beaktas om det finns sarskilda
skal. Av laroplanen framgar vidare att rektorn har det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.'? Enligt kommentar till
Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning behéver rektorn kunna analysera om
det finns avvikelser mellan till exempel betyg och nationella provbetyg i olika undervis-
ningsgrupper. Rektorn behéver ocksa analysera betygsfordelningen mellan olika elev-
grupper i amnen dar det inte finns nationella prov. Om avvikelser eller skillnader fore-
kommer behover rektorn underséka om dessa ar motiverade eller inte. Rektorn beho-
ver vara sarskilt uppmarksam pa dterkommande ménster.:3

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar arbetet med att félja upp och
analysera eventuella avvikelser i omdémen och betyg utifran olika parametrar. |
arbetet kan rektorn anvanda sig av betygsstatistik gallande till exempel @mnen,

12 Fgrordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.8 Rek-
torns ansvar

13 Skolverkets allmédnna rad med kommentarer (SKOLFS 2022:417) Om betyg och prévning, s. 48
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klasser, elevgrupper och kén, men arbetet behéver ocksa innefatta omdémen i de
arskurser dar betyg inte satts. Rektorn behover dven félja upp eventuella avvikelser
mellan nationella prov och slutbetyg. Om avvikelser identifieras behover rektorn
sedan analysera dessa for att hitta relevanta forklaringar till dem. | arbetet behéver
rektorn, genom bland annat diskussioner med larare, ta reda pa om lararna till
exempel har olika tolkningar av styrdokumenten, om lararna bedémt och vagt
samman elevprestationer pa olika satt och huruvida lararna sarskilt har beaktat de
nationella proven. Foérklaringarna kan komma att behova kopplas samman med
lararnas kompetens och forutsattningar samt skolans organisation, struktur och
utmaningar.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Christina Aro Ostgren X Cecilia Halldén
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Christina Aro Ostgren Signerat av: Cecilia Halldén

| handlaggningen av drendet har aven David Carvajal Winberg, Sevi Karoussi och
Kerstin Martinsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas skolans arbete av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18 — 20 april 2023. Besoket genomférdes
av Cecilia Halldén, David Carvajal Winberg och Sevi Karoussi.

Garsnas skola ar en F-6 skola som &r beldgen i Simrishamns kommun. | arskurs 1-6 gar
108 elever fordelade pa 6 klasser. Rektorn for skolenheten &r dven rektor for

forskolan.



