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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Vastra Berga

skolas anpassade grundskola. Granskningen genomférdes under hostterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2023-01-31.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vastra Berga skolas anpassade
grundskola senast den 2023-08-28 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Helsingborgs kommun har
inkommit med en sadan redovisning den 2023-08-25.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddémning och betyg

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar fér att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.

Laroplan fér anpassad grundskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektor behover utveckla arbetet med att f6lja upp och analysera elevers
kunskapsresultat utifran, for skolformen, relevanta indikatorer pa elevers
kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har paborjat ett arbete
med att f6lja upp elevers kunskapsresultat genom att skaffa sig ett dokumenterat
underlag som I6per over tid och kan utgdra en grund for analys. For att synliggora
kunskapsutvecklingen hos elever som ldaser mot amnesomraden, exempelvis, har
speciallarare utformat en observationsmall som stéd for bedomning. Dessutom har
pedagogerna sambeddmningstraffar, dar dven larare i praktiskt-estetiska amnen
deltar. Samtliga omdomen dokumenteras nu i det digitala systemet utifran tre olika
kunskapsnivaer: annu ej godtagbara, godtagbara och mer dn godtagbara. Framover
kommer lararna ocksa att dokumentera kunskapsmalen utifran matriser utarbetade
fran laroplanen for den anpassade grundskolan. For eleverna som laser mot amnen
anvands nu Skolverkets bedomningsstdd i svenska ”Gilla [dsa skriva” och matematik
"Gilla matematik” pa lagstadiet saval som pa mellan- och hégstadiet. Rektorn har
ocksa avsatt tid for arbetslaget att traffas varje vecka och diskutera elevernas
kunskapsutveckling. Av redovisningen framgar ocksa att analysmoten genomfors fyra
ganger per ar for att synliggora elevers kunskapsniva bade pa grupp- och individniva,
men aven trivsel, studiero och narvaro behandlas pa dessa méten. Vem som deltar pa
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dessa moten framgar inte, men val att dessa moten ligger till grund for utformningen
av insatser och atgarder. Huruvida rektorn har gjort en analys av de insamlade
resultaten och vilka slutsatser rektorn i sa fall dragit, framgar emellertid inte.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6—8
§§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8

Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i 1ag utstrackning for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet. Ett utvecklingsomrade behovde inledas inom
foljande del:

o Rektor behover skapa former for att samla in och analysera underlag som visar
elevers uppfattning om trygghet och planera och genomfora atgarder som
grundar sig pa analysen.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har skapat former for att
samla ihop och analysera underlag géllande elevers trygghet och genomfora atgarder
utfran analysen. Som exempel har eleverna fatt trivselenkater, som &r anpassade for
elevgruppen. Dessa kommer dven i fortsattningen genomforas tva ganger per ar och
for att sdkerstélla att eleverna uppfattar vad som efterfragas genomférs enkaterna da
vid dubbila tillfdllen med kort mellanrum. Av den bilagda enkaten framgar att enkéaten
ar utformad med fragor i text och bild och med ansiktssymboler som svarsalternativ
som motsvarar ett glatt, ett neutralt och ett argt/ledset ansikte. Utéver fragor om
huruvida eleven trivs och upplever sig som trygg i skolan omfattas dven fragor om
eleven har kompisar och vad eleven tycker om olika skolmiljoer sdsom klassrummet,
kapprummet och rastsituationer. Arbetslagen har analyserat resultaten av enkaterna
och genomfoért atgarder. Dessutom har alla arbetslag analyserat enkéterna
tillsammans och identifierat gemensamma namnare nar det galler trivsel, studiero och
narvaro. Pa analysmoten och vid elevhdlsoteamsmotena fors ocksa kontinuerliga
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diskussioner kring bade elevers och elevgruppers trivsel. Enligt redovisningen har
ovanstaende atgarder lett till férandringar i larmiljon for att forbattra studieron i en
grupp som laser mot amnesomraden. | en grupp som laser mot &mnen har de
ovanstaende atgarderna lett till att ett vardegrundsarbete paborjats, fler samtal om
trivsel och kamratskap samt ett beslut om mobilfri skoldag i syfte att minska konflikter
och framja de sociala relationerna inom gruppen. Enligt huvudmannens redovisning
visar den senaste matningen att elevernas trygghet och trivsel har 6kat och en positiv
fordandring mot hogre narvaro ocksa har noterats. Att arbetet med att samla in och
analysera underlag gallande elevers trygghet ska ske kontinuerligt framgar av den
bilagda arsklockan. Det framgar ocksa att skolan utéver de egnha enkaterna kommer
att anvanda sig av Skolinspektionens enkat till vardnadshavare.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot malen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7

Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i
syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens,
men utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande
del:

e Rektor behover tillsammans med larare utveckla former fér kontinuerliga och
framatsyftande aterkopplingar till eleverna géllande deras kunskapsutveckling
i forhallande till kriterier for bedomning och betyg.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn tillsammans med larare
har paborjat ett arbete med att utveckla former fér kontinuerlig och framatsyftande
aterkoppling till eleverna. Exempelvis far eleverna som laser mot &mnesomraden nu
infor varje lektion, med hjélp av bildstod, veta vilket &mnesomrade och vilket/vilka mal
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som lektionen kommer att behandla. Enligt redovisningen far eleverna muntlig
aterkoppling efter lektionen och eleverna reflekterar da ocksa sjalva om malen for
lektionen ar uppnadda. Det framgar emellertid inte om aterkopplingen/reflektionen
géller elevens individuella lektionsarbete eller hela gruppens och pa vilket satt den
genomfors. Individuella mal finns emellertid uppsatta vid varje elevs arbetsplats, for
att eleven ska kunna félja sin utveckling, men nér/hur eller om eleven far
framatsyftande aterkoppling pa arbetet mnot dessa mal, ndmns inte. Vidare
framkommer att for de elever som laser mot &mnen presenterar lararna syftet och
kunskapsmalen infor temaomraden. Kunskapsmalen repeteras under temats gang och
synliggdrs nar de uppnatts, men pa vilket vis de synliggdrs framkommer inte. De elever
som inte uppnar kunskapsmalen har ett framatsyftande samtal med specialldraren och
en plan upprattas for att ge eleverna mojlighet att na kunskapsmalen. Daremot
framgar inte hur eller om elever som uppnatt malen ocksa far framatsyftande
aterkoppling pa sitt arbete. Enligt huvudmannens redovisning har ovanstaende
arbetssatt bidragit till att eleverna har blivit mer delaktiga i och mer medvetna om sin
kunskapsutveckling. Ytterligare atgarder som skolan kommer att genomfoéra ar att
anvanda matriserna i det digitala systemet och fora framatsyftande samtal med
eleverna. Det framgar emellertid inte nar eller hur ofta sadana samtal ska foras, av
vem och om alla elever da kommer att omfattas.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hénsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om behérighet och
legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvarlden

och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Huvudmannen stddjer i lag utstrackning skolenhetens arbete med
att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom foljande del:
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e Huvudmannen behover utveckla ett mer aktivt och riktat stod till rektorn
utifran en forbattrad kunskap om verksamhetens resultat, forutsattningar och
behov.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att huvudmannen
pabdorjat ett utvecklingsarbete som omfattar flera olika atgarder. Som en del i
huvudmannens arbete med att fa en forbattrad kunskap om verksamheten har
huvudmannen exempelvis beslutat om férandringar inom ramen for sina
verksamhetsdialoger sa att dessa, utover rektorns totala ansvarsomrade, ocksa
omfattar en individuell verksamhetsdialog mellan ansvarig verksamhetschef och
personal vid Vastra Berga skolas anpassade skola. Vidare framhaller huvudmannen att
de fragor och underlag som verksamhetsdialogerna ska utga ifran ska anpassas pa ett
battre satt sa att de motsvarar den anpassade grundskolans specifika forutsattningar.
Enligt de redovisade atgarderna har en tydligare tidsplan och ett tydligare syfte
utarbetats for huvudmannens paborjade arbete med att ta fram kriterier for att
beddma kvalitet i den anpassade grundskolan. De framtagna indikatorerna ska utgora
en del av underlaget for de framtida kvalitetsdialogerna. Harutéver beskriver
huvudmannen i sin redogorelse att ett arbete ar paborjat for att dven den mall som
huvudmannen tillhandahaller fér skolenhetens samlade analys av sin verksamhet, i
form av en kvalitetsrapport, ska bli battre anpassad efter skolformens specifika
forutsattningar.

Ytterligare atgarder som ett led i att ge ett battre riktat stod till rektorn utgors, enligt
huvudmannens redovisning, bland annat av att syftet och organiseringen av
huvudmannens natverk for rektorer i anpassad grundskola har fortydligats och setts
over. Det framgar emellertid inte pa vilket satt det setts 6ver eller vad dversynen lett
till i praktiken. Vidare har ett mer omfattande och tydligare stdd riktat till den
anpassade grundskolan utformats som en del av huvudmannens verksamhetsstod, via
den centrala elevhalsan. Harutéver framgar att huvudmannen fortsatt arbetat med att
utveckla framjandet av kontakter med det omgivande samhéllet, genom att tydliggora
rollférdelning, forvantningar och ansvarsfordelning mellan respektive skolas SSA-team
(Samverkan Skola, Arbetsliv), 6vrig personal och den centralt placerade studie- och
yrkesvagledaren. Enligt huvudmannen kommer arbetet att férdjupas ytterligare for att
ocksa forbattra elevers majligheter till prao, med utgangspunkt i respektive skolas
SYV-plan.

| sin redovisning beskriver huvudmannen dven att det paborjade utvecklingsarbetet
har bidragit till en 6kad medvetenhet om att huvudmannen behdver arbete mer
systematiskt tillsammans med respektive skolenhet. Vidare har huvudmannens roll i
natverket for rektorer i anpassad skola fortydligats och utvecklingen av
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verksamhetsdialogerna har gett ett battre fokus pa den enskilda skolenhetens
framgangar och utmaningar. Slutligen framgar av huvudmannens redovisning att det
paborjade utvecklingsarbetet med att forbattra kvalitetsuppfdljning och stod till
skolenheten &r ett langsiktigt arbete som kommer att genomféras och foljas upp éver
tid, for att arbetet ska kunna anpassas till uppkomna behov

Skolinspektionen bedémer sammantaget att huvudmannen och rektorn, i samverkan
med personalen, har paborjat ett arbete med att vidta atgarder for att hoja kvaliteten i
sitt arbete. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar ansvar for att fullfélja
arbetet och avslutar harmed granskningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson X Lena Osvaldsson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Lena Osvaldsson

| handlaggningen av drendet har dven Therése Mineur och Fredrik Joneman, utredare,
medverkat.



