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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Curt Nicolin Gymnasiet avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens
bestammelser om huvudmannens styrning och stod.

Denna granskning avser teknikprogrammet samt vard- och omsorgsprogrammet.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begérs ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Curt Nicolin
Gymnasiet i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver systematiskt folja upp undervisningens genomforande
samt utveckla sin uppféljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera eventuella skillnader i lararnas
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv samt folja upp och tillsammans
med lararna analysera avvikelser mellan resultat pa nationella prov och
betyg.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behodver inledas inom féljande del:

e FOr att kunna ta ansvar for en god maluppfyllelse och en likvardig utbildning
behoéver huvudmannen skapa strukturer och riktlinjer for skolenhetens och
huvudmannens arbete med att systematiskt och kontinuerligt félja upp och
analysera verksamheten.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2024-03-08 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till Skolinspektionen,

Box 330, 581 03 Linképing. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for
granskningen (dnr Sl 2023:3471) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Curt Nicolin Gymnasiet leder och styr i
lag utstrackning skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn skapar férutsattningar
for lararna att samverka samt att det sker ett kollegialt larande. Vidare leder och styr
rektorn till viss del arbetet med fragor som ror skolenhetens jamstalldhetsarbete.
Daremot ar rektorns uppféljning av undervisningens kvalitet samt rektorns uppféljning
och analys av skolenhetens kunskapsresultat begransad.

Ledning och organisation

Rektorn skapar till viss del forutsattningar for lararna att samverka med varandra. Av
intervjuer med lararna samt av inskickad dokumentation framgar att rektorn skapar
motestid for bland annat @mnes- och arbetslagsmoten, men att lararna sjélva
bestammer motesagendan och att det varierar i vilken utstrackning dessa moten
handlar om planering och utveckling av undervisning. Vidare finns avsatt tid for
personalkonferenser och kollegialt larande samt tid for forstelararna att samverka
kring sina uppdrag. Larare i gymnasiegemensamma dmnen har ocksa en
schemastruktur som mojliggor for dem att samverka med varandra kring olika
gemensamma projekt. Av intervjuer med rektorn och ldrarna framgar dven att det
pagar en dialog kring mojligheten att organisera lararnas arbetsplatser pa ett satt som
skapar ytterligare mojligheter till samverkan.

Pa skolenheten sker ett kollegialt Iarande. Av intervjuer med rektorn och elevhalsans
representanter samt av inskickad dokumentation framgar att skolan bland annat gor
en satsning pa att 6ka lararnas kompetens om specialpedagogik i klassrummet. Syftet
ar att starka lararens roll i klassrummet for att dnnu battre kunna anpassa
undervisningen efter elevernas olika forutsattningar och behov. Detta ar en
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utvecklingsinsats fran Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten som
bedrivs som kollegialt ldrande.

Skolenhetens arbets- och férhallningssatt kommuniceras till lararna, men ar till viss del
otydliga. | inskickad dokumentation beskrivs skolenhetens mal och prioriterade
utvecklingsomraden. Fokus ligger bland annat pa att arbeta amnesévergripande i syfte
att skapa helhet och sammanhang for eleverna. Det framgar ocksa av lararintervjuer
att lararna arbetar med olika digitala larplattformar och pa olika satt med dessa, vilket
skapar otydlighet for bade elever och larare. Vidare framgar av saval intervjuer med
rektorn som med lararna att skolan saknar ordningsregler. Det finns skrivelser om hur
personal och elever ska upptrada mot varandra, men det finns inget samlat dokument
som beskriver detta forhallningssatt.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn leder och styr till viss del ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att ge alla
elever oavsett konstillhérighet samma férutsattningar att lara och utvecklas. Av
intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsans representanter samt av inskickad
dokumentation framgar att det gors vissa insatser i syfte att starka och férbattra
jamstalldheten pa skolan. Ambitionen ar att locka fler kvinnor till industri- och
teknikprogrammen och fler man till vard- och omsorgsprogrammet. Detta for att
skapa en battre balans och utjamna kénsskillnaderna pa de program som idag
domineras av antingen man eller kvinnor. Som ett led i detta arrangerar skolan varje
ar en sa kallad tjejkvall i syfte att locka fler kvinnor till de mansdominerade
utbildningarna. Skolan har dven ett samarbete med polis och raddningstjanst i syfte
att 6ka motivationen for skolans manliga elever pa vard- och omsorgsprogrammet.
Vidare framgar av intervju med larare att undervisningen ibland organiseras i syfte att
bidra till 6kad jamstalldhet. Detta sker bland annat i de gymnasiegemensamma
dmnena dar elever fran olika program laser tillsammans for att
undervisningsgrupperna ska besta av saval mén som kvinnor.

Rektorns uppfoljning och analys av eventuella kdnsmaonster pa skolan &r begransad. Av
intervju med rektorn framgar att det i skolans plan mot krdnkande behandling finns
angivet att jamstalldhet ska diskuteras regelbundet pa mentorstiden och i
undervisningen. Detta arbete utvdrderas en gang per ar, bade med elever och med
personal. Vidare framgar att eventuella konsmonster f6ljs upp via skolans olika
enkater. Rektorn har bland annat uppmarksammat att resultaten gallande hur elever
bemater varandra skiljer sig at mellan man och kvinnor och att detta framst hanger
ihop med den undervisning som sker i andra lokaler. Rektorn gér dock ingen djupare
analys av situationen. Aven Skolinspektionens enkit fran 2022 visar férhallandevis
stora skillnader mellan hur man och kvinnor upplever sin studiesituation, till exempel
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néar det géller bemotande och trygghet. Indexvardet, pa en tiogradig skala, gallande
elevernas upplevelse av trygghet ar 9,2 for man medan det for kvinnor endast ar 7,7.
Motsvarande indexvarde géllande hur elever bemoter varandra ar 8,4 fér man och 7,1
for kvinnor. Vidare framgar av rektorsintervjun att rektorn inte féljer upp elevernas
kunskapsresultat utifran kon. Nar det géller det arbetsplatsférlagda larandet sett ur ett
jamstalldhetsperspektiv foljs det upp regelbundet av skolans koordinator fér det
arbetsplatsforlagda larandet. Bland annat genomfors utvarderingar efter varje period
av arbetsplatsforlagt larande dar fragor om bemotande och stamning pa arbetsplatsen
ingar. Av lararintervjuer framgar ocksa att lararna samtalar med eleverna om olika
jargonger som kan finnas pa en arbetsplats. Detta i syfte att forbereda eleverna pa vad
de kan mota under det arbetsplatsforlagda larandet.

Uppféljning, analys och utvecklingsatgarder

Rektorns uppfdljning av undervisningens genomférande ar begransad. Av intervju med
rektorn och lararna framgar att rektorn i huvudsak tar reda pa hur undervisningen
fungerar genom dialog med eleverna. Rektorn beskriver att hen rér sig mycket bland
eleverna och har en bra relation med dem. Elever som ar missndjda med
undervisningen eller med nagon larare soker upp rektorn och berattar vad som inte
fungerar. | enstaka fall besoker da rektorn aktuell lektion eller ldrare. Rektorn stimmer
dock inte av med lararna hur undervisningen fungerar. Vidare framgar av intervjuer
med larare att rektorn inte heller foljer upp pa vilket satt vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Nar det géller det arbetsplatsférlagda larandet framgar
dock av intervju med rektorn samt av dokumentation att det utvarderas arligen via
programrektorn. Lararna har ocksa avstamning med programrektorn varje vecka
gadllande det arbetsplatsforlagda larandet samt moéte 3-4 ganger varje termin med
skolans koordinator for det arbetsplatsforlagda larandet.

Rektorns uppféljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat ar begransad. Av
intervjuer med rektorn och ldrarna samt av inskickad dokumentation framgar att
resultatuppféljningen framst omfattar hur stor andel elever som nar gymnasieexamen.
Det sker saledes ingen uppfdljning eller analys av elevernas resultat pa olika program
eller i olika @mnen och kurser. Rektorn foljer inte heller upp resultat utifran kon. Av
intervjuer med lararna och elevhalsans representanter framgar att det genomfors
mitterminskonferenser tva ganger varje lasar dar framst de elever som riskerar
betyget F i olika kurser foljs upp och diskuteras. Vidare framgar av lararintervjuerna att
mentorerna foljer upp resultaten i sina respektive elevgrupper, men att de i 6vrigt inte
ar delaktiga i nagon uppfoéljning eller analys pa en mer aggregerad niva.
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Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder samt fordelar resurser. Av inskickad
dokumentation framgar att ledningsgruppen tréffas varje vecka for att diskutera
resursfragor utifran identifierade behov. Av intervju med rektorn framgar till exempel
att eleveri ar 1 har svart i amnet fysik. Rektorn har da haft en dialog med lararna om
hur de behover utveckla sin undervisning for att bemota elever med dessa svarigheter.
Ett annat exempel gdller de gymnasiegemensamma d@amnena dar det identifierats att
det finns elever i ar 1 som saknar grundlaggande kunskaper, varpa extra resurser
skjutits till for att mota dessa elevers behov. Vidare framgar av lararintervjuer att
lararna har 6nskat och fatt fler undervisningstimmar eller tid parallellt fér att kunna
samarbeta och vara resurser hos varandra.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens genomforande samt
utveckla sin uppfoljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat.

Skolinspektionen bedomer att rektorns uppféljning av saval kunskapsresultat som
undervisningens genomférande ar begransad. Granskningen visar att rektorns
uppféljning av undervisningen endast sker genom dialog med eleverna och att rektorn
darfor inte har tillracklig kinnedom om undervisningens genomfdrande och kvalitet.
Vidare visar granskningen att rektorns uppfoljning av kunskapsresultaten framst
omfattar hur stor andel elever som nar gymnasieexamen. Rektorns begransade
uppfoéljning begransar i sin tur mojligheten att mer traffsakert identifiera
utvecklingsbehov och prioritera utvecklingsinsatser.

Enligt 4 kap. 4 § skollagen har rektorn ansvar for att pa skolenhetsniva systematiskt
och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfoljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla
utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av
larare, 6vrig personal och elever.

Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:98, s. 28-29) med kommentarer om
systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet framgar bland annat att det ar viktigt att
rektorn foljer upp hur arbetssatt och metoder i undervisningen paverkar elevers
larande och utveckling. Utgangspunkten ar de nationella mal och de omraden som
man har beslutat att fokusera pa i utvecklingsarbetet. Personalen behéver fa
aterkoppling pa sin undervisning fran rektorn samt fran kollegor. Genom kollegialt
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larande kan personalen strukturera sitt utvecklingsarbete och anvanda kunskaperna i
det dagliga arbetet. Vidare framgar (s. 31) att rektorn tillsammans med personalen och
utifran resultatuppféljningen bor analysera vad i skolenhetens verksamhet som
paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen. Rektorn bor utifrdn analysen
identifiera utvecklingsomraden tillsammans med personalen och darefter besluta vilka
insatser som ska genomforas.

Skolinspektionen rekommenderar darmed att rektorn féljer upp kunskapsresultaten,
inte bara med avseende pa hur stor andel elever som nar gymnasieexamen, utan
ocksa resultat i kurser samt resultat p& programniva. Aven eventuella
resultatskillnader utifran kon behover foljas upp. Vidare behdver rektorn félja upp
lararnas undervisning for att fa kunskap om hur undervisningen bedrivs. Detta kan till
exempel goras genom strukturerade lektionsbesok dar lararna efter besoket ges
aterkoppling pa sin undervisning. Utifran uppfoljningen behover rektorn under
medverkan av personal och elever analysera hur undervisningens genomférande
paverkar kunskapsresultaten for att pa sa satt identifiera eventuella
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §,3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett lararstéd samt inslag som motiverar
eleverna och utmanar dem utifran deras individuella behov och férutsattningar.
Lararna ger eleverna inflytande 6ver undervisningen och mojlighet att reflektera 6ver
sitt eget larande.

Malfokus, variation, struktur och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad genom tydliga mal, planeringar och sasmmanhéngande
lektionsinnehall. Av observationer samt av intervjuer med larare och elever framgar
att undervisningen planeras utifran ldroplanens syfte och centrala innehall. Aven syftet
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med det arbetsplatsforlagda larandet tydliggors for eleverna och det finns en tydlig
struktur, exempelvis genom loggbdcker och checklistor for varje arbetsomrade. Vidare
framgar att ldrarna tydliggoér malen for olika kurser och eleverna far
uppgiftsbeskrivningar dar det centrala innehallet for respektive kurs synliggérs. Av
observationerna framgar ocksa att undervisningen har en struktur déar olika delar foljer
varandra i ett logiskt flode. Av saval larar- som elevintervjuer framgar att eleverna ofta
arbetar i projekt dar lektionerna inleds med en kort genomgang varpa eleverna
arbetar sjalvstandigt i olika basgrupper. Det ar vanligt med storre arbetsuppgifter som
eleverna arbetar med under halvdagar. En del ldrare delar dock in dessa langa
lektioner i mindre delar, arbetar mer lararlett och med mindre omfattande uppgifter
for att skapa tydligare struktur for eleverna. Larare uppger att det @mnesdvergripande
arbetssattet med olika projekt framst gynnar elever med god studievana.

Undervisningen praglas av variation gallande saval arbetsformer som innehall och
eleverna far stod av ldrarna i sitt arbete. Av intervjun med lararna framgar att lararna
planerar undervisningen sa att olika arbetsformer och arbetssatt blandas. Yrkeslararna
varierar mellan teoretiska genomgangar och praktiskt arbete. Den bild av variation
som lararna ger framkommer dven i de observationer som genomforts.
Observationerna visar exempel pa arbetsformer sasom enskilt arbete, arbete i par
eller i grupp samt arbetssatt sasom genomgangar, film, laborationer samt praktiskt
arbete. Vidare framgar av lararintervjuer att lararna forsakrar sig om att eleverna
forstar vad de ska gora och att de kommer igang med arbetet. Av elevintervjuer
framgar att eleverna vet vad de ska lara sig samt att lararna vagleder och forklarar pa
olika satt. Lararna kan till exempel ha en extra genomgang eller hjalpa eleverna att
prioritera i vilken ordning de ska genomféra olika uppgifter. Vidare framgar av
genomforda lektionsobservationer att lararna stéttar och handleder eleverna utifran
behov.

Som beskrivits ovan sker undervisningen pa Curt Nicolin Gymnasiet till stor del
dmnesovergripande med korta genomgangar foljt av sjalvstandigt arbete i basgrupper.
Det finns da en risk att eleverna inte i tillrdckligt hog utstrackning far tillgang till ett
aktivt l[ararstod. Mot bakgrund av detta vill Skolinspektionen betona vikten av att
rektorn foljer upp elevernas larande i foérhallande till det ovan beskrivna arbetssattet.

Motivation och anpassningar

Klimatet i klassrummen ar tilldatande och lararna har ett bemotande och ett arbetssatt
som starker elevernas sjalvfértroende. Av lararintervjuer framgar att lararna arbetar
mycket med att bygga relationer med eleverna for att starka elevernas sjalvkansla och
formaga att tro pa sig sjalva. Vidare arbetar lararna med positiv forstarkning samt
skapar motivation genom att knyta undervisningen till aktuella samhalls- och
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livsfragor. Av intervjuer med ldrarna samt av dokumentation framgar dven att det
amnesovergripande arbetssattet motiverar eleverna samt skapar relevans och
sammanhang. Av intervju med elevhalsans representanter framgar ocksa att studie-
och yrkesvagledaren genomfér motiverande samtal med eleverna i syfte att skapa och
bibehalla intresse for skolarbetet.

Undervisningen ar till innehall och arbetssatt anpassad till aktuell elevgrupp och till
elevernas enskilda behov. Av lararintervjuer framgar att lararna anvander flera olika
metoder for att anpassa och utmana alla elever. Exempel pa anpassningar som
anvands i undervisningen ar olika examinationsformer och redovisningssatt utifran
behov, inte allt for langa genomgangar, olika typer av stodstrukturer, begreppslistor
och checklistor som tydligt visar vad som &r nasta steg. Vidare framgar av
lararintervjuerna att det finns schemalagd stédverksamhet dit eleverna kan komma
for att fa hjalp. Denna verksamhet ar 6ppen for alla elever och utnyttjas dven av de
elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling. Av intervju med elevhélsans
representanter framgar att personalen samarbetar kring olika anpassningar for
eleverna. Anpassningar diskuteras bland annat under skolans elevhidlsométen samt
under arbetslagstid. Specialpedagogen ger bland annat rad och vagledning till larare
och mentorer géllande hur de ska bemota elever med olika svarigheter. Vidare
diskuteras anpassningar pa elevhdlsomoten och under arbetslagstid. Malet ar
anpassnhingar som gynnar manga samt att eleverna i mojligaste man ska delta i
ordinarie undervisning.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ar utformad pa ett sddant satt att eleverna far mojlighet att reflektera
och ta ansvar for sitt eget larande. Av intervju med larare framgar att ldrarna arbetar
for att skapa flera olika strategier for larande som fungerar for alla elever. Nagra
exempel ar att eleverna har loggbocker dar de reflekterar 6ver sin utveckling samt
over det arbetsplatsférlagda larandet. Eleverna far dven ibland ratta sina prov sjilva
och reflektera 6ver svaren innan lararen bedémer proven. Vidare framgar av
elevintervjuerna samt av genomfdrda observationer att eleverna ges majlighet att
diskutera olika begrepp och sjdlva fundera 6ver dessa innan lararen har sin
genomgang. Eleverna far dessutom reflektera 6ver och besvara fragor utan givna svar,
till exempel genom att arbeta med historiebruk och gora egna analyser av hur
historien anvands i media.

Lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering och utvardering
av undervisningen. Av intervjuer med lararna och eleverna framgar att eleverna pa
olika satt ar delaktiga i planering av undervisning och kan paverka bade innehall och
arbetssatt. Ett exempel pa det ar att ldrarna utifran det centrala innehallet fragar
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eleverna vad de ar mest intresserade av och sedan planerar utifran det. Ett annat
exempel &r att eleverna ibland far valja hur de vill redovisa sina kunskaper samt att de
kan paverka hur mycket tid de behover for att genomféra en uppgift. Vidare framgar
av larar- och elevintervjuer att undervisningens innehall utvarderas pa olika satt, till
exempel genom sa kallade "exit tickets” som innebér att eleverna far nagra korta
fragor som avslutning pa lektionen. Det ar ett satt for ldrarna att snabbt utvardera
enstaka lektioner for att fa syn pa hur undervisningen har fungerat och vad eleverna
har lart sig. Lararna fragar ocksa eleverna vad de tycker om lektioner och anvander
elevernas synpunkter for att utveckla och gora justeringar i kursupplaggen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pa skolan pagar ett aktivt,
samlat och medvetet arbete med att skapa en lugn och trygg miljo for eleverna. | detta
arbete ar dven eleverna delaktiga. Vidare kartlagger och analyserar personalen
kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet och studiero samt vidtar
dndamalsenliga atgarder utifran identifierade behov.

Arbete for trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for eleverna.
Av intervjuer med rektorn och representanter for elevhalsan samt av insand
dokumentation framgar att det bedrivs ett fraimjande och férebyggande
trygghetsarbete pa skolenheten, dar elevhélsan har en viktig roll. Elevhalsan har sina
lokaler centralt pa skolan, besdker klassrummen, ar ndrvarande och tillgangliga for
eleverna utifran behov. Vidare har elevhalsan ett ndra samarbete med lararna. Pa
mentorstid diskuteras bland annat olika etiska dilemman med utgangspunkt i
vardegrundsarbetet. Elevhidlsans personal férser mentorerna med material till dessa
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diskussioner. Samtliga elever i ar 1 har dven en mentor med extra ansvar fér kontakter
mellan elever, med undervisande larare, vardnadshavare, elevhalsa och skolledning.
Dessa elever har dven en introduktionsvecka med fokus pa vardegrundsfragor och
samtal om hur eleverna férvdntas bete sig mot varandra. Som en ytterligare del i det
framjande trygghetsarbetet arbetar eleverna mycket i basgrupper, vilket framgar av
intervjuer med saval larare som representanter for elevhalsan. Undervisningen i de
gymnasiegemensamma kurserna organiseras ocksa sa att elever fran olika program
och inriktningar blandas, i syfte att lara kdnna varandra. Vidare framgar av intervjuer
med rektorn och elevhilsans representanter att skolan har rutiner som syftar till att
eleverna ska kdnna sig trygga pa det arbetsplatsforlagda larandet. Skolan har bland
annat en koordinator for det arbetsplatsforlagda larandet som besoker eleverna pa
deras arbetsplatser, samtalar med elever och handledare i syfte att fanga upp
eventuell otrygghet.

Elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs och foljs upp pa olika satt. Av samtliga
intervjuer samt av dokumentation framgar att eleverna varje ar besvarar enkater
innehallande fragor om trygghet. Enkatsvaren foljs upp och analyseras i
elevhalsoteamet och saval larare som elever far ta del av resultaten. Enkatresultaten
visar att eleverna 6verlag kdnner sig trygga pa skolan, men att det finns omraden och
sammanhang dar eleverna upplever en viss otrygghet. Ett par riskfaktorer som
identifierats, och som beskrivs i insand dokumentation samt i intervju med rektorn, ar
att en del av elevernas undervisning bedrivs pa en annan skola samt att skolan till viss
del delar lokaler med en annan gymnasieskola. Det finns ocksa exempel pa elever som
kdnner obehag i samband med det arbetsplatsférlagda larandet. Vidare framgar att
enkatresultaten visar att det finns elever som inte visar tolerans fér manniskors
olikheter, till exempel vad galler ras, kon och sexuell Iaggning.

Utifran vad kartlaggning och analys visar vidtas atgarder for att ytterligare starka
elevernas upplevelse av trygghet. Av dokumentation framgar att skolan bland annat
har arrangerat en karleksvecka for eleverna i ar 1 med fokus pa sexualitet, samtycke
och relationer. Syftet ar att de elever pa teknikprogrammet som inte laser nagon kurs i
amnet naturkunskap under ar 1 anda ska fa samtala om sex, samtycke och relationer.
Skolan har dven arrangerat en sarskild temavecka med fokus pa att starka elevernas
upplevelse av trygghet och for att 6ka elevernas tolerans for manniskors olikheter.
Vidare framgar av intervjuer med rektorn och representanter for elevhalsan samt av
dokumentation att elever som av nagon anledning kdnt obehag i samband med det
arbetsplatsférlagda ldrandet fatt stéd av skolan och hjalp att vid behov byta
arbetsplats.
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Studiero och lugn miljo

Vid skolenheten bedrivs ett samlat arbete for att skapa studiero. Av intervjuer med
rektorn och ldrarna framgar att studiero diskuteras kontinuerligt med eleverna, bade
enskilt och i grupp. Mentorstiden anvands bland annat till att samtala med eleverna
om vad som paverkar studieron i klassrummet, ibland med stdd av elevhélsan. Av
intervju med elevhalsans representanter framgar att det pagar ett forebyggande
arbete med att ge eleverna verktyg for att kunna fokusera och lyckas med studierna
samt for att kunna bidra till studiero. Vidare framgar av intervjuer med rektorn och
elevhélsans representanter att diskussioner om studiero fors i elevhalsoteamet och pa
arbetslagsmoten. Elevhalsan besoker dven arbetslagen for att samtala med ldrarna om
studiero och lararna kan vid behov boka tid med elevhalsan for vidare diskussion. Av
intervjuer med lararna och representanter for elevhalsan samt av insand
dokumentation framgar att skolans arkitektur och miljéer framjar studieron pa skolan.
Det finns till exempel inga langa korridorer, klassrummens golv tacks av mattor och
det finns grupprum eller extra klassrum dar eleverna kan arbeta i lugn och ro. Eleverna
har ocksa tillgang till olika hjalpmedel i form av till exempel stressbollar och
horselskydd.

Utifran uppfdljning och analys av studieron vidtas dndamalsenliga atgarder for att
ytterligare forbattra studieron for eleverna. Av intervjuer med rektorn, elevhalsans
representanter samt av dokumentation framgar att eleverna varje ar besvarar en
enkat som bland annat innehaller fragor om studiero. Enkatsvaren foljs upp och
analyseras och resultatet redovisas for saval elever som personal. Enkatresultaten
visar att eleverna 6verlag upplever att det rader god studiero pa skolan. Av intervjuer
med larare och elever framgar dock att studieron kan variera mellan olika elevgrupper
och under olika perioder, men att det oftast ar studiero pa lektionerna. Av intervju
med elever framgar att lararna anvander olika metoder i klassrummen for att
uppréatthalla eller forbéattra studieron. Lararna papekar till exempel for eleverna om
ljudnivan ar for hog. | en elevgrupp, dar det under en period var problem med
studieron, fick eleverna bestamda platser i klassrummen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen




Skolinspektionen

14 (22)

Gyl1, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i lag utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn till viss del ger lararna
mojlighet att kvalitetssakra sina bedémningar och sin betygssattning. Vidare ar
rektorns uppfdljning och analys av likvardigheten i lararnas betygssattning begransad.

Kvalitetssakring av beddmningar och betyg

Rektorn ger till viss del lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och
sin betygssattning. Av intervjuer med rektorn och lararna samt av dokumentation
framgar att lararna arbetar tillsammans med bedomning, framst i &mneslagen. Var
tredje vecka har lararna amneslagsmote dar exempelvis betygskriterierna diskuteras i
syfte att skapa samsyn bland ldrarna. Nationella prov bedoms alltid gemensamt, men
sambedoémning sker dven vid andra tillfallen. Dock framgar av saval intervju med
rektorn som med lararna att det inte finns nagon avsatt tid for sambedémning utan att
lararna sjalva initierar, organiserar och skapar tid for detta, och att det ar hogst
individuellt om sambeddmning sker. Vidare framgar av intervjuer med rektorn och
lararna samt av dokumentation att obehériga eller nyanstéllda larare far stod av
rektorn, men dven av mer erfarna kollegor, vid betygssattning. Av dokumentation
framgar ocksa att det pa skolenheten har inletts samtal med andra gymnasieskolor i
syfte att skapa forum for att diskutera beddmning. Nar det galler bedémning av det
arbetsplatsforlagda larandet anvands olika metoder for att kvalitetssakra
beddémningarna. Av intervjuer med rektorn och lararna samt av dokumentation
framgar att skolans samordnare for det arbetsplatsforlagda larandet har systematiska
samtal med ldrarna och elevernas handledare gdllande beddmning av elevernas
larande. Omdémen och annat bedémningsunderlag fran handledarna samlas dven in
och utifran detta underlag gor lararna en samlad bedémning av elevernas kunskaper.

Uppfdljning och analys av lararnas betygssattning

Rektorns analys av likvardigheten i lararnas betygssattning ar begransad och rektorn
saknar kinnedom om avvikelser mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg. Av
nationell statistik framgar att det i flera kurser pa skolenheten finns stora avvikelser
mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg. Varterminen 2022 hade 71 procent
av eleverna pa Curt Nicolin Gymnasiet hogre betyg i kursen Matematik 1a an de hade
pa det nationella kursprovet. | kursen Svenska 1 var motsvarande varde 66 procent.
Avvikelserna pa Curt Nicolin Gymnasiet ar hogre an de ar i genomsnitt for riket, vilket
de dven har varit tidigare ar. Av intervju med rektorn framgar att rektorn inte
systematiskt jamfor resultat pa nationella prov med kursbetyg. Rektorn har darmed
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inte identifierat de avvikelser som finns och foéljaktligen inte heller diskuterat
avvikelserna med lararna. Av intervju med larare framgar att eventuella avvikelser
mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg inte diskuteras pa skolan. Vidare
framgar av intervjuer med saval rektorn som lararna att rektorn inte heller foljer upp
eller analyserar eventuella skillnader i lararnas betygssattning i kurser dar nationella
prov inte genomfors.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera eventuella skillnader i lararnas
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv samt folja upp och tillsammans
med lararna analysera avvikelser mellan resultat pa nationella prov och
kursbetyg.

Skolinspektionen bedomer att rektorn inte foljer upp eller analyserar lararnas
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Granskningen visar att rektorn varken
foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i [drarnas betygssattning i olika @mnen
och kurser eller skillnader mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas. Vidare anges i 3 kap. 14 §
skollagen att rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med denna lag och andra
forfattningar. Det framgar dven av 15 kap. 25 a § att vid betygssattning i ett &mne pa
en niva som det ges ett nationellt prov i ska elevens resultat pa det provet sarskilt
beaktas. Provresultatet eller resultat pa delprov ska dock inte sarskilt beaktas om det
finn sarskilda skal.

Av Kommentarer till Skolverkets allmdnna rad om betyg och prévning (SKOLFS
2022:417, s. 48) framgar att det ar centralt att rektorn ar val insatt i de bestammelser
som galler for betyg och betygssattning och foljer upp betygen och betygssattningen
pa skolenheten. Detta ar en del av det systematiska kvalitetsarbete som rektorn leder.
Vidare behover rektorn sakerstalla att det finns forutsattningar for att sammanstélla
betyg i samtliga amnen och i férekommande fall nationella provbetyg som underlag
for andamalsenliga analyser av resultaten. Rektorn bor dven se till att det finns
forutsattningar att fordjupa analysen inom den egna skolenheten, for att kunna félja
upp och analysera betygen inom och mellan amnen och elevgrupper. Vidare framgar
att det ar viktigt att skolenheten har rutiner for att analysera betyg och nationella
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provbetyg for att sakerstalla att betygen ar sa rattvisande och likvardiga som mojligt
och att resultaten fran de nationella proven sarskilt har beaktats. Om det kommer
fram att det finns avvikelser mellan kursbetyg och betyg fran ett nationellt prov ar det
av vikt att rektorn foljer upp vad avvikelserna kan bero pa och om de ar motiverade
eller inte.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn pa ett systematiskt satt foljer upp
och analyserar lararnas betygssattning for att kunna sakerstalla en rattvis
betygssattning av god kvalitet. Detta arbete kan till exempel omfatta jamforelser av
skillnader i betyg inom och mellan olika &mnen, kurser eller program samt jamforelser
mellan kursbetyg och resultat pa nationella prov. Utifran dessa analyser behover
rektorn ocksa fora diskussioner med betygssattande larare om principerna for en
rattvisande och likvardig betygssattning, bade i kurser med och utan nationella prov
samt hitta metoder for att jamfora skolenhetens betyg med betygen pa andra skolor
och med betygen totalt i riket.

Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Gy11, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen styr och stédjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att huvudmannen tar ansvar for att
langsiktigt och systematiskt sdkerstalla att skolenheten far ratt forutsattningar for att
planera och bedriva utbildningen. Huvudmannen utreder klagomal och
krankningsanmalningar samt vidtar vid behov nédvandiga atgarder. Det behéver dock
tydliggoras att det gar att vanda sig direkt till huvudmannen géllande sadana arenden.
Vidare anpassar huvudmannen sitt stdd till rektorn utifran de behov som finns och det
finns en tydlighet i roller och ansvarsfordelning, bade inom huvudmannens och inom
skolenhetens organisation. Uppfoljning och analys pa skolenhetsniva ar dock
begransad, varfor aven huvudmannen saknar tillrdackligt underlag for att identifiera
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov i utbildningen.
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Langsiktighet och systematik avseende férutsattningar

Arbetet med att skapa ratt forutsattningar for god undervisning bygger pa
langsiktighet och systematik. Av intervju med huvudmannens representanter samt av
inskickad dokumentation framgar att det fors en dialog mellan styrelsen och olika
representanter pa skolan om de behov och 6nskemal som finns géllande bland annat
olika former av laromedel samt andamalsenliga lokaler. Skyddsronder genomfors varje
ar och via protokoll fran dessa foljer huvudmannen upp att verksamheten bedrivs i
funktionella lokaler. Vidare framgar att det ar styrelsen som fattar beslut om de
investeringar som eventuellt ska goras i moderna maskiner och relevant
informationsteknik, som &r en stor del av verksamheten. Av saval dokumentation som
intervju med huvudmannens representanter framgar dven att skolan har ett antal
tillsvidareanstallda larare som saknar behorighet. Styrelsen féljer upp
lararbehorigheten pa skolan och vissa insatser gors for att ge stod och forutsattningar
for dessa larare att fullfolja sina studier och darmed uppna behorighet.

Oberoende aktor vid klagomal och krankningsanmalningar

Huvudmannen utreder drenden avseende saval klagomal som anmalningar om
krankande behandling och vidtar vid behov nédvandiga atgarder utifran det som
utredningen visar. Av intervjuer med rektorn och huvudmannens representanter samt
av inskickad dokumentation framgar att saval kranknings- som klagomalsdrenden ar
en staende punkt pa styrelsens métesagenda och att styrelsen agerar i drenden av
storre dignitet. Den verkstéallande direktéren (VD) informerar styrelsen om aktuella
arenden. Av intervjuer med rektorn och huvudmannens representanter framgar dock
att det inte finns nagon tydlig information till allmanheten om att det gar att vanda sig
direkt till huvudmannen med klagomal och anmalningar om krankande behandling.
Rektorn informerar elever och vardnadshavare i samband med skolstart och
fordldramoten, men huvudmannens arbete for att pa ett oberoende satt ta emot
klagomal eller krankningsanmalningar ar otydligt. | regel vander sig elever och
vardnadshavare direkt till rektorn eller VD. Av intervju med huvudmannens
representanter framgar dock att ambitionen &r att hitta ett digitalt verktyg for att
synliggora for allmanheten att de kan vanda sig direkt till huvudmannen.

Behovsanpassat stod till rektor

Huvudmannen ger rektorn ett behovsanpassat stdd. Av intervjuer med rektorn och
representanter for huvudmannen samt av inskickad dokumentation framgar att VD,
som ocksa ar rektorns chef, utgor rektorns ndrmaste stod. VD har sin arbetsplats i
skolbyggnaden och har darmed néastan daglig kontakt med rektorn. De traffas ocksa
varje vecka i ledningsmdten samt i regelbundna planerings-, avstamnings- och
uppfoljningsmoten dar alltifran organisation och ekonomi till maluppfyllelse och
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elevers behov av stdd diskuteras. Rektorn far dven stod av VD i samband med
obekvdama samtal eller beslut. Vidare framgar av intervjuer med rektorn och
huvudmannens representanter att dven styrelsen stottar rektorn dar behov finns,
bland annat genom olika former av kompetensutveckling.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsférdelning

Roller och ansvarsfordelning ar tydliga och kdnda inom saval huvudmannens som
skolenhetens organisation. Av intervjuer med rektorn och representanter for
huvudmannen samt av inskickad dokumentation framgar att huvudmannens operativa
arbete leds av en externt anstalld VD, tillika skolchef, som fungerar som en lank mellan
styrelsen och rektorn. VD har sin arbetsplats pa skolan, har en tat dialog med rektorn
och skolans ledningsgrupp, rapporterar till styrelsen vid varje styrelsemote samt via
manadsbrev innehallande information om verksamheten. Av rektorsintervjun framgar
ocksa att rektorn vid behov traffar styrelsen eller deltar pa styrelsemoten samt har
kontakt med styrelsen gallande fragor som ror det arbetsplatsforlagda larandet. Vidare
framgar av intervjuer med rektorn samt representanter for huvudmannen att rektorn
tillsammans med VD foljer upp och analyserar verksamhetens olika delar. | och med
att uppfoéljningen pa skolenhetsniva ar begransad saknar dock huvudmannen ett
tillrackligt brett underlag for att kritiskt kunna granska verksamheten. Exempelvis
omfattar inte uppfdljningen kunskapsresultat pa programniva eller resultat utifran
kon.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e  FOr att kunna ta ansvar for en god maluppfyllelse och en likvardig utbildning
behdver huvudmannen skapa strukturer och riktlinjer for skolenhetens och
huvudmannens arbete med att systematiskt och kontinuerligt félja upp och
analysera verksamheten.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen inte har ett tillrdckligt brett underlag for
att kritiskt kunna granska verksamheten. Granskningen visar att huvudmannen
exempelvis inte har tillgang till nagon uppfoljning av kunskapsresultat pa programniva
eller utifran kon.

Av 4 kap. 3 § skollagen framgar att varje huvudman inom skolvdsendet, pa
huvudmannaniva, systematiskt och kontinuerligt ska planera och folja upp
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utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen
genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Enligt forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 306) bor en enskild huvudman
som bedriver utbildning vid endast en skolenhet kunna arbeta med planering,
uppfoljning, utvardering och utveckling pa huvudmannaniva och enhetsniva i ett
sammanhang da begreppen huvudman och skolenhet for fristdende verksamheter i
dessa fall manga ganger sammanfaller.

Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:98, s. 15) med kommentarer om
systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet framgar att huvudmannen bor skapa
rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa huvudmannaniva och for hur
enheternas kvalitetsarbete ska tas tillvara samt se till att styrning, ledning och
uppfoljningssystem stodjer kvalitetsarbetet pad saval huvudmanna- som enhetsniva.

Skolinspektionen rekommenderar darmed att huvudmannen skapar riktlinjer for en
bredare uppfoljning av verksamheten pa skolenhets- och huvudmannaniva.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anders Berggren X Cecilia Johansson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Cecilia Johansson

| handlaggningen av drendet har utredarna Jenny Téredal, Ann-Charlotte Ehn, Therese
Nehler samt enhetschef Allan Westerdahl medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

e 1lintervju med rektor.

e 1lintervju med huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 25-26 april samt den 31 maj-1 juni 2023.
Besoket genomfordes av utredarna Cecilia Johansson, Jenny Téredal, Ann-Charlotte
Ehn och Therese Nehler samt enhetschef Allan Westerdahl.

Curt Nicolin Gymnasiet ar en icke vinstdrivande gymnasieskola som &gs av regionens
industri (51%) och Finspangs kommun (49%). Skolenheten erbjuder
teknikprogrammet, el- och energiprogrammet, industritekniska programmet samt
vard- och omsorgsprogrammet. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk hade
skolan 526 elever. Curt Nicolin Gymnasiet leds av en rektor samt programrektorer.

Denna granskning avser teknikprogrammet samt vard- och omsorgsprogrammet.



