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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Herrestorpskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrdackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Herrestorpskolan i

féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sin ledning och organisation av det pedagogiska
arbetet. | detta ingar att skapa férutsattningar for larare att samverka,
forsakra sig om att det sker ett ldrande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen och se till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga
och tillampas av lararna.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Ldrarna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att
eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med skolans personal och elever utveckla
gemensamma forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare har forutsattningar att kvalitetssakra
sina omdodmen och betyg samt anvander sig av olika metoder for att goéra
likvardiga beddmningar.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 8 mars 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,

eller per post till, Skolinspektionen Box 156 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:7262) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Herrestorpskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn skapar en grund for utveckling av undervisningen genom att félja upp
skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens genomférande och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Vidare gor rektorn en viss
jamfoérande analys av underlagen, vilket ligger till grund for resursférdelning och nagra
utvecklingsatgarder. Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar
kunskapsresultat uppdelat efter kén, men att rektorn i évrigt ger svag ledning kring
arbetet med jamstalldhet pa skolan. Vidare visar granskningen att rektorns pedagogiska
ledning och organisation &r otydlig, vilket forsvarar for larare att samverka och for
kommunikation om arbets- och forhallningssatt att na ut till alla larare.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn skapar en grund fér utveckling av undervisningen genom
att folja upp skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens genomférande och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av inkommen dokumentation saval
som intervjuer med larare, elevhélsa och rektorn framgar att de underlag som rektorn
anvander i sin uppféljning omfattar kunskapsresultat, krankningsanmalningar,
huvudmannens kvalitetsundersoékning, lektionsobservationer och lararnas analyser av
insamlad data. Skolledningen, som bestar av rektorn samt en bitradande rektor med
ansvar for arskurs 4-9, foljer kontinuerligt upp kunskapsresultaten under lasaret, samt
vid en analysdag i juni da aven lararna deltar. Bland annat anvédnder skolan ett system
som kallas “early warning system” for att tva ganger per termin folja upp elevers
resultat vid méten med larare, elevhédlsa och skolledning. Harutéver beskriver ldrare att
skolledningen ocksa foljer upp kunskapsresultat genom att delta i arskursvisa
arbetslagsmoten. Uppfoljningen av kunskapsresultat omfattar maluppfyllelse,
betygsresultat, gymnasiebehorighet och resultat pa nationella prov. Rektorn foljer
ocksa upp undervisningens genomférande genom lektionsbesok varje termin samt
extra samtal och handledning med vissa larare. Vad géller vardegrundsuppdraget foljs
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detta, enligt rektorn, upp genom exempelvis arbetet med planen mot diskriminering
och krankande behandling, genom fragor i elevenkater och genom rektorns
lektionsbesok.

Vidare visar granskningen att rektorn gor en viss analys av underlagen, vilken ligger till
grund for resursfordelning och nagra utvecklingsatgarder. Av inkommen
dokumentation och intervjuer med rektorn och larare framgar att kunskapsresultaten
jamfors over tid och mellan elevgrupper. Rektorn berattar att den senaste analysen
visade |aga resultat i matematik och svenska, vilket hen bland annat férklarar med att
det skett en stor inflyttning av nya elever. Samtidigt beskriver rektorn att matematiken
har haft laga resultat under lang tid. Vidare visar nationell statistik fran lasaret
2021/2022 bland annat att andelen elever i arskurs 6 som uppnatt kunskapskraven i alla
amnen var lagre pa Herrestorpskolan én i kommunen och riket. Intervjuade larare sdger
att detta hanger samman med den socioekonomiska sammansattningen av
elevunderlaget och enhetens begrdansade ekonomiska forutsattningar. Rektorn anger
ocksa i inkommen dokumentation att det finns behov av att 6ka maluppfyllelsen pa
skolan i stort. Vidare framgar att rektorn fordelar resurser utifran sin analys av elevers
behov och med hansyn till det kompensatoriska uppdraget. Exempelvis maojliggors
mindre elevgrupper vid behov genom 6kad resurstilldelning och utifran de laga
resultaten i nationella prov i matematik finns numera en extra lararresurs i
matematikundervisningen i arskurs 7-9. Aven i &rskurs 4 finns extra larare pa
matematik- och svensklektioner kopplat till resultat pa nationella prov. Dokumentation
och intervju med rektorn visar ocksa att det pagar nagra utvecklingsatgarder som
bygger pa rektorns analys. Baserat pa kommunens kvalitetsundersdkning och analyser
som elever, larare och elevhalsa gjort, arbetar skolan exempelvis med ett prioriterat
utvecklingsomrade kring trygghet och studiero, vilket beskrivs mer utforligt i avsnittet
Trygghet och studiero. Harutdver har huvudmannen initierat ett kommungemensamt
utvecklingsarbete kring matematikundervisning som personalen i arskurs F-3 deltar i.

Jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn visserligen foljer upp och analyserar vissa kunskapsresul-
tat uppdelade efter kdn, men att rektorn ger svag ledning kring arbetet med jamstalld-
het pa skolan. Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn och larare
framgar att betyg i arskurs 6-9 analyseras uppdelade efter kon, men att kunskapsresul-
tat ddaremot inte foljs upp utifran kon i de lagre aldrarna. Analysen av betyg har, enligt
rektorn och larare, inte visat nagra storre skillnader mellan pojkar och flickor i arskurs 9.
| &rskurs 6 har daremot skillnader setts, vilket forklaras med att det &r en liten elev-
grupp med en dvervikt av pojkar. Nationell statistik visar samtidigt att pojkars kunskaps-
resultat pa Herrestorpskolan har forsamrats over tid, vilket enligt rektorn och larare
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bland annat beror pa att pojkarna far mer uppmaérksambhet, att pojkarna ar sena i sin ut-
veckling och att vissa klasser har haft manga lararbyten vilket pojkar &r mer kénsliga for.
Det framgar dock att man pa skolan inte gjort en ndrmare analys av konsskillnaderna i
betyg och att inga atgarder har satts in. | intervjuer med larare, elevhalsan och rektorn
framkommer att det inte heller i 6vrigt pagar nagot aktivt jamstalldhetsarbete pa sko-
lan. Elevhélsan sager att de ser behov av detta och att de planerar for ett arbete pa om-
radet, men rektorn beskriver att de har fokus pa enskilda individer och att de inte har
sett nagot behov av att arbeta med jamstalldhet. Det framgar av saval Skolenkaten som
elevintervjuer att vissa elever upplever att pojkar och flickor behandlas olika, men rek-
torn sdger att de hanterar sadana problem nar de kommer upp.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorns pedagogiska ledning och organisation ar otydlig, vilket
forsvarar for larare att samverka och for kommunikation om arbets- och forhallnings-
satt att nd ut till alla larare. Avinkommen dokumentation och intervjuer med larare,
elevhiélsa och rektorn framgar visserligen att det finns vissa mojligheter for samverkan i
form av olika forum. Bland annat leds varje arskurs av ett larteam med schemalagd
samverkanstid varje vecka. Larteamen traffar ocksa elevhalsoteamet tva ganger per ter-
min och specialpedagog/speciallarare var fjarde vecka. Harutoéver finns regelbunden tid
for samverkan i dmnesgrupper och arbetslag och vid tre tillfallen per termin halls kom-
munovergripande amnestraffar for arskurs 4-9. Samtidigt framkommer dock i intervjuer
med bade elevhalsa, ldrare och rektorn att personalen i praktiken upplever mojligheten
for samverkan som begransad. Elevhalsan beskriver att de saknar forutsattningar och
tid att samverka kring skolutveckling da de i férsta hand ”slacker brander”. Larare berét-
tar att alla larare inte hinner samverka pa grund av mycket undervisningstid och langa
avstand mellan arbetsrummen. Det finns inte heller méjlighet for lararna att regelbun-
det samverka mellan stadierna, enligt larare i en intervjugrupp. Rektorn har kdnnedom
om dessa synpunkter men sager att det ar svart att |6sa placeringen av lararna da de
behover sitta ndra sina elever. Vad galler samverkan mellan stadier menar rektorn att
detta har férsvarats av det kommunévergripande utvecklingsarbetet kring matematik i
arskurs F-3 som gor att ldrarna har mindre tid. Vid senaste studiedagen arbetade dock
ldrarna i tvargrupper 6ver stadierna, sager rektorn. Vidare framkommer i intervjuer
med larare att dven om det pagar ett visst kollegialt larande pa skolan, sker detta inte
tydligt och strukturerat pa alla stadier. | de lagre arskurserna ger larare exempel pa att
det kollegiala ldrandet omfattar studiero och lektionsstruktur under ledning av forstela-
rare och enligt vissa larare ser aven rektorn till att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen genom sina lektionsbesok. Daremot framtrader i intervjun med larare i
de hogre arskurserna olika bilder av om och hur det kollegiala larandet sker pa skolan.
Nagra larare kdnner inte till om det sker ett kollegialt larande éver huvud taget medan
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andra namner dmnestraffar och besdk pa andra skolor som exempel pa tillfallen nar det
kan ske ett larande i kollegiet. Det framgar ocksa av intervju med larare och rektorn att
skolans arbets- och férhallningssatt inte ar tydliga for all personal. Bland annat sager 1a-
rare att det ar otydligt hur de pa skolan ska arbeta med trygghet och studiero, hur sko-
lans digitala system fungerar och vilka de gemensamma malen ar. Nyanstallda ldrare
tilldelas en mentor, men nagra larare sager att det ar otydligt vad som géller kring men-
torskapet och att nyanstallda inte far den information de behdver. Rektorn beskriver pa
liknande vis att det saknas samsyn i vissa fragor och att det finns olika forhallningssatt i
personalen, dven om hen arbetar for att framja gemensamma arbetssatt genom en ge-
mensam uppstart i augusti och arbete med 6vergripande teman pa skolan. Vad géller
obehodriga larare berattar rektorn att skolans enda obehoriga larare har varit lange pa
skolan och far stod av forstelarare vid betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sin ledning och organisation av det pedagogiska ar-
betet. | detta ingar att skapa forutsattningar for larare att samverka, férsakra
sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen och
se till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna.

Skolinspektionens granskning visar att det visserligen finns vissa forum fér samverkan
och att det pagar ett visst kollegialt larande pa skolan, men att all personal inte har moj-
lighet att delta i samverkan, att samverkansméjligheten ar sarskilt begransad mellan
stadierna samt att det kollegiala larandet inte sker tydligt och strukturerat pa alla sta-
dier. Vidare visar granskningen att skolans arbets- och férhallningssatt i flera avseenden
ar otydliga for personalen och att det saknas samsyn kring vissa fragor.

Enligt 2 kap. 9-10 §§ skollagen har rektorn som pedagogisk ledare ett ansvar for att
leda, samordna och utveckla utbildningen och besluta om sin enhets inre organisation.
Enligt laroplanen har rektorn som pedagogisk ledare och chef dver lararna och 6vrig
personal i skolan det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas
mot de nationella malen. Rektorn har ansvar for skolans resultat och har, inom givna ra-
mar, ett sarskilt ansvar for att personalen kontinuerligt ges majlighet att dela med sig av
sin kunskap och ldra av varandra for att utveckla utbildningen.

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.8 Rektorns
ansvar
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Mot denna bakgrund rekommenderar Skolinspektionen att rektorn utvecklar sin led-
ning och organisation av det pedagogiska arbetet genom att stdrka mojligheterna for
samverkan och kollegialt larande samt tydliggora skolans arbets- och forhallningssatt.
Mot denna bakgrund rekommenderar Skolinspektionen att rektorn, utifran sin analys av
skolans behov, skapar en struktur for samverkan vad géller ramar, innehall och syften.
Det behover finnas tydliga motesstrukturer med syfte och innehall som fokuserar pa att
forbattra undervisningspraktikerna for skolans undervisande larare, men ocksa mojlig-
heter for larare och elevhalsa att samverka for att bast utforma undervisningen sa att
den kommer alla elever tillgodo. Rektorn behdver férsékra sig om att alla ldrare har for-
utsattningar att delta i samverkan och att det pa skolan sker ett larande i kollegiet som
ger avtryck i undervisningen. Vidare behover skolan ha tydliga arbets- och férhallnings-
satt som dr kanda for all personal. Olika team och funktioner ska veta vilka uppdrag och
mandat de har samt hur de kan samverka for att framja undervisningen och elevernas
ldrande och utveckling. Det behover vara tydligt for all personal hur skolan arbetar i
olika avseenden, exempelvis gallande rutiner fér mentorskap vid nyanstallning, skolans
ordningsregler eller olika digitala system. Rektorn behover ocksa férsakra sig om att
overenskomna arbetssatt tilldmpas pa skolan.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.20och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddémer féljande: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att eleverna i huvudsak ges ett aktivt lararstdd och att undervisningen i vissa avseenden
ar strukturerad, daven om mal och syfte inte alltid tydliggors for eleverna. Daremot
bestar undervisningen i begransad omfattning av olika typer av uppgifter och aktiviteter
pa ett sadant satt att det blir en variation for eleverna. Vidare visar granskningen att
eleverna pa vissa lektioner far 6vningar och fragor dar de far mojlighet att reflektera
utan givet svar, samt att de far mojlighet att reflektera éver sitt eget larande. Lararna
anvander nagra olika metoder for att utvardera undervisningen tillsammans med
eleverna, men later i mer begrdansad omfattning eleverna vara delaktiga i planering av
undervisningen. Harutover ar undervisningens innehall och arbetssatt i vissa avseenden
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anpassat till aktuell elevgrupp och ger mojlighet for utmaningar, men granskningen
visar att undervisningen endast i viss man starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Granskningen visar att eleverna i huvudsak ges ett aktivt lararstod. Av elevintervjuer
framgar att de flesta larare hjalper till genom att exempelvis férklara med andra ord el-
ler forklara hur man kan ténka, genom att erbjuda alternativa material, eller genom att
ga igenom en uppgift pa tavlan om det 4r manga elever som inte forstar. Liknande stra-
tegier ses ocksa vid flertalet observerade lektioner, dar larare exempelvis gar runt i
klassrummet och stammer av hur langt eleverna kommit eller ger tips pa hur man kan
|6sa en uppgift. Samtidigt beskriver nagra intervjuade elever att inte alla larare ger
detta stod.

Granskningen visar ocksa att undervisningen i vissa avseenden ar strukturerad, men att
det varierar mellan lararna om mal och syfte tydliggors for eleverna. Av intervjuer med
elever och larare liksom vid lektionsobservationer framgar att flera larare anvander
likartade upplagg vid lektionsstart. Intervjuade elever beskriver exempelvis att lektion-
erna inleds med tyst lasning, en genomgang eller att lararna har skrivit upp pa tavlan
vad man ska gora. Lektionerna avslutas ofta, enligt elever, larare och lektionsobservat-
ioner, genom att eleverna far plocka ihop. Ibland forekommer att ldraren gér en kort
sammanfattning, att lararen ber eleverna beratta vad de gjort, eller att eleverna far
gora en sa kallad exit ticket. Det framgar av intervju med larare och rektorn att det inte
finns en gemensam struktur som alla larare forvantas folja utan att lektionsstrukturen
ser olika ut i olika @mnen och arskurser. Enligt intervjuer och observationer varierar det
ocksa om larare gar igenom lektionens mal och syfte med eleverna. Elever ger enstaka
exempel pa hur larare gar igenom undervisningens syfte och mal, exempelvis med hjalp
av en matris eller genom att forklara varfér man ska lara sig nagot, men flera elever sa-
ger att de inte kdnner igen detta och att alla larare inte brukar férklara varfor de gor det
de gor pa lektionen. Elevhalsan sdger att vissa larare ar tydliga med mal och syfte, men
att det &r mindre tydligt nar det galler de yngre eleverna. Rektorn beréattar ocksa att
man pa skolan behover arbeta mer med lektionsstruktur da mal och syfte inte alltid &r
tydligt for eleverna.

Granskningen visar vidare att undervisningen i begransad omfattning bestar av olika ty-
per av uppgifter och aktiviteter pa ett sadant satt att det blir en variation for eleverna. |
intervjuer med elever och larare saval som vid lektionsobservationer framkommer vis-
serligen att elever ibland far arbeta med olika metoder, exempelvis bade skriftligt och
muntligt, med digital fragesport, diskussioner i helklass eller bildpresentationer. Det fo-
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rekommer ocksa att elever far arbeta i grupp eller par. Samtidigt framgar dock av larar-
intervjuer att larare arbetar mindre med variation i vissa @mnen och att struktur i vissa
fall prioriteras framfor variation. Elever beskriver ocksa att de framfor allt arbetar med
att skriva och lasa, att undervisningen sallan innehaller praktiska eller estetiska inslag
och att eleverna i vissa amnen bara arbetar i sina bdcker. Aven vid n&gra observerade
lektioner ar arbetssattet detsamma under hela lektionen och det finns elever som i in-
tervju beskriver att det kanns l[angsamt nar det inte blir nagon variation i undervis-
ningen.

Delaktighet i undervisningen och det egna larandet

Granskningen visar att eleverna pa vissa lektioner far évningar och fragor dar eleverna
far mojlighet att reflektera utan givet svar, samt att de far maojlighet att reflektera dver
sitt eget larande. Elever beréttar till exempel i intervjuerna att larare ger dem 6ppna
fragor i vissa @mnen som de ska resonera kring och att de ndgon gang dven far svara pa
fragor i slutet av lektionen for att se vad de har lart sig. Aven |drare beréattar att ele-
verna ibland far reflektera kring vad de lart sig och att de far jamféra sina resultat med
dem de haft tidigare. Samtidigt berattar dock elever att de i vissa amnen inte far reflek-
tera utan givet svar och att fragorna i dessa amnen framst bygger pa att det finns ett
ratt eller fel svar.

Granskningen visar att ldrarna anvdnder nagra olika metoder for att utvardera undervis-
ningen tillsammans med eleverna, men att de i mer begrdansad omfattning later ele-
verna vara delaktiga i planering av undervisningen. Av lektionsobservationer och inter-
vjuer med elever, larare, elevhalsa och rektorn framgar att eleverna vid vissa tillfallen
far gora enklare utvarderingar av undervisningen. Exempelvis beskriver elever att de i
hem- och konsumentkunskap far géra utvardering efter samarbete i grupp och i vissa
dmnen sager elever att de far svara pa fragor som “var det kul?” och ”“hur gick det for
dig?”. Yngre elever berattar att de far utvardera genom att géra “tummen upp” efter
lektioner eller genom att racka upp handen och sdga vad de tyckte efter en lektion. L&-
rare beskriver ocksa att utvarderingar sker, ibland efter en lektion och ibland efter ett
avslutat arbetsomrade. Daremot framgar av intervjuer med elever, larare, elevhalsa och
rektorn att lararna i mer begransad omfattning later eleverna vara delaktiga i plane-
ringen av undervisningen. Elever ger enstaka exempel pa att de far vara med och pla-
nera undervisning, exempelvis genom att bestamma fragor till frégesport. Overlag
framgar dock att elever sallan upplever att de far vara med och paverka undervis-
ningen. Larare ger likasa enstaka exempel pa att de har latit eleverna vara med och pa-
verka, bland annat vid val av lasebok eller nar eleverna fick skriva manus i arbetet med
en stenaldersby. Nagra larare menar att eleverna far paverka en del, dven om lararen
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bestammer temat, och att det ar lattare att gora eleverna delaktiga i vissa dmnen. La-
rarna ar dock medvetna om att eleverna inte upplever att de far paverka undervis-
ningen och sager att det handlar om att eleverna inte alltid vet om eller ser att de har
mojlighet att paverka. Saval elevhalsan som rektorn beskriver att de behover arbeta
mer med elevdelaktighet pa skolan, exempelvis genom att synliggdra nar eleverna ar
delaktiga och skapa samsyn kring vad begreppet star for.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt i vissa avseenden &r an-
passat till aktuell elevgrupp och att det finns mojlighet for utmaningar oavsett hur langt
eleven har kommit i sin kunskapsutveckling. Inkommen dokumentation liksom inter-
vjuer med elever, larare och rektorn visar att lararna uppmarksammar och anpassar
undervisningen for elever som behdver stottning saval som for elever som behover ex-
tra utmaningar. Om man tycker att nagot ar svart kan man ta hjalp av digitala verktyg
eller fa texten upplast, berattar elever. Larare beskriver vidare att elever med svarig-
heter exempelvis anvander anpassade laromedel och kan fa maojlighet att dela upp ar-
betsomraden eller ges extra genomgangar medan 6vriga elever arbetar. Det finns ocksa
mojlighet for larare att ta hjalp av specialpedagog. For elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling finns, enligt larare, annat arbetsmaterial och alternativa uppgifter.
Nagon larare beskriver exempelvis att vissa elever far mer avancerade uppgifter att ar-
beta sjdlvstandigt med, medan ldraren hjalper de elever som behéver mer stod. Elever
ger ocksa exempel pa att de kan fa svarare uppgifter i vissa dmnen och extra uppgifter
nar de ar klara. Nagra elever sdger dock att alla oftast arbetar med samma uppgift pa
lektionen och en elev sdger att hen 6nskar mer utmanande uppgifter. Av intervjuer med
elevhilsan och rektorn framgar ocksa att det varierar mellan larare i vilken utstrackning
de anpassar undervisningen efter elevgruppen.

Vidare visar granskningen att undervisningen endast i viss man starker elevernas sjalv-
fértroende och motivation att lara. Vid lektionsobservationer och i intervjuer med ele-
ver, larare och rektorn framkommer nagra exempel pa hur ldrare uppmuntrar elever
och uttrycker hoga forvantningar. Exempelvis berdttar elever att lararna ger kommenta-
rer som “kom igen” och ”bra jobbat”, och i nagon klass forekommer en lastavling som
motiverande inslag. Intervjuade larare beskriver ocksa att de sager till eleverna att de
tror pa dem, att de visar pa elevernas progression och att de uppmuntrar eleverna att
vaga svara i klassrummet. Samtidigt framkommer i intervju med elever, sarskilt i de
hogre arskurserna, att de upplever att lararna inte “peppar” dem sa mycket eller gér
dem intresserade av att lara sig mer, utan att eleverna framst far motivera sig sjalva.
Nagra elever sager exempelvis att de uppmuntrar sig sjdlva och att de inte far hora na-
got positivt fran ldraren. Aven resultaten i den senaste Skolenkaten visar att eleverna i
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arskurs 5 och 8 pa Herrestorpskolan skattar omradet Stimulans ldgre dn motsvarande
indexvarde for samtliga medverkande skolor. De forklaringar till detta som framkom-
mer i lararintervju ar i huvudsak kopplade till eleverna sjalva, snarare an till undervis-
ningens genomférande. Bland annat sager larare att eleverna inte 4&r medvetna om vad
begreppen betyder, att de ar ”svarflirtade” pa sa satt att de tycker att arbetet ar trakigt
innan de ens pabdrjat nagot, och att de har svart att vanta pa resultat. Det finns ocksa
ldrare som sager att vissa elever tycker att skolarbetet ar for svart och inte vill an-
stranga sig. Nagra larare anser samtidigt att de behdver utveckla sitt eget arbete ytterli-
gare pa detta omrade. Aven rektorn menar att stimulans hdnger samman med andra
delar av undervisningen, sasom elevdelaktighet, vilket inte alla larare lyckas astad-
komma pa ett bra satt. Rektorn beskriver att behovet av lust att lara har diskuterats pa
kommunniva och att en del larare har héga forvantningar pa eleverna medan andra inte
har det. Det framgar ocksa att rektorn ser utmaningar kopplade till lararnas syn pa vik-
ten av baskunskaper i férhallande till vikten av variation och elevdelaktighet i undervis-
ningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e ldrarna behdver, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara.

Granskningen visar att det visserligen férekommer enstaka stimulerande inslag i
undervisningen, men att elever éverlag upplever att lararna inte uppmuntrar dem eller
gbr dem intresserade av att veta mer. Larare lagger i hog grad ansvaret for bristande
motivation pa eleverna sjalva och rektorn ser att det finns larare som inte har hoga
férvantningar pa eleverna.

Enligt 3 kap. 2 § skollagen ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans som
de behover i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.
Laroplanen anger vidare att larare ska utga fran den enskilda elevens behov,
forutsattningar, erfarenheter och tdnkande och starka varje elevs sjélvfortroende samt
vilja och formaga att lara. Eleven ska uppleva att hens kunskap ar meningsfull och att
den egna kunskapsutvecklingen gar framat.

2 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmen (Lgr 22), 2.3 Elever-
nas ansvar och inflytande.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna, under ledning av rektorn, for
samtal kring och gemensamt utvecklar arbetet med att utforma en undervisning som
starker elevernas sjalvfortroende samt stimulerar och motiverar eleverna i deras
ldrande. Diskussionerna kan exempelvis handla om vad en stimulerande undervisning
innebar, hur larare formedlar hoga forvantningar och vilket forhallningssatt till elever
som ska pragla skolan. Att starka elevens sjalvfortroende handlar om att skapa ett
tilldtande klimat i klassrummet dar misstag ses som tillfallen till larande. Lararen
behover ocksa ge positiv respons pa elevernas arbetsinsats och uppmuntra dem att
gora sitt basta och vaga sikta hogre. En stimulerande och motiverande undervisning kan
vidare innebara att lararen satter in uppgifter i ett for eleverna angelaget sammanhang,
anknyter till aktuella samhallsfragor eller forklarar varfor en viss uppgift ar viktig.
Konkret kan arbetet for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation ocksa
handla om att utveckla metoder for att variera undervisningen och 6ka elevernas
delaktighet och inflytande. Vad géller variation behover lararna planera lektionerna for
att dessa ska innehalla en vaxling mellan olika arbetsuppgifter och sétt att arbeta pa.
Det kan ta sig uttryck i en vaxling mellan arbetsformerna helklassundervisning,
grupparbete och enskilt arbete, dar respektive arbetsform sedan varieras pa olika satt
utifran undervisningsmetoder och material. Till exempel skulle helklassundervisning
kunna varieras metodmassigt pa olika satt av lararen utifran formedlande/forklarande
metoder (genomgang, instruktion, hoglasning), interaktiva metoder (samtal, diskussion,
debatt) och gestaltande metoder (dramatisering, rollspel).

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 28§, 5kap. 3 0och5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar foljande: Granskningen visar
att det finns ett medvetet arbete med att kartlagga och analysera elevernas upplevelse
av trygghet pa skolan. Kartlaggningarna ligger ocksa till grund for ett framjande,
forebyggande och atgardande arbete. Granskningen visar daremot att det saknas ett
samlat arbete med gemensamma forhallningssatt kring studiero.
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Trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att kartldgga och analysera
elevernas upplevelse av trygghet pa skolan. Av inkommen dokumentation och
intervjuer med elever, larare, elevhélsa och rektorn framgar att elevernas upplevelse av
trygghet kartlaggs genom bland annat kommunens kvalitetsundersdkning till elever och
personal, samt diskussioner med elever pa den sa kallade KV-tiden och vid elevrad.
Resultaten av enkater och samtal presenteras, diskuteras och utvarderas varje lasar,
samt kontinuerligt i elevhalsoteamet och vid behov i arbetslagen. Kartlaggningen visar
en relativt hog grad av trygghet och trivsel bland eleverna, dven om tryggheten minskar
med stigande alder. Det finns ocksa en negativ trend gallande elevernas upplevelse av
de vuxnas hjalp vid krankande behandling och antalet krankningsanmalningar har 6kat.
Personalens analys av trygghetskartlaggningarna visar att kontinuitet i personalgruppen
samt tydlighet och struktur ar framgangsfaktorer for trygghet, liksom att rastaktiviteter
och en organisation dar inte alla elever har rast samtidigt har skapat en lugnare
skolgardsmiljo. Samtidigt visar analysen pa behov av att synliggora for eleverna hur de
vuxna pa skolan agerar vid krankningar for att oka elevernas upplevelse av de vuxnas
stod, liksom behov av att gora eleverna mer delaktiga i samtal om hur de vill ha det pa
lektioner och raster. Okningen av krdnkningsanmalningar férklaras med att personalen
blivit battre pa att uppmarksamma och anmala krankningar.

Vidare framgar av granskningen att kartlaggningarna ligger till grund for ett framjande,
forebyggande och atgardande arbete. Avinkommen dokumentation och intervjuer med
elever, larare, elevhélsa och rektorn framgar att kartlaggning och analys av elevernas
upplevelse av trygghet ligger till grund for flera atgarder. Utifran att raster med manga
elever ute pa skolgarden har identifierats som ett riskomrade, har skolan arbetat aktivt
med schemaldggningen, anstallt socialpedagoger och fritidspedagog och infort
rastvardar och rastaktiviteter. Enligt eleverna finns det vuxna ute pa skolgarden, men
inte i korridoren. Larare beréattar att det visserligen inte finns vuxna inomhus, men att
yngre elever hdmtas och lamnas vid sina klassrum och att det finns personal ute pa
skolgarden vid alla raster. Da omkladningsrummen tidigare identifierats som en otrygg
plats, har man nu bade en kvinnlig och en manlig larare pa plats samt samlar in
mobiltelefoner infér idrottslektionerna. For dkad trygghet i matsalen finns fasta
placeringar for eleverna. Vidare har skolan initierat kompetensutveckling fér skolans
personal kring de olika stegen i arbetet med krdankande behandling, inklusive
djupintervjuer med elever. Utifran att man sett behov av att tydliggora
vardegrundsarbetet har en arbetsgrupp ocksa tillsatts for att ta fram ett arshjul for och
lektionsupplagg kopplat till vardegrundsarbetet.
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Studiero

Granskningen visar att det saknas ett samlat arbete med gemensamma forhallningssatt
kring studiero. Av intervjuer med larare, elevhélsa och rektorn framgar att det pagar
diskussioner kring studiero pa skolan, men att det inte finns gemensamma
forhallningssatt eller ett tydligt samlat arbete pa omradet. Arbetet med studiero ar
ocksa ett prioriterat utvecklingsomrade pa skolenheten vid tidpunkten fér besoket.
Elevhalsan sager att de kartlagger studieron genom en kommungemensam enkat och
vid elevhalsomoéten. Larare och rektorn ger ocksa vissa exempel pa hur de arbetar med
studiero, sasom genom diskussioner i larteamen och vid studiedagar, samt genom att ta
fram trivselregler pa skolan och i klasserna. Daremot framgar att namnda diskussioner
om studiero séllan sker éver arskurserna och inte gemensamt pa skolan i sin helhet.
Diskussionerna har heller inte resulterat i gemensamma férhallningssatt i arbetet med
studiero. | elevintervjuer framkommer att studieron ser olika ut med olika larare.
Exempelvis skiljer det sig at mellan larare vilka regler som géller pa lektioner, och elever
beskriver att vissa larare &r strangare an andra. Det framgar ocksa att eleverna upplever
studieron som battre i mellanstadiet an pa lag- och hogstadiet. Larare sager att de gor
olika i arbetet med studiero darfor att klasserna ar olika och att de inte pratat konkret
om hur de ska agera. Det framkommer att det ar otydligt for flera larare om skolan har
en konsekvenstrappa som ska anvandas eller inte. Vid ordningsstorningar beskriver
elever att lararna skaller och skriker eller att elever kan fa lamna klassrummet.
Samtidigt sdger bade elever och larare att det inte hander sa mycket nér eleverna
bryter mot de regler man satt upp. Saval elevhalsan som rektorn relaterar den upplevda
studieoron till undervisningens genomforande. Elevhalsan sdger exempelvis att de
behover arbeta mer med delaktighet och engagemang i undervisningen och rektorn
beskriver att det finns en koppling mellan studieoro och avsaknad av struktur, sarskilt i
ldgre aldrar. Rektorn beskriver ocksa att skolledningen arbetar med lararnas olika syn
pa elevbemotande, i syfte att forandra en skolkultur som rektorn menar bygger pa ett
konservativt forhallningssatt mellan larare och elev.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med skolans personal och elever utveckla
gemensamma forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero.
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Granskningen visar att ldrarna har olika forhallningssatt i arbetet med att skapa
studiero. Lararna vidtar vissa atgarder for att skapa en lugn miljé som pa kort sikt ger
viss effekt, men som inte langsiktigt ger forutsattningar for studiero.

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska alla elever tillférsakras en skolmilj¢ dar utbildningen
praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Av 5 kap. 5 §
skollagen framgar att ordningsreglerna ska foljas upp regelbundet och resultatet ska
analyseras. Laroplanen anger att lararen tillsammans med eleverna ska utveckla regler
for arbetet och samvaron i den egna gruppen.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med ldrarna och
elevhalsan tillsammans utvecklar ett gemensamt arbete kring studiero. Exempelvis kan
ldrarna, i skolans etablerade métesforum, diskutera goda exempel pa det arbete som
gors idag samt gemensamma strategier och forhallningssatt for hur ordningsstoérningar
ska hanteras om de uppstar. Som en grund for det senare behover larare prata om och
ha samma instéllning till vad som praglar en god studiemiljé och vilken ljudniva eller
vilka storande aktiviteter som inte ar tilldtna i klassrummen. Det kan dven vara enklare
for eleverna att uppratthalla regler gallande ordning och ljudnivaer om de har varit
delaktiga i att bestdmma vad som géller vid olika aktiviteter i klassrummet. Darfér bor
eleverna fa vara delaktiga i arbetet som handlar om att skapa samsyn kring hur arbetet
med studiero ska bedrivas, genom att rektorn och larare lyssnar pa elevernas
uppfattning kring hur de upplever studieron och undervisningens kvalitet. Eleverna
behover ocksa fa vara med och ha synpunkter pa det férebyggande arbete som skolan
bedriver samt vilka forhallningsregler som bor gélla i klassrummet. Det ar av vikt att
rektorn foljer upp arbetet med studiero for att férsékra sig om att dverenskomna
arbetssatt tilldmpas och far effekt. Arbetet med att utveckla ett gemensamt
forhallningssatt kring studiero kan ocksa tjana pa att samordnas med
utvecklingsomradena géllande att tydliggora skolans arbets- och forhaliningssatt och att
utveckla undervisningen sa att den motiverar eleverna.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddémning och betyg

31gr22, 2.1 Normer och varden
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Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn analyserar omdémen och betyg utifran ett likvardighetsperspektiv och
uppmarksammar vissa avvikelser. Vidare ges ldrarna vissa férutsattningar att
kvalitetssakra sina omddmen och betyg, men forutsattningarna varierar mellan larare
och rektorn arbetar inte heller for att se till sa att alla larare anvander olika metoder for
likvardig bedémning

Analys av betyg och omdémen

Granskningen visar att rektorn analyserar omdémen och betyg utifran ett
likvardighetsperspektiv och uppmarksammar vissa avvikelser. Av intervju med rektorn
samt inkommen dokumentation framgar att betygsresultat foljs upp i samband med
analysen i slutet av lasaret. Rektorn och lararna tittar da bland annat pa om nagot @mne
sticker ut over tid, eller om en sarskild larares betyg sticker ut. Rektorn har bland annat
identifierat att det finns ett &mne som sticker ut betygsmdssigt med manga F, men har
inte nagon forklaring till varfor det ser ut pa det sattet. | skolenhetens kvalitetsrapport
anges ocksa att det finns betygsskillnader som gar att ifrdgasatta mellan vissa dmnen
och att det darfor finns behov av att lyfta beddmning till ytterligare diskussion. Vidare
framgar att rektorn foljer upp eventuella skillnader mellan resultat pa nationella proven
och betyg, med fokus pa matematik, svenska och engelska. | dessa amnen sager rektorn
att hen inte identifierat nagra storre avvikelser och att hen ser korrelationen mellan
betyg och nationella provresultat som ett tecken pa att ldrarnas bedémning ar
tillforlitlig. Daremot visar nationell statistik att det finns avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och betyg i kemi och samhallskunskap i arskurs 9, vilket rektorn inte haft
fokus pa i sin analys.

Kvalitetssdkring av omddmen och betyg

Granskningen visar att ldrarna ges vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina omdémen
och betyg, men att forutsattningarna varierar mellan larare och att rektorn inte heller
arbetar for att se till sa att alla larare anvander olika metoder for likvardig bedomning.
Av intervjuer med larare och rektorn framgar att lararna arbetar med sambeddmning
vid rattning av nationella prov, vilket sker tillsammans med larare pa andra skolor.
Ovriga forum for att arbeta med likvardig bedémning &r, enligt larare p& hogstadiet,
amnesgrupper inom skolan samt dmnestraffar med kollegor pa andra skolor var sjatte
vecka. Larare beskriver ocksa att de pa eget initiativ kan ge varandra feedback kring
elevarbeten och bedémningar och det hdander att larare byter arbeten med varandra
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for att se sa att de bedomer lika. Rektorn beskriver att lararna far tid att diskutera
likvardighet vid studiedagar och att kommunens amnestraffar utgor ett stod for larare
som dr ensamma i sitt dmne. Av inkommen dokumentation framgar att dessa
dmnestraffar har haft fokus pa likvardig bedémning. Larare i arskurs 1-6 sager daremot
att det inte pagar nagon diskussion om likvardighet utéver sambeddmningen av
nationella prov. Det framgar ocksa av intervju med larare att forutsattningarna for
ldrarna att kvalitetssdkra betyg och omddémen varierar mellan arskurserna. Exempelvis
beskriver vissa larare att den tid som avsatts for moten fylls med annat innehall, medan
andra larare har mer tid for att arbeta gemensamt med bedémningar. Vidare har
rektorn i ndgon arskurs instruerat lararna att anvanda bedémningsstéd, men daremot
inte i 6vriga arskurser dar larare anvander bedémningsstod i olika omfattning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare har forutsattningar att kvalitetssakra sina
omddmen och betyg samt anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
bedémningar.

Granskningen visar att ldrarna ges vissa férutsattningar att kvalitetssakra sina omdémen
och betyg, men att forutsattningarna varierar mellan larare och att rektorn inte heller
aktivt arbetar for att se till sa att alla larare anvdnder olika metoder for likvardig
beddmning.

Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med skollagen
och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att ldrarna vid betygsattning ska gora en
allsidig beddmning av elevernas kunskaper i forhallande till de nationella
betygskriterierna. Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i
skolan har rektorn det dvergripande ansvaret for att sa sker samt for att verksamheten
som helhet inriktas mot de nationella méalen.* Vidare ska ldrarna, enligt Skolverkets
allménna rad med kommentarer, tillsammans skapa en samsyn om hur betygsunderlag
kan analyseras och varderas vid betygssattningen. Rektorn ska ocksa skapa
forutsattningar for att framja lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg.®

4 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmen (Lgr 22), 2.2 Kun-
skaper; 2.7 Bedomning och betyg; 2.8 Rektorns ansvar.

5 Skolverket (2022) Betyg och prévning. Kommentarer till Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning. Stockholm,
s18
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Mot denna bakgrund rekommenderar Skolinspektionen att rektorn ger alla larare
forutsattningar for att arbeta med kvalitetssakring av betyg och omdémen. Mer konkret
innebar det att lararna behover ges mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera
hur de kan analysera och vdrdera elevernas kunskaper, hur de kan utforma
dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Det kan dven innebdara att enas om former for dokumentation pa skolenheten. Vid
behov kan huvudmannen behdéva bistd med att organisera arbetet mellan skolenheter,
till exempel nér larare saknar dmneskollegor inom skolenheten. Vidare kan larare
arbeta for samsyn genom att exempelvis diskutera vad det innebar att gora en
sammantagen bedémning, hur man gor nar man sarskilt beaktar elevernas resultat pa
nationella prov vid betygssattningen och vilka skal som finns for att lata vissa underlag
véga tyngre vid betygssattningen. Kollegiala diskussioner av detta slag kan foras pa ett
allmant plan, men det kan ocksa vara vardefullt att fordjupa dem genom att diskutera
konkreta elevexempel i ett visst mne.b Rektorn behéver ocksa se till att ldrarna
anvander olika metoder for att gora likvardiga bedomningar, pa sa satt att larare
exempelvis nyttjar den avsatta tiden for gemensamma diskussioner, att larare anvander
relevanta bedémningsstdd och att larare sambeddmer prov.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Therese Nilsson

X Cecilia Halldén

Beslutsfattare
Signerat av: Therese Nilsson

Foredragande
Signerat av: Cecilia Halldén

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Jan-Erik Lipidinen och Anna Johansson
medverkat.

6 Skolverket (2022) Betyg och prévning. Kommentarer till Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning. Stockholm,
s.22-24.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 7 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedémningsomraden.
Respektive beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor
respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett
konstillnorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
ldrarstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och
forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 28-30 mars 2023. Besdket genomfordes av
Jan-Erik Lipidinen och Cecilia Halldén.

Herrestorpskolan dr en kommunal grundskola med 423 elever i arskurs 1-9. Skolan leds
av en rektor och en bitrddande rektor.



