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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Naturbruksgymnasiet Kalmar 1 avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

| Skolinspektionens kvalitetsgranskningar bedomer Skolinspektionen skolans
arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade bedéms om skolan uppfyller
Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och visar
pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av skolan. Om en
skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen
nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Naturbruksgymnasiet
Kalmar 1 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp undervisningens genomforande med sarskilt fo-
kus pa hur viardegrunden integreras i undervisningen och pa hur alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Ldrarna behover utveckla varierade metoder som anvands systematiskt for
att planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska tillforsdkras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
e Rektorn behdver tillsammans med lararna, skolans 6vriga personal och

eleverna utveckla ett samlat arbete och ett gemensamt forhallningssatt
kring att skapa och uppréatthalla studiero for samtliga elever.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
betyg och att regelbundet kunna samverka med andra larare kring
beddmningar och betygsattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 8 mars 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:456) i de handlingar som sénds in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Naturbruksgymnasiet Kalmar 1 leder
och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn i viss utstrackning skapar
forutsattningar for lararna att samverka och att det i begransad omfattning férekom-
mer ett kollegialt ldrande pa skolenheten som ger avtryck i undervisningen. Vidare be-
domer Skolinspektionen att skolans jamstalldhetsarbete inte sker samlat och med en
systematisk styrning av rektorn. Rektorn foljer till exempel inte upp hur lararna arbe-
tar med jamstalldhetsuppdraget i undervisningen. Rektorn foljer upp och analyserar
kunskapsresultat samt foljer pa olika satt upp undervisningens genomférande. Det
saknas dock uppfoljning av hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rek-
torn vidtar atgarder och fordelar resurser utifran identifierade behov.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att det finns vissa
forutsattningar for l[ararna att samverka. Granskningen visar emellertid att vissa larare
och vissa lararkategorier har battre forutsattningar till samverkan an andra. Av
inskickad dokumentation samt intervjuer med rektorn, lararna och representanter for
elevhalsan framkommer att rektorn har skapat flera olika forum for lararnas
samverkan. Exempel pa forum dar lararna kan traffas och maojliggéra kollegialt larande
ar arbetslagen, inriktningsméten och moéten for larare som undervisar i de
gymnasiegemensamma dmnena samt arbetsplatstraffar. Dock framgar det av
lararintervjun att inriktningsmoten inte sker med samma regelbundenhet pa hela
skolenheten. Vidare framkommer det i intervjuerna att larare som i huvudsak bedriver
undervisning i skolans huvudbyggnad och larare som oftast undervisar pa andra
platser pa skolomradet har svart att fa till en fungerande samverkan sinsemellan.
Lararna uppger att det inte forekommer nagot samarbete mellan inriktningarna och
de gymnasiegemensamma damnena. Elevhalsans personal beskriver beréringspunkter
som de ser mellan exempelvis amnet matematik och vissa inriktningskurser, men
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uppger att om samarbeten i den formen sker ar det pa enskilda larares initiativ. Utéver
de forum som namnts forekommer enligt inskickad dokumentation viss samverkan
med huvudmannens 6vriga skolenheter, till exempel i form av samrattning av
nationella prov och gemensamma kompetensutvecklingsinsatser ett par ganger om
aret. Emellertid sager rektorn att samverkan mellan larare &r ett utvecklingsomrade
och att hen foljer upp samverkan mellan larare da nagot speciellt &r beslutat att det
ska ske. Av insdnd dokumentation och intervju med rektorn framgar att rektorn och
skolans personal deltar i samverkansfora inom huvudmannens organisation och
samverkar med externa aktérer inom naturbruksbranscherna. Enligt rektorn och
skolans personal samarbetar skolan med exempelvis radgivare inom huvudmannens
ovriga verksamhetsgrenar, saval som med externa lantbruks-, radgivnings- och
maskinféretag. Det finns ocksa ett programrad som har sammankomster ett par
tillfallen om aret. Emellertid uppger rektorn i insant underlag att saval rektorn som
lararna ser en 6kad samverkan mellan inriktningarna och mellan kurser som ett av
skolans utvecklingsomraden. Av intervjuer med larare och elevhilsans personal, samt
av rektorns information, framgar aven att lararna efterfragar tydligare samarbete med
elevhilsoteamet nar det galler béattre rutiner for aterkoppling i eleviarenden. Rektorn
uppger att effekten pa undervisningen utifran lararkollegiets samverkan och
kompensutveckling inte foljs upp, samt att kollegialt larande fér narvarande sker i liten
omfattning. Emellertid beskriver hen att ett kollegialt Iarande sker i personalgruppen
under skolans inriktningsmaoten och vid informella samtal larare emellan.

Det finns ett visst arbete pa skolan for att introducera och stétta nyanstallda och
obehdriga larare. Nya och obehdriga larare ska enligt rektorn fa en mentor i sitt
arbetslag men hen uppger att det inte alltid 4r mojligt att [6sa. Ny personal far stdd av
rektorn och bitrddande rektorn genom bland annat lektionsbesdk med efterféljande
samtal. Vidare uppger rektorn i intervju att specialpedagog och specialldrare har
funnits tillgangliga for den typen av insatser. Granskningen visar dven att lararna
hjalper nya kollegor i arbetet genom att exempelvis dela med sig av planeringar och
stotta i allmandidaktiska fragor. Rektorn ser dock ett dilemma i att larare som ar
obehdriga i ett amne och ensamma om att undervisa i det samma inte har behdoriga
amneskollegor pa skolan att utbyta erfarenheter med.

Jamstilldhetsarbete

Skolans jamstalldhetsarbete sker inte samlat och med en systematisk styrning av
rektorn. Av inskickad dokumentation samt intervjuer med rektorn framgar att rektorn
foljer upp och analyserar konsmonster via olika enkater, exempelvis huvudmannens
trivselenkat och Skolinspektionens enkat. Skolan foljer aven upp kunskapsresultat
utifran koén. Rektorn har till viss del dven analyserat resultaten fran trygghetsenkaterna
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utifran kon. Vid analyserna har rektorn identifierat konsmonster och utifran det
vidtagit vissa atgarder. Skolenheten har en stor andel kvinnliga elever. Pa
inriktningarna djurvard och hasthallning ar kvinnliga elever i majoritet, medan det pa
lantbruksinriktningen rader en relativt jamn konsfordelning. Det ar aspekter som
rektorn har med i sina analyser av kvinnors och mans forutsattningar i utbildningen.
Insatser som rektorn uppger har skett utifran analysen dr exempelvis
kompetensutveckling fér skolans personal, en vardegrundsgrupp med fokus pa
jamstalldhetsfragor samt prioriteringar pa de kvinnodominerade utbildningarna i form
av nya lokaler och inkép av utrustning.

Rektorn foljer i liten utstrackning upp hur lararna arbetar med skolans
jamstalldhetsuppdrag i undervisningen. Granskningen visar att ett
jamstalldhetsperspektiv finns ndrvarande i undervisningen men att lararna arbetar
med olika stor medvetenhet kring mans och kvinnors olika férutsattningar i samhallet
och for att motverka traditionella kdnsmaonster. Undervisningen innehaller inslag dar
eleverna far diskutera olika attityder till manligt och kvinnligt i samhélle och arbetsliv.
Eleverna beskriver inslag i undervisningen i amnet historia som har behandlat hur
konsrollerna har forandrats 6ver tid, samt att de pa lektioner i matematik har pratat
om skillnader mellan méns och kvinnors I6ner. Aven kursen i samhiéllskunskap har
behandlat jamstalldhetsfragor. Elevhalsans personal berattar att det inte finns nagot
speciellt arbete pa skolan kring jamstalldhet men att jamstalldhetsarbetet ingar som
en del i skolans overgripande vardegrundsarbete, vilket gar ut pa att alla elever ska
behandlas utifran individuella forutsattningar. Eleverna har som en del i
vardegrundsarbetet bland annat fatt lyssna till en extern foreldsare som har talat om
hur det kan vara att verka som kvinna i en mansdominerad bransch. Enligt elevhalsans
personal sker jamstalldhetsarbetet pa forekommen anledning, exempelvis nar elever
uttrycker sig olampligt, nedvarderande, rasistiskt eller anvander konsord. Vidare
uppger de att det finns manga tillfallen i informella sammanhang dar personalen har
mojlighet att ta upp vardegrundsfragor med eleverna och att jamstalldhetsfragor
dessutom har lyfts pa mentorstid. Eleverna uppger att de inte har méarkt av nagot
specifikt arbete kring jamstalldhet pa skolan eller att jamstalldhetsfragor skulle vara
narvarande i det arbetsplatsforlagda larandet. De upplever inte att lararna pratar om
jamstalldhetsfragor under lektionerna i stérre omfattning. Eleverna beskriver att det
forekommer att sa vél ldrare som elever pa skolan uttrycker sig och uppvisar ett ur
jamstalldhetsperspektiv tvivelaktigt beteende, vilket dven framgar av inskickat
underlag och av intervju med rektorn. Vidare framgar av intervjuer med rektorn och
med elevhalsans personal att rektorn inte systematiskt foljer upp hur lararna arbetar
med jamstéalldhet i undervisningen eller hur jamstalldhetsfragor finns narvarande
under det arbetsplatsforlagda larandet.
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Uppfoljning, analys och utvecklingsatgarder

Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultat. Av inskickad dokumentation samt
intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsans personal framgar att rektorn efter
lasarets slut foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat utifran parametrar
som godkadnda betyg, gymnasieexamen och genomsnittlig betygspoang. Rektorn foljer
dven upp och analyserar och jamfor kursbetygen med resultat pa nationella prov i
kurserna Svenska 1, Engelska 5 och Matematik 1a. | samband med ett personalméote
under hostterminen far lararna information om hur kunskapsresultaten pa skolan ser
ut och vad rektorn och skolchefen har kommit fram till i sitt arbete med uppféljning
och analys. Lararna ar dock inte delaktiga i analys av resultaten. Till exempel uppger
rektorn i intervjun att det tidigare har forts diskussioner kring resultaten i hela
personalgruppen men att det inte har skett pa ett antal ar. Elevernas
kunskapsutveckling f6ljs med viss systematik upp under lasarets gang. Av intervju med
representanterna for elevhalsan framgar att personalen i samband med
arbetslagsmoten och inriktningsmoten for samtalar om hur det gar for eleverna. Om
nagon elev riskerar att inte na malen fokuserar lararna mer pa den eleven.

Rektorn foljer pa olika satt upp undervisningens genomférande. Det saknas dock
uppfoéljning av hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn uppger att
undervisningen diskuteras pa inriktningsmoten dar larare for programspecifika kurser
och rektorn eller bitradande rektorn deltar. Rektorn diskuterar aven undervisningen
med inriktningsansvariga larare. Rektorn beskriver ocksa att hen har regelbundna
avstamningar med bitradande rektorn och att de gemensamt har en god bild av hur
undervisningen bedrivs. Vidare beskriver rektorn att elevernas synpunkter pa
undervisningen exempelvis f6ljs upp via skolovergripande enkater. Rektorn foljer upp
enskilda larares undervisning genom lektionsbesdk nar hen finner att det finns behov
av det. Det arbetsplatsforlagda larandet foljs upp genom att skolan far information
bland annat genom den dagbok i digital form som eleverna skriver och som lararna
kan folja. | dagboken framgar bland annat vad eleverna far for uppgifter pa
praktikplatserna. Uppféljningen sker dven genom trepartssamtal. Vidare framgar av
intervjuer med rektorn och elevhilsan att rektorn inte systematiskt foljer upp hur
lararna arbetar med vardegrundsuppdraget i undervisningen.

Rektorns analys av skolans resultat ligger till grund for beslut om utvecklingsatgarder.
Rektorn beskriver i inskickat underlag att satsningar pa att 6ka kompetensen i lararkol-
legiet har skett genom bland annat kompetensutveckling av en speciallarare i amnet
matematik och att rekrytering av behoriga larare ar prioriterat. En larare som ar legiti-
merad och behorig i &mnet svenska har anstallts under de senaste tolv manaderna. Ett
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exempel pa en atgard som rektorn har vidtagit utifran sin analys av kunskapsresulta-
ten ar att rekrytera en specialldrare i &mnet matematik. Pa skolan finns ocksa tva for-
steldraruppdrag. | forsteldararuppdragen ligger bland annat att handleda nya larare och
att arbeta med vardegrundsfragor. Enligt rektorn har satsningarna pa matematikun-
dervisningen gjort att eleverna har lattare att folja med i kurserna. Av inskickat un-
derlag framgar vidare att schemalaggningen har fatt ett prioriterat fokus i syfte att
skapa storre forutsdagbarhet for eleverna genom ett minskat antal schemaforand-
ringar. Rektorn beskriver att farre schemaandringar har gett effekten att eleverna har
blivit tryggare.

Det framgar dven av granskningen att rektorn fattar beslut om hur resurser ska
fordelas utifran elevernas behov och forutsattningar. Rektorn beskriver i intervju att
hen omférdelar de resurser som finns att tillgd nar behov uppstar. Vidare beskriver
rektorn och representanterna for elevhélsan att skolan regelbundet féljer upp
situationen for de elever som riskerar att inte uppna de betygskriterier som minst ska
uppnas. Till grund for resursfordelningen ligger den information som rektorn far om
lararnas forutsattningar for att bedriva sin undervisning och vilka behov som foreligger
i grupperna. Informationen far rektorn i informella sammanhang sa val som i
medarbetarsamtal och resultatsamtal med enskilda larare, samt i samband med
inriktningsmoten och moéten med elevhidlsoteamet. Elevhilsans personal uppger i
intervjun att lararna tar kontakt med rektorn om de upplever att det behdvs mer
personalresurs i ett sammanhang och att bitradande rektorn foljer upp att eleverna far
de extra anpassningar och stod de behover.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp undervisningens genomférande med sarskilt fokus
pa hur vardegrunden integreras i undervisningen och pa hur alla elever oav-
sett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionen bedémer att rektorn inte féljer upp hur lararna arbetar med att
integrera vardegrundsuppdraget och jamstalldhetsuppdraget i undervisningen.

Av 1 kap. 5 § i skollagen (2010:800) framgar att utbildningen ska utformas i
overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskors okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor och att var och
en som verkar inom utbildningen ska fraimja de manskliga rattigheterna och aktivt



Skolinspektionen

9(23)

motverka alla former av krénkande behandling. Dessutom ska utbildningen vila pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Av Gy 11, avsnitt 1 framgar att gymnasieskolans uppdrag ar att férmedla kunskaper
och skapa forutsattningar for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper.
Dessutom ska den framja och forankra grundlaggande varden, framja elevernas
larande och forbereda dem for att arbeta och verka i samhallet. Vidare framgar att
skolan aktivt ska verka for jamstalldhet. Genom undervisningen ska eleverna utveckla
kunskaper om konsmonster och hur de kan paverka manniskors livsval och livsvillkor.
Vidare framgar av avsnitt 2.6 att rektorn har ansvar for att utbildningen praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv och att den organiseras sa att den ger utrymme for eleverna
att motas och arbeta tillsammans oberoende av konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att inom ramen for sitt kvalitetsarbete
systematiskt félja upp undervisningen och hur lararna arbetar med att integrera
vardegrundsfragor och jamstalldhet i sin undervisning, samt férdjupa analysen av den
egna verksamheten for att fa syn pa utvecklingsomraden. Delar som kan vara av vikt ur
ett ledningsperspektiv ar bland annat att undersdka hur skolans arbets- och
forhallningssatt avseende vardegrund och jamstalldhetsfragor tillampas av lararna och
ovrig personal pa skolan, samt pa arbetsplatser dar eleverna har arbetsplatsforlagt
larande. Vidare ar det av vikt att underséka om skolans personal har de
forutsattningar som krévs for ett aktivt deltagande i skolans viardegrunds- och
jamstalldhetsarbete. Det kan handla om att ha kunskap om normer ur flera olika
perspektiv samt att ha kunskap och stéd for att granska den egna undervisningen ur
ett vardegrunds- och jamstalldhetsperspektiv.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner
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Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att lararna till stor del ger eleverna
ett aktivt stod samt att undervisningen ar strukturerad och varierad. Lararna arbetar
dven for att anpassa innehall och arbetssatt i syfte att motivera eleverna.
Undervisningen ger eleverna strategier for larande och mojlighet att ta ansvar over sitt
larande. Eleverna ar i viss utstrackning delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar planerad utifran amnets syfte och utbildningens mal och eleverna
far till stor del ett aktivt lararstdd. Av intervjuer med larare och av
lektionsobservationer framgar att lektionerna ar planerade utifran kursens centrala
innehall. Lararen gar igenom vad eleverna ska arbeta med under lektionen och kopplar
innehallet i lektionen till sddant som undervisningen har tagit upp tidigare samt till
elevernas forkunskaper och respektive mal. Vidare framgar av intervjuer med saval
larare som elever att eleverna genom skolans digitala larplattform kan fa information
om kurs- och lektionsinnehall. Lektionsobservationer visar exempel pa hur lararna ger
eleverna stéd och hjalp genom att forklara, stalla fragor och fora dialog med eleverna
sa att de kommer vidare i skolarbetet. Under tiden som eleverna arbetar ror sig
lararna runt i undervisningslokalerna och stottar pa olika satt vid behov. Lararna séker
upp elever och tar reda pa hur det gar fér dem om eleverna inte sjélva tar initiativ till
att fa kontakt med eller hjalp av ldraren. Lararna ser till att eleverna kommer igang
med sina arbetsuppgifter och stéttar dem for att de ska bibehalla intresset. Emellertid
beskriver eleverna i intervjuer att det varierar mellan larare i vilken utstrackning de
aktivt stottar eleverna i skolarbetet. Nar det géller den arbetsplatsférlagda delen av
utbildningen far eleverna stéd av lararna genom fragor som de far med sig ut till
praktikplatsen och ska soka svar pa.

Undervisningen varieras genom olika arbetssatt och arbetsformer. Granskningen visar
att eleverna moter en blandning av teoretiska och praktiska moment under enskilda
lektioner sa val som inom en kurs som under skoldagen och de far ta sig an
undervisningens innehall enskilt och i olika gruppkonstellationer. | inskickad
dokumentation och av intervjuer med ldrarna framkommer att det férekommer inslag
i undervisningen som bygger pa samarbeten mellan olika ldrare, @mnen och kurser.
Eleverna beskriver att en liknande lektionsstruktur med gemensam inledande
genomgang och darefter sjalvstandigt arbete som foljs av en gemensam avslutning
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tillampas pa samtliga lektioner oavsett om de ingar i mer teoretiskt eller praktiskt
orienterade kurser. Det framgar av intervjuer med eleverna att undervisningen i vissa
amnen och kurser ar mer varierad an i andra.

Undervisningens syfte tydliggors for eleverna. Av intervjuer med larare och elever,
samt av lektionsobservationer, framgar att lararna formedlar syftet genom att ga
igenom kursplanerna med eleverna och att kontinuerligt under kursens gang forklara
syftet med lektionsinnehall och olika moment. Enligt eleverna gor lararna olika. De
uppger att larare som undervisar i de mer praktiskt inriktade kurserna presenterar
syftet med det som ska ldras som en naturlig del i undervisningen. Avseende elevernas
arbetsplatsforlagda larande far handledarna pa arbetsplatsen en genomgang av vad
eleverna har for behov och vilka moment som de bor delta i. Vidare berattar eleverna
att lararna gar igenom examensmal, amnesplaner och betygskriterier i samband med
examinerande moment. Skolans vardegrundsarbete ar enligt lararna en naturlig del av
undervisningen som innebdr att de tar upp fragor och fenomen fran omvarlden och
satter dem i ett sammanhang. Som exempel namner lararna att de lyfter
arbetsmiljofragor i undervisningen och for diskussioner med eleverna kring
bemotande och sprakbruk pa en arbetsplats. Lararna berattar ocksa att de lyfter
vardegrundsfragor nér situationer uppstar, till exempel i samband med opassande
sprakbruk eller da traditionsbundna eller konsstereotypa forhallningssatt tar sig
uttryck. Pa skolan finns, som tidigare namnts, en vardegrundsgrupp som bestar av
larare och som planerar olika inslag som ingar i undervisningen.

Anpassningar av undervisningen och motivation att ldra

Undervisningen ar pa flera satt dr anpassad till aktuell elevgrupp och till enskilda
elevers behov och forutsattningar. Det framgar i samtliga intervjuer att lararna
anvander flera metoder for att anpassa undervisningen. Bland annat sker det genom
att lararna anvander nivaanpassat material och ger eleverna uppgifter som ar lampliga
utifran deras respektive formagor och férkunskaper. Som exempel kan ndmnas att
elever pa inriktningen hasthallning kan fa olika hastar att hantera eller rida beroende
pa var de befinner sig i kunskapsutvecklingen. Lararna anpassar dven undervisningen
genom att lata eleverna arbeta i gruppkonstellationer som lararna har skapat utifran
vad de beddmer vara lampligt for eleverna i olika uppgifter och larmoment.
Elevhilsans representanter uppger att elevhilsoteamets funktion inte innebar att
stotta lararna i arbetet med anpassningar i undervisningen och berattar vidare att det
sallan kommer undervisningsfragor till elevhalsoteamets moéten. Sadana fragor
diskuteras i personalgruppen i andra sammanhang. Lararna anpassar undervisningen
genom exempelvis alternativa redovisningsformer samt forlangd tid vid genomfdrande
av undervisningsmoment och examinationer. Emellertid uppger elevhalsans personal
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att elever som har kommit Iangt i kunskapsutvecklingen har kommit i skymundan nar
det galler anpassningar da fokus framst har legat pa elever som har svart att na malen.

Lararna arbetar pa olika séatt i syfte att motivera och stimulera eleverna. Lararna
beskriver att de forsdker vacka elevernas intresse och motivation genom att forklara
nyttan med det som ska laras, och med olika 6vningar, samt att forklara kopplingen
mellan undervisningens innehall och férvantade kunskaper i yrkeslivet. Larare som
undervisar i gymnasiegemensamma amnen berattar att de stravar efter att
undervisningen ska utga ifran sddant som &r relevant for eleverna eftersom det skapar
hogre grad av motivation. Som exempel har sociala medier varit ett verktyg i
undervisningen i historia. Ett annat satt kan vara att i gymnasiegemensamma dmnen
anvanda stoff kopplat till foreteelser som eleverna méter i sina inriktningskurser.
Lararna sager att de stéller olika krav pa eleverna beroende pa var eleverna befinner
sig i sin kunskapsutveckling. Dock beskriver bade rektorn, larare och elever att det
finns en utmaning nar det galler att gora undervisningen intressant och motiverande.
Dock beskriver bade rektorn, larare och elever att det finns en utmaning nar det géller
att géra undervisningen intressant och motiverande. Elever berattar att det framférallt
ar de gymnasiegemensamma dmnena som inte motiverar dem eller ar
intressevackande. De beskriver att olika larare ar olika bra pa att entusiasmera men att
de larare som far dem motiverade dar dem som inte ger upp nér eleverna inte forstar,
som beskriver genom att exemplifiera och som ger berdm. Rektorn uppger i intervjun
att hen upplever att en del larare har for hoga férvantningar pa eleverna men att det
ar vanligt att lararna framst stravar efter att eleverna ska bli godkdanda. Samtidigt
beskriver eleverna att det finns larare som har for hoga forvantningar pa dem och inte
lagger undervisningen pa en for eleverna lamplig niva. Av lektionsobservationer
framgar att lararna bland annat visar att de har héga forvantningar pa eleverna genom
att Iata dem ta ansvar for exempelvis att hantera djur och maskiner sjalvstandigt, men
ocksa genom att stalla fragor till eleverna och ge dem uppgifter dar de far visa upp och
utmana sina forkunskaper.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna strategier for larande samt mojligheter att ta ansvar for
sitt eget larande. Det framgar av inskickad dokumentation att skolan foljer upp hur
eleverna upplever sin mojlighet till inflytande 6ver sin skolsituation och i vilken grad de
anser att de tar ansvar for sina studier. | den senaste matningen framgar att det har
skett en viss 6kning nar det géller antal elever som uppger att de tar ansvar for sina
studier. Lektionsobservationer visar att undervisningen i vningar och genom
fragestallningar ger eleverna mojlighet att reflektera utan givna svar. Som exempel
kan ndmnas undervisningen i djurvard inom djurens hélsa och sjukvard, hastkunskap
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och lantbruksmaskiner dar eleverna aterkommande far komma med forslag pa
I6sningar utifran tidigare erfarenheter. De har dven majlighet att diskutera sina
upplevelser i larsituationen med varandra och med lararna. Av intervjuer med larare
och elever framgar att eleverna far aterkoppling pa och majlighet att reflektera éver
sitt ldrande i samband med utvecklingssamtal, i betygsamtal med larare samt under
lektioner. Aterkopplingen sker muntligt och skriftligen via exempelvis mail och genom
den digitala larplattformen. Emellertid framgar av elevintervjuerna att eleverna tycker
att aterkopplingen fran lararna som undervisar i vissa @mnen kan bli battre och att
eleverna vill ha tatare aterkoppling pa sitt larande &n vad de far idag. | samband med
det arbetsplatsforlagda larandet har larare, elever och handledare trepartssamtal dar
eleverna har mojlighet att reflektera over sitt larande under praktikperioden.

Lararna ger eleverna i viss omfattning mojlighet att delta i planering och utvardering
av undervisningen. Det framgar av intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsan att
ingen systematisk utvardering eller uppfdljning av undervisningen i form av
exempelvis kursutvarderingar sker pa skolan och att det skiljer sag at mellan larare och
inriktningar hur arbetet med att utvardera tillsammans med eleverna ser ut. Vidare
framgar av elevintervjuer att det inte finns nagot aktivt fungerande forum, som
exempelvis ett elevrad for eleverna att verka genom. Det varierar om eleverna har
moijlighet att framfora sina synpunkter pa géllande undervisningen. Eleverna berattar
att de ibland far géra utvarderingar efter en kurs eller ett arbetsomrade och att de
kan vara med och paverka exempelvis examinationsform och med vem de vill arbeta
tillsammans med. Lektionsobservationer visar att undervisningen ibland utvarderas
under gemensamma samlingar i slutet av lektioner dar lararna stammer av med
eleverna hur det har gatt och da det finns tillfalle for eleverna att framfora sina tankar
och asikter kring undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna behover utveckla varierade metoder som anvands systematiskt for att
planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Skolinspektionen bedomer att lararna i olika hog grad och olika frekvent later eleverna
vara delaktiga i att planera och utvardera undervisningen. Vidare visar granskningen
att det skiljer sig mellan larare och amnen nar det galler pa vilka satt undervisningen
utvarderas tillsammans med eleverna och pa vilket satt elevernas asikter och
upplevelser paverkar lararnas planeringar.
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Av 4 kap. 9 § i skollagen (2010:800) framgar att barn och elever ska ges inflytande 6ver
utbildningen. De ska fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem.
Informationen och formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Eleverna ska alltid ha majlighet att ta initiativ till fragor som
ska behandlas inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen. Elevernas och deras
sammanslutningars arbete med inflytandefragor ska dven i 6vrigt stodjas och
underlattas.

Av avsnitt 2.3, Elevernas ansvar och inflytande, i Gy 11 framgar att larare ska svara for
att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och innehall i under-
visningen samt tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor lararna att i hogre grad lata eleverna vara
delaktiga i utvardering och planering av undervisningen. Exempelvis kan det ske
genom att lararna later eleverna delge vilka erfarenheter och forestéllningar de har
kring det som undervisningen ska behandla och utifran det bidra med idéer pa
innehall, arbetssatt och arbetsformer for det aktuella arbetsomradet eller den aktuella
kursen. Lararna behoéver kontinuerligt i kollegiet féra gemensamma diskussioner om
vad elevernas inflytande 6ver undervisningen kan innebara i olika @amnen och kurser
och vilka forutsattningar som eleverna behover for att ha mojlighet att utova reellt
inflytande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att skolan bedriver ett arbete som
syftar till att skapa trygghet och studiero. Pa skolan finns ett férebyggande arbete for
att skapa en trygg miljo for eleverna. Skolan féljer upp elevernas upplevelser av
trygghet och studiero samt vidtar vid behov atgarder utifran resultaten. Emellertid
sker inte arbetet med att skapa studiero samlat pa skolenheten och inget gemensamt
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och forankrat forhallningssatt finns bland personalen nar det kommer till arbetet med
att skapa och uppréatthalla studiero for samtliga elever.

Trygghet

Pa skolan bedrivs ett arbete for att skapa en trygg miljo med utgangspunkt i en analys
av elevernas upplevelser men ett gemensamt forhallningssatt i arbetet saknas. Varje
lasar genomfors trygghetsenkater som rektorn analyserar och drar slutsatser kring.
Bland annat beskriver rektorn i inskickat underlag att kvinnliga elever upplever en
hogre otrygghet dn de manliga. Olampligt sprakbruk och opassande bemaotande ar
enligt rektorn nagot som kvinnliga elever ger uttryck for skapar otrygghet, vilket dven
framgar av Skolinspektionens intervjuer med elever. Enligt lararna foljs enkaterna upp
av elevhilsoteamet och trygghetsfragor tas kontinuerligt upp vid elevhalsoteamets
moten. Rektorn beskriver att insatser som satts in for att 6ka tryggheten och som har
grund i trygghetsenkaterna ar bland annat dndrade tider i skolans matsal, en plan for
renovering av slitna lokaler och férandringar avseende trafiksituationen pa delar av
skolans omrade. Risker som dventyrar elevernas trygghet i samband med det
arbetsplatsforlagda larandet som nar skolan uppger rektorn atgardas pa olika séatt. |
vissa fall kan det innebéra att skolan inte langre anvander sig av en viss praktikplats.
Elevskyddsombud finns med i skolans arbetsmiljéarbete i vilket olika typer av risker
identifieras och atgardas. | samband med terminsstart varen 2023 inleddes pa skolan
ett av huvudmannen initierat projekt kring trygghetsskapande insatser. Projektet
omfattar enligt elevhalsans representanter bland annat att skolskoterskan genomfér
intervjuer med personal och elever i syfte att fa kinnedom om till exempel fysiska
platser och specifika sammanhang som eleverna kan uppleva otrygghet i.
Krankningsdrenden rapporteras vidare till huvudmannen. Av granskningen framgar att
eleverna ar involverade i att revidera skolans ordningsregler och vardegrund. Det finns
en kontinuerlig kontakt mellan personalen som ar ansvarig fér utbildningen och den
personal som arbetar kring elevernas fritid och internat, vilket innebar att viktig
information som paverkar tryggheten pa skolan nar ut till dem det berér. Pa skolan
arrangeras olika aktiviteter, som exempelvis studieresor och temadagar kring
vardegrundsfragor, i syfte att skapa gemenskap och bidra till 6kad trygghet. Lérarna
uppger att vardegrundsfragor har en naturlig del i undervisningen bade som planerat
innehall i lektioner och genom att de tar upp fragor med eleverna om exempelvis
olampligt sprakbruk eller opassande beteende nar situationer uppstar. Pa skolan finns
en vardegrundsgrupp som ansvarar for innehallet i vardegrundsdagen och for att
planera kompetensutvecklingsinsatser for personalen. Trots det framjande och
forebyggande arbete som sker pa skolan for att skapa en trygg miljo beskriver
eleverna att det inte finns nagot fungerande elev- eller klassrad eller annat forum fér
dem att demokratiskt verka genom och pa sa satt kunna vara delaktiga i skolans
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trygghetsarbete. Vidare framgar av elevintervjuer att inte samtliga elever uppfattar att
lararnas forhallningssatt ar gemensamt néar det géller att skapa en trygg miljo och en
god stamning samt att tryggheten upplevs olika i olika elevgrupper.

Studiero

Pa skolan finns ett arbete med att skapa och uppratthalla studiero men arbetet sker
inte samlat. Lararna uppger i intervju att arbetet for att skapa studiero sker i stunden
och att de talar med varandra och ger varandra rad om hur de kan skapa studiero for
eleverna. De sager att de arbetar olika sinsemellan men att de trots det upplever en
samsyn inom kollegiet. Av granskningen framgar att strategier som anvénds pa skolan
for att skapa och uppréatthalla studiero ar tillsdgelser, utvisning ur klassrummet, extra
personalresurs under vissa lektioner, arbete med variation i gruppstorlekar och
klassrumsplaceringar, samt att eleverna har mojlighet att vistas i sa val ordinarie
undervisningssalar som i grupprum och liknande under lektionerna och att de tillats
anvanda horselkapor for att stanga ute stérande ljud. Emellertid uppger rektorn i
intervjun att det inte finns nagot gemensamt férhallningssatt i personalgruppen
géllande arbetet med studiero. En insats som har skett med syfte att skapa samsyn ar
att larare och elever har arbetat med att ta fram skolans ordningsregler. Enligt
rektorns analys av elevernas upplevelse avseende studiero framgar att manliga elever
tycker att de har lagre grad av studiero an de kvinnliga eleverna. Rektorn drar
slutsatsen att det beror pa att skolan pa vissa inriktningar har en stor andel kvinnliga
elever och att de undervisningsgrupper som domineras av kvinnor ar lugnare.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna, skolans ovriga personal och
eleverna utveckla ett samlat arbete och ett gemensamt forhallningssatt kring
att skapa och uppratthalla studiero for samtliga elever.

Skolinspektionen bedémer att skolans personal saknar en samsyn och ett gemensamt
forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppratthalla studiero, dven om det av
granskningen framgar att vissa insatser och atgarder sker for att elever ska kunna
koncentrera sig pa och inte bli storda i sitt skolarbete. Utan ett samlat arbete och en
gemensam syn pa vad studiero innebar, samt konkreta strategier och atgarder att
tillampa, forsvaras arbetet med att skapa och uppratthalla studiero.

Av 5 kap. 3 § i Skollagen (2010:800) framgar att alla elever ska tillforsdkras en skolmiljo
dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero
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avses att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa
undervisningen

Av Regeringens proposition Skolans arbete med trygghet och studiero (Prop.
2021/22:160, s.24) framgar bland annat att bristande systematik, enligt
Skolinspektionen, ofta ar an storre nar det galler skolors arbete med att skapa
studiero. Pa skolor som inte lyckas i denna fraga saknas t.ex. ofta en heltdckande bild
av nulaget och ett gemensamt, skolovergripande angreppssatt. | stallet kan ansvaret
for studiero laggas pa enskilda larare vilket kan medféra att det finns stora skillnader i
studiero inom samma skola.

Skolinspektionen rekommenderar darmed rektorn att utveckla arbetet med att skapa
och uppratthalla studiero. Tillsammans med larare och 6vrig skolpersonal behover
rektorn skapa en samsyn kring vilka arbets- och forhallningssatt som géller. Inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet med uppfdljning och analys av studieron
behover rektorn darefter tillsammans med larare och 6vrig skolpersonal utarbeta
arbetssatt och besluta om dndamalsenliga insatser som tillforsakrar eleverna en
skolmiljé som praglas av studiero. Eleverna behover involveras i detta arbete.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyll, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn analyserar skillnader i
betyg mellan olika @mnen och kurser samt mellan resultat pa nationella prov och kurs-
betyg. Rektorn for dock inte diskussioner med lararna utifran dessa analyser. Vidare
beddmer Skolinspektionen att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitets-
sakra sina bedémningar och sin betygssattning men flera larare saknar mojlighet till
samverkan med behdriga amneskollegor.
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Diskussion och analys av betyg

Rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i bedomningar och betyg men
for inga diskussioner med lararna kring sin analys av eventuella avvikelser i betygssatt-
ningen. Rektorn och lararna uppger att rektorn redovisar uppféljningen och analysen
for lararna i samband med ett personalmote. Rektorn foljer upp betygen 6ver tid och
jamfor och analyserar eventuella avvikelser mellan kursbetyg och betyg pa nationella
prov. Rektorns analys visar exempelvis att det ar god 6verensstammelse mellan kurs-
betyg och resultat pa nationella prov i amnena svenska och engelska och att skolans
resultat i matematik &r Iagt. Rektorn forklarar sina iakttagelser avseende resultaten i
matematik genom delvis laga férkunskaper hos eleverna, men ocksa genom genomfo-
randet av undervisningen och skolans resursfordelning. Vidare har rektorn konstaterat
att eleverna pa senare tid har natt hogre betyg i vissa kurser och héarleder det till lara-
res formaga att entusiasmera och motivera eleverna att prestera battre. Ldrarna upp-
ger emellertid i intervjun att de inte fér gemensamma diskussioner pa skolan kring av-
vikelser i betygssattningen, men att de samtalar om enstaka betyg nar nagon elev inte
uppnar malen.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och sin
betygssattning. Av granskningen framgar att lararna pa enheten samverkar med andra
skolor inom huvudmannens organisation kring bedémning och betygssattning i sam-
band med nationella prov. Inom inriktningen hasthallning finns enligt ldrarna externa
konferenser dar de har mojlighet till utbyte med @mneskollegor och pa lantbruksinrikt-
ningen har lararna ett gemensamt mote dar de tar upp likvardighet i bedémning och
betygssattning. Vidare framgar att arbetslagen utgor ett forum dar larare diskuterar
beddmnings- och betygsfragor. Aven larare som undervisar pd samma inriktning eller
som arbetar néra varandra pa annat satt har mojlighet att samverka. Pa vissa inrikt-
ningar ar flera larare involverade i att undervisa eleverna i en kurs och darmed finns
kollegor som utdver ansvarig betygssattande larare har sett och kan bedéma elevernas
kunskapsutveckling. Bedomning av elevernas kunskapsutveckling under det arbets-
platsforlagda larandet sker som tidigare namnts bland annat genom trepartssamtal
med handledare pa praktikplatsen. Rektorn beskriver i inskickad dokumentation att
forsteldarare och legitimerade larare diskuterar och vagleder obehdériga och mindre er-
farna kollegor i betygsfragor. Vidare uppger rektorn att tva av skolans larare har delta-
git i digitala seminarier om dmnesbetyg som har varit vardefullt for de interna samta-
len om betyg och bedémning. Lararna uttrycker i intervjun att deras mojligheter till
samverkan kring likvardig beddmning och betygssattning ar begransad. Larare som un-
dervisar i gymnasiegemensamma dmnen berattar att samverkan med amneskollegor i
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princip enbart sker i samband med nationella prov. Rektorn uppger att larare som ar
ensamma pa skolan om att undervisa i ett amne, som exempelvis lararen i idrott och
hélsa, inte far nagot stod i att kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg. Slutligen sa-
ger rektorn att det inte finns nagra forum dar samverkan kring betyg och bedémning
finns med som en stdende punkt och att det ar ett utvecklingsomrade att arbeta mer
kring betygsattning pa enheten.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
betyg och att regelbundet kunna samverka med andra larare kring
beddmningar och betygsattning.

Skolinspektionen bedomer att ldrarna inte har tillrackliga forutsattningar att kvalitets-
sakra sina betyg och bedémningar genom samverkan och diskussioner med @mnesbe-
horiga kollegor. Vikten av att utveckla omradet bedémning och betygssattning framgar
dven av att rektorn i sin analys av betygssattningen har funnit avvikelser mellan larare,
amnen och inriktningar.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas. Vidare anges i 3 kap. 14 § skol-
lagen att rektorn ska se till att betyg séatts i enlighet med denna lag och andra forfatt-
ningar.

| Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2022:417, s. 18) med kommentarer om betyg och
provning, framgar bland annat att lararen bor utforma dndamalsenliga bedémningssi-
tuationer for att folja och framja elevernas kunskapsutveckling och sakerstalla ett
brett och varierat betygsunderlag infor betygssattningen. Vidare framgar att lararen
bor utvédrdera elevernas kunskaper i forhallande till amnets syfte, centrala innehall och
betygskriterier samt utifran den undervisning som har bedrivits. Lararen bor dven till-
sammans med andra larare skapa en samsyn om hur betygsunderlag kan analyseras
och varderas vid betygssattningen. Rektorn bor bland annat skapa forutsattningar for
att framja lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg, samt sdkerstalla att
larare vid behov far kompetensutveckling om betyg och betygssattning, och sarskilt
beakta behovet hos de larare som inte ar legitimerade. Vidare framgar (s. 41) att om
en elev har genomfort ett nationellt prov ska det sarskilt beaktas vid betygssattningen.
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Provresultatet ska inte helt styra betyget, utan vara ett stod vid betygssattningen. Det
gar dock inte att bortse fran resultatet om det inte finns sarskilda skal till det.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att vidta atgarder for att framja en
likvardig bedémning och betygssattning. Tillsammans med lararna behéver rektorn
skapa rutiner for hur samtliga larares arbete med att kvalitetssdakra bedémningar och
betygsattning ska genomforas. Vidare bor rektorn planera for vilken styrning och led-
ning som behovs for arbetet, hur organisationen behdver vara utformad for att stodja
arbetet, samt hur en uppfoéljning av arbetet kommer att genomforas. Arbetet med att
kvalitetssakra bedomningar och betygssattning kan med fordel genomféras tillsam-
mans med andra skolenheter, till exempel skolenheter inom huvudmannens organisat-
ion.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

X Maria B. Stiegsdotter

Foredragande

Signerat av: Maria Bjorkenborn Stiegsdotter

I handlaggningen av drendet har dven utredare Therese Nehler medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolenheten samt den officiella statistik som finns att tillga om
Naturbruksgymnasiet Kalmar 1.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér beddomningarna har Skolinspektionens utredare anvént sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen &r uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28 - 30 mars 2023. Bestket genomfordes
av utredarna Maria Bjorkenborn och Therese Nehler.

Naturbruksgymnasiet Kalmar 1 ar en gymnasieskola med naturbruksprogram och
introduktionsprogram. Pa skolenheten kan eleverna lasa inriktningarna djurvard,
hasthallning och lantbruk. Pa skolans omrade finns elevboende i form av internat.
Huvudmannen driver dven skolenheten Naturbruksgymnasiet Kalmar 2 pa samma
skola. Den skolenheten omfattas inte av denna kvalitetsgranskning. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens besok hade skolenheten cirka 125 elever. Skolenheten leds av en
rektor. Skolan har dven en bitradande rektor.
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