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Aktbilaga 8
Huvudman

Sundsvalls kommun
sundsvalls.kommun@sundsvall.se

Arendet

Tillsyn av grundskolorna Essviks och Kyrkmons skola i Sundsvalls kommun.

Beslut

Skolinspektionen tilldelar med stdd av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Sundsvalls
kommun en anmarkning avseende brister rorande nyutexaminerade larares ratt till
introduktionsperiod. Sundsvalls kommun ska senast torsdag den 2 november 2023
vidta de atgarder som huvudmannen bedémer dr nédvandiga for att avhjalpa
patalad brist. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Beslutet om anmarkning far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte 6verklagas.

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till Skolinspektionen,
Box 3177, 903 04 Umea. Héanvisa till Skolinspektionens diarienummer for arendet i
de handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran uppgifter om eventuella missforhallanden inlett en
tillsyn av grundskolorna Essviks och Kyrkmons skola i Sundsvalls kommun. Av
uppgifterna framgar att behoriga nyanstallda larare vid de bada skolenheterna inte
far nagon planerad introduktion eller mentor.

Tillsynen har genomférts genom att Skolinspektionen har inhamtat skriftliga
yttranden fran huvudmannen.

Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umead, Besok: Nygatan 18-20
Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se
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Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar enligt 2 kap. 8 § skollagen for att utbildningen genomfors i
enlighet med bestdmmelserna i skollagen, féreskrifter som har meddelats med
stod av skollagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar. Vidare ska huvudmannen enligt 4 kap. 7 § skollagen se till att
nddvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten.

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Essviks skola

Sundsvalls kommun har uppgett att tva nyanstéllda larare vid Essviks skola som inte
tidigare genomfoért en introduktionsperiod inte erbjudits en sadan period sedan de
pabdrjade sin anstallning vid Essviks skola da detta hamnat mellan stolarna till f6ljd
av flera skolledarbyten. Dessa larare kommer emellertid fa genomféra sin
introduktionsperiod med start hostterminen 2023. En mentor med samma
behorighet och legitimation som de bada nyanstéllda ldrarna har utsetts.

Kyrkmons skola

Sundsvalls kommun har uppgett att Kyrkmons skola foljer Skolverkets upplagg for
introduktionsperiod nar skolan anstaller en larare som inte tidigare genomfoért en
sadan period. En ldrare som genomfor sin introduktionsperiod far alltid en mentor
som utses av rektorn. De ldarare som anstéllts vid Kyrkmons skola under de senaste
tva aren har dock varit larare med lang erfarenhet som fatt sin introduktionsperiod
vid tidigare arbetsplatser, varfor det inte har varit aktuellt med introduktionsperiod
vid Kyrkmons skola.

Kyrkmons skola har dock inte kunnat erbjuda en behdrig mentor till en
nyutexaminerad fritidslarare som anstallts pa skolan da det saknats en lamplig,
behorig fritidslarare inom det skolomrade som skolan tillhér. Skolan har jobbat
aktivt med att hitta en lamplig mentor inom Sundsvalls kommun sedan lararen
anstalldes och ser en I6sning pa fragan i nartid. Under tiden har skolans tre
forsteldrare, som har i uppdrag att agera mentorer och stod till nyanstalld
personal, samt rektor och bitradande rektor agerat mentorer. Rektorn har lyft
utmaningen med att rekrytera behdriga fritidslarare till huvudmannen.

Huvudmannens roll

Sundsvalls kommun har under det senaste ldsaret informerat alla skolledare om
introduktionsperiod och mentorskap for nyutexaminerade larare.
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Rattslig reglering

Enligt 2 kap. 22 a § skollagen ska en huvudman som har anstéllt en larare eller
forskolldrare som har behorighetsgivande examen se till att lararen eller
forskollararen i omedelbar anslutning till att anstallningen pabodrjas genomfor en
introduktionsperiod inom undervisning som i huvudsak svarar mot lararens eller
forskolldararens behorighet, om inte lararen eller forskollararen tidigare har
genomfort en sddan introduktionsperiod.

Enligt 5 kap. 1-3 §§ forordningen om behorighet och legitimation for ldrare och
forskollarare (2011:326) ska en larare eller forskollarare som genomfér en
introduktionsperiod fa stéd av en mentor under introduktionsperioden. Mentorn
ska vara legitimerad larare eller forskolldarare och han eller hon ska ha tillracklig
erfarenhet av arbete som larare eller férskolldrare for uppgiften som mentor.
Rektorn ska se till att det finns en plan for introduktionsperioden, som ska vara
minst ett |asar eller motsvarande pa heltid.

Enligt 3 § Skolverkets foreskrifter om introduktionsperiod for larare och
forskollarare (2014:44) ska introduktionsperioden syfta till att 1. ge lararen stod pa
ett yrkesmassigt, personligt och socialt plan pa arbetsplatsen, 2. stimulera lararen
till professionell utveckling, 3. bidra till att skapa en trygg och utvecklande
arbetsmiljo for lararen, samt 4. utveckla lararens forstaelse for skolan eller
forskolan som arbetsplats samt for dess roll i samhallet.

Enligt 9-12 §§ Skolverkets foreskrifter om introduktionsperiod for larare och
forskollarare ska rektorn utse en mentor till den larare som genomfoér
introduktionsperioden. Mentorn ska sa langt det ar mojligt ha samma behoérighet
som lararen. Rektorn ska se till att mentorn ges forutsattningar och tillrdackligt med
stod for att kunna fullgora sin uppgift. Mentorn ska ge individuellt stod till ldraren
och regelbundet folja upp lararens arbete. Mentorn ska dven bidra med underlag
till rektorns plan genom att uppmarksamma lararens utvecklingsbehov.

| forarbetena till tidigare bestdmmelser om introduktionsperiod for larare (prop.
2010/11:20 s. 37 f.) anges att det ligger i sakens natur att tid avsatts for bade
mentorn och en nyutexaminerad larare for att den nya lararen ska ges goda
forutsattningar att komma in i yrket. Det ar emellertid mot principen om
huvudmannens sjalvstyre att detaljreglera den tid som bor avsattas. Det ar
huvudmannen som avgor om tid for introduktion och mentorskap ska tas fran
undervisningen eller fran andra arbetsuppgifter. Det vasentliga ar att saval den nya
l[araren som mentorn upplever att det finns skalig tid avsatt for att komma in i yrket
respektive ge det stéd och de rad som behovs for att underlatta for den nya
lararen. (...) Mentorn boér vara behorig inom samma omrade som adepten. Det kan
dock, t.ex. i sma skolor, vara omaijligt. Da far det vara tillrackligt att mentorns
behorighet ligger sa nara adeptens som majligt. Det bor i sddana fall Gvervdagas om
man genom samverkan med andra skolor kan anordna erfarenhetsutbyten och
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liknande med larare som undervisar i samma arskurser och amnen eller samma
verksamhet som den nya lararen. Mentorn ska ge rad och stod till den nya lararen.

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen beddmer inledningsvis att det utgér en brist att tva nyanstallda
larare vid Essviks skola inte fatt genomfora en introduktionsperiod trots att ldrarna
inte tidigare genomfort en sadan period.

Skolinspektionen bedémer vidare att det utgor en brist att en nyutexaminerad
fritidslarare som anstallts vid Kyrkmons skola inte tilldelats en mentor. En larare
som ska genomga en introduktionsperiod ska tilldelas en mentor som sa langt som
mojligt ska ha samma behorighet. Kravet pa att mentorn sa langt som mojligt ska
ha samma behorighet innebar emellertid inte att skolan kan avsta fran att tilldela
en larare som genomfor en introduktionsperiod en mentor av den anledningen att
det inte finns nagon larare med likvardig behorighet att tillga. | dessa fall maste en
annan legitimerad larare med tillracklig erfarenhet tilldelas uppgiften som mentor.

Kyrkmons skola har uppgett att skolans tre forsteldrare samt skolledarna trétt in
som mentorer medan skolan forsokt hitta en mentor med samma behorighet som
berord larare. Skolinspektionen beddmer att rektorn behéver utse en mentor da
det ar viktigt att klargdra vem som har uppgiften och som darigenom bland annat
ansvarar for att regelbundet félja upp lararens arbete och uppmarksamma lararens
utvecklingsbehov.

Val av ingripande

Skolinspektionen far enligt 26 kap. 11 § skollagen tilldela en huvudman som star
under dess tillsyn en anmarkning vid mindre allvarliga 6évertradelser av vad som
galler for verksamheten. Huvudmannen &r da skyldig att inom viss tid atgarda de
brister som foranlett anmarkningen. Sundsvalls kommuns verksamhet vid Essviks
och Kyrkmons skola uppfyller inte forfattningarnas krav vad galler
nyutexaminerade larares ratt till introduktionsperiod. Utredningen visar emellertid
att Sundsvalls kommun paborjat avhjalpandet av patalad brist vid Essviks skola och
att Kyrkmons skola gjort anstrangningar for att hitta en lamplig mentor till den
nyutexaminerade lararen som inte tilldelats en sddan. Mot denna bakgrund
beddmer Skolinspektionen bristen som mindre allvarlig och finner darfor skal att
tilldela Sundsvalls kommun en anmaérkning.

Beslutet har fattats av juristen Rebecka Rasmuson.

Juristen Ellen Kalman har varit foredragande i drendet.



