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Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linköping, Besök Storgatan 33 

Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se 

www.skolinspektionen.se 

 

Huvudman 
Nordic International School AB, org.nr. 5566102033 
info@nordicinternational.se 

Ärendet 
Tillsyn av grundskolan Nordic International School Norrköping i Norrköpings kom-

mun; nu fråga om uppföljning av beslut den 24 februari 2023 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har genomfört en tillsyn av Nordic International School Norrkö-

ping i Norrköpings kommun.  

I tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Nordic Internat-

ional School Norrköping följer gällande bestämmelser om skolans arbete med att 

skapa trygghet och studiero, delar av området undervisning och lärande samt stu-

diehandledning på modersmålet. 

Den 24 februari 2023 fattade Skolinspektionen beslut att förelägga Nordic Internat-

ional School AB att vidta åtgärder för att avhjälpa brister rörande undervisning och 

lärande, skolans arbete mot kränkande behandling och beslut om disciplinära åt-

gärder. Skolinspektionen tilldelade också Nordic International School AB en an-

märkning gällande elevers medverkan i utarbetandet av planen mot kränkande be-

handling. 

Nordic International School AB har den 24 maj 2023 inkommit med en redovisning 

av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet och anmärkningen.  

Skolinspektionen har den 9 juni samt den 26 juni 2023 begärt kompletteringar av 

Nordic International School AB. Huvudmannen har inkommit med begärda kom-

pletteringar den 16 juni 2023 samt den 21 augusti 2023. 
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Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Nordic International 

School AB har avhjälpt de påtalade bristerna. 

Motivering av beslutet 

Undervisning och lärande  

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens redovisning och inkommen dokumentation framgår att huvud-

mannen vidtaget flera åtgärder för att avhjälpa bristen att lärare, som inte var legi-

timerade och behöriga, felaktigt undervisade i ämnena engelska och spanska enligt 

2 kap. 17 § skollagen. Huvudmannen har samverkat med fackförbund, vidtagit ar-

betsrättsliga åtgärder samt anställt en legitimerad lärare som är behörig att under-

visa i ämnet engelska. En av lärarna som tidigare var tillsvidareanställd på felaktiga 

grunder och undervisade i språk kommer arbeta kvar på skolenheten under höst-

terminen 2023. Läraren är nu visstidsanställd och kommer undervisa i ett praktisk-

estetiskt ämne istället för språk. 

Av huvudmannens kompletterande redovisning framgår vidare att huvudmannen 

planerat för att undervisningen i ämnet spanska fortsättningsvis skulle bedrivas av 

en på skolenheten legitimerad lärare med behörighet att undervisa i ämnet. Ef-

tersom läraren avslutade sin anställning före höstterminen 2023 påbörjade huvud-

mannen en rekryteringsprocess i början av juni 2023. Rekryteringsprocessen resul-

terade inte i att någon legitimerad lärare kunde anställas. Därför har en lärare som 

saknar legitimation visstidsanställts på skolenheten för att bedriva undervisning i 

ämnet spanska. Läraren har tidigare ansökt om lärarlegitimation, men fått avslag av 

Skolverket. Av Skolverkets beslut framgår vad läraren behöver komplettera med. 

Läraren har påbörjat studier för att på nytt kunna ansöka om lärarlegitimation.  

Rättslig reglering 

Av skollagen framgår att endast den som har legitimation som lärare eller förskollä-

rare och är behörig för viss undervisning, som huvudregel, får bedriva undervis-

ningen (2 kap. 13 § skollagen). Lärare som inte uppfyller kraven i 13 § får trots det 

bedriva annan undervisning på ett visst främmande språk än språkundervisning om 

läraren har en utländsk lärarutbildning som motsvarar en svensk lärarexamen och 

kompetens att undervisa på det främmande språket (2 kap. 17§ skollagen). Med 

visst främmande språk avses engelska (1 kap. 3 § förordning [2011:326] om behö-

righet och legitimation för lärare och förskollärare (behörighetsförordningen). Av 

skollagen framgår vidare att om det inte finns någon att tillgå inom huvudmannens 

organisation som uppfyller kraven enligt 13 § eller om det finns något annat särskilt 

skäl med hänsyn till eleverna eller barnen, får en annan lärare bedriva undervis-

ningen. En sådan lärare ska vara lämplig att bedriva undervisningen, och i så stor 

utsträckning som möjligt ha en utbildning som motsvarar  en utbildning som är be-

hörighetsgivande. En sådan lärare får bedriva undervisning under högst ett år i sän-

der, om inte undervisningen bland annat avser modersmål (2 kap. 18 § skollagen). 
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Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 

uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas i 

denna del. 

Skolans arbete mot kränkande behandling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens redovisning framgår att samtlig personal den 6 mars 2023 infor-

merats om skyldigheten att anmäla samtlig förekomst av kränkande behandling. Vi-

dare framgår av redovisningen att huvudmannen följt upp och säkerställt att samt-

lig personal har kännedom om anmälningsskyldigheten.  

Det framgår även av redovisningen att rektorn genom verksamhetens digitala sy-

stem får kännedom om samtliga anmälningar om kränkande behandling.  

Rättslig reglering 

Av skollagen framgår att huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet 

som huvudmannen har ansvar för enligt denna lag har nödvändiga insikter i de fö-

reskrifter som gäller för skolväsendet. (2 kap. 34 § skollagen andra stycket) 

Av skollagen framgår att huvudmannen ansvarar för att personalen fullgör de skyl-

digheter som anges i detta kapitel, när den handlar i tjänsten eller inom ramen för 

uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen) 

Av skollagen framgår att en lärare, förskollärare eller annan personal som får kän-

nedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behand-

ling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till rektorn. En rektor 

som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för krän-

kande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till hu-

vudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna 

kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som 

skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. (6 kap. 10 § 

skollagen) 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 

uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas i 

denna del. 

Beslut om disciplinära åtgärder 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens redovisning framgår att rektorn vid flera tillfällen genomgått ut-

bildning i syfte att säkerställa att beslut om avstängning och tillfällig omplacering 

fattas i enlighet med författningarnas krav. Huvudmannen har genom samtal samt 

granskning av beslut om tillfällig omplacering följt upp att rektorn har kunskap om 
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de ovan nämnda områdena. Vidare framgår av huvudmannens redovisning att 

blanketter för avstängning och tillfällig omplacering har uppdaterats och förtydli-

gats. 

Huvudmannen har till redovisningen inte bifogat något beslut om avstängning, då 

det inte fattats något sådant beslut mellan den 1 december 2022 och den 17 april 

2023. 

Rättslig reglering 

Av skollagen framgår att rektorn i grundskolan får besluta att en elev ska följa 

undervisningen i en annan undervisningsgrupp än den eleven annars hör till eller 

undervisas på annan plats inom samma skolenhet om åtgärderna som gjorts efter 

en sådan utredning som avses i 5 kap. 9 § första stycket skollagen inte varit tillräck-

liga eller om det annars är nödvändigt för att tillförsäkra de andra eleverna trygg-

het och studiero. Ett beslut enligt första stycket får innebära att eleven ges enskild 

undervisning eller undervisning i en särskild undervisningsgrupp enligt 3 kap. 11 § 

skollagen. De förutsättningar som anges i 3 kap. skollagen för sådan undervisning 

behöver inte vara uppfyllda inför ett sådant beslut. Innan rektorn fattar ett beslut 

som innebär undervisning i en annan undervisningsgrupp ska rektorn bedöma hur 

åtgärden kan påverka övriga elevers utbildning i den gruppen. Elevens vårdnadsha-

vare ska informeras om rektorns beslut. En åtgärd som rektorn vidtagit med stöd 

av första stycket får inte gälla för en längre tid än fyra veckor. (5 kap. 12 § skolla-

gen) 

Av skollagen framgår även att i grundskolan får rektorn besluta att stänga av en 

elev helt eller delvis om eleven agerar på ett sådant sätt att andra elevers eller per-

sonals säkerhet bedöms vara hotad. Rektorn får även besluta att stänga av en elev 

helt eller delvis om åtgärder enligt 13 § skollagen inte är tillräckligt ingripande eller 

inte är möjliga att genomföra eller det finns särskilda skäl med hänsyn till elevens 

beteende, och det är nödvändigt med hänsyn till övriga elevers trygghet och studi-

ero. Eleven ska erbjudas kompensation för den undervisning som han eller hon går 

miste om på grund av avstängningen. Rektorn får inte uppdra åt någon annan att 

fatta beslut enligt första eller andra stycket. Ett beslut om avstängning gäller ome-

delbart om inte annat beslutas. (5 kap. 14 § skollagen) 

Av skollagen framgår vidare att ett beslut enligt 14 § får innebära avstängning end-

ast under den tid som behövs för en skyndsam utredning av vilka andra åtgärder 

som kan behövas. En elev får inte stängas av för en längre tidsperiod än en vecka 

och inte heller vid fler tillfällen än två gånger per kalenderhalvår. (5 kap. 15 § skol-

lagen) 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 

uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas i 

denna del. 
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Elevers medverkan i utarbetandet av planen mot kränkande be-

handling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens redovisning, bifogade arbetsmaterial, verksamhetsplan och ut-

drag ur skolenhetens plan mot kränkande behandling framgår att eleverna har in-

volverats i arbetet med planen mot kränkande behandling. Vidare framgår flera ex-

empel på hur eleverna medverkat i det målinriktade arbetet mot kränkande be-

handling.  

Rättslig reglering 

Av förordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krän-

kande behandling framgår att en plan mot kränkande behandling enligt 6 kap. 8 § 

skollagen ska upprättas, följas upp och ses över under medverkan av barnen eller 

eleverna vid den verksamhet som planen gäller för. Utformningen och omfatt-

ningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras ålder och 

mognad. (2 § förordningen [2006:1083] om barns och elevers deltagande i arbetet 

med en plan mot kränkande behandling). 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 

uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas i 

denna del. 

 

 

X Alexander Aleryd

Beslutsfattare

Signerat av: Alexander Aleryd

X Victoria Bedoire

Föredragande

Signerat av: Victoria Bedoire


