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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tomtaklintskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Tomtaklintskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorns uppféljning och analys av hur laroplanens jamstélldhetsuppdrag
omsatts i undervisningen behdéver utvecklas sa att andamalsenliga atgarder
kan vidtas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Undervisningen behdver utvecklas for att mota elevernas behov av ett
aktivt lararstdd sa att elevernas fokus och engagemang bibehalls under
samtliga lektioner.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna och elevhalsan utforma gemen-
samma arbetssatt for att framja en god studiemiljé och forebygga bristande
studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 21 mars 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:2737) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Tomtaklintskolan leder och styri flera
delar skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
elevernas kunskapsresultat, undervisningens genomférande samt till viss del hur var-
degrundsuppdraget integreras i undervisningen. Utifran den genomforda uppfolj-
ningen och analysen fordelar rektorn resurser och satter in utvecklingsatgarder utifran
behov. Vidare visar granskningen att rektorn skapar goda forutsattningar for lararna
att samverka. Rektorn ser till att det sker ett Iarande i kollegiet och att obehoriga 13-
rare far ett strukturerat stod. Det finns gemensamma arbets- och férhallningssatt pa
skolan men tillampningen av dessa sker inte konsekvent. Granskningen visar dven att
rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan.

Uppfdljning och analys

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat. |
inskickat material framgar att lararna och rektorn genomfér uppféljning av elevernas
kunskapsresultat bade i mitten av varje termin samt efter terminsslut. Detta sker bade
pa individ- och gruppniva samt utifran dmne och kén. Vid terminens mitt genomfors
en konferens dar undervisande larare, rektor samt elevhalsans kompetenser gar
igenom elevernas maluppfyllelse och beslutar om eventuella insatser eller
omfordelning av resurser utifran denna. Rektorn beskriver i intervjun att lararna sjilva
vid terminsslut analyserar elevernas resultat och for dialog kring detta med
skolledningen. Rektorn analyserar dven kunskapsresultaten i samband med den arliga
kvalitetsredovisningen som aven ligger till grund for malsattningar for nastkommande
lasar i skolans handlingsplan. Denna plan utvarderas och revideras i kollegiet fyra
ganger per lasar.
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Rektorn foljer upp undervisningens genomfdrande och till viss del hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. | intervjun beskriver rektorn att en
del av lararnas analys vid terminsslut fokuserar pa vad som varit framgangsrikt samt
vad som inte fungerat lika val i den egna undervisningen. Detta sammanstalls av
rektorn och blir en grund for skolans kvalitetsredovisning. Utvardering och analys av
undervisningen sker bade for individuella ldrare samt @mnesvis i grupp. Av intervju
med larare framgar att rektorn féljer upp undervisningens genomférande samt till viss
del hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen i samband med
medarbetarsamtal. | intervjuer med bade larare och rektor framgar att undervisningen
och delar av vardegrundsuppdraget dven foljs upp i samband med att elevhalsans
professioner regelbundet gor lektionsbesték. Rektorn tar dven del av lararnas planering
av undervisningen i skolans digitala plattform.

Utifran genomférd uppfdljning och analys fordelar rektorn resurser och satter in
utvecklingsatgarder utifran behov. Som tidigare namnts planeras dtgarder utifran
malsattningar och fokusomraden i skolans handlingsplan for lasaret. Malsattningar och
fokusomraden satts i sin tur utifran en analys av foregaende lasars resultat. Malen
som definieras i skolans handlingsplan for lasaret 22/23 fokuserar pa kvalitet i
undervisningen samt trygghet och studiero. Insatser som genomforts kopplat till
undervisningens kvalitet dr bland annat att ldrarna fatt arbeta med Skolverkets
moduler kring delaktighet och elevinflytande, utifran rektorns analys av ett behov av
detta hos larare. | intervjun med rektor framkommer att insatser som genomférts
kring trygghet och studiero bland annat ar att en socialpedagog anstallts for att 6ka
tryggheten pa skolan. Insatser genomfors dven utifran behov som framkommer vid
aterkommande uppfoljningskonferenser under terminen. Till exempel uppger lararna
att de gjort férandringar i schemat for att i hogre utstrackning kunna arbeta i
halvklasser samt att de lagt mer resurser pa simundervisningen.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapar goda forutsattningar for lararna att samverka. |
intervjun med rektorn framgar att hen aktivt arbetar med att fa en fungerande organi-
sation vad galler motesforum och férutsattningar att samverka. Lararna mots i arbets-
lag samt amnesgrupper, bade lokala pa skolan samt kommungemensamma. Av in-
skickat material framgar att det dven regelbundet genomférs pedagogiska utvecklings-
konferenser under ledning av skolans forstelarare. | intervjuer med larare framgar att
det finns utmaningar for lararna i vissa dmnen att samverka pa grund av for fa kollegor
i samma damne.
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Rektorn ser till att det sker ett ldrande i kollegiet och att obehdoriga larare far struktu-
rerat stod. | intervjun med rektorn framgar att hen regelbundet lyfter fram enskilda l&-
rares arbetsmetoder som larande exempel fér 6vriga. Till exempel har en larare berat-
tat om hur hen arbetar med problembaserat larande och en annan har beskrivit sitt ar-
bete med kamratbeddmning. Ett [arande sker dven genom att lararna genomfor aus-
kultationer hos varandra. Som tidigare namnts arbetar lararna dven gemensamt med
att utveckla elevernas inflytande pa undervisningen. | intervjuer med bade larare och
rektor framgar att det finns en tydlig struktur kring stod till nya och obehdériga larare.

Skolan har gemensamma arbets- och forhallningssatt men tillampningen av dessa sker
inte konsekvent. Skolan har gemensamma ordningsregler samt en gemensam struktur
for planering och upplagg av lektioner. Rektorn beskriver i intervjun att de arbetat
mycket med den gemensamma lektionsstrukturen pa skolan och att lararna kommit
langt i detta arbete. Samtidigt beskriver rektorn att det varierar i vilken grad lararna
arbetar med de gemensamma rutinerna och elevhalsan uppger att riktlinjer delvis sak-
nar férankring hos personalen. Aven av intervjuer med larare och elever samt av ob-
servationer framgar att vissa delar av de gemensamma rutinerna inte foljs av samtliga
larare. Exempelvis anvdnder elever vid flera tillfdllen sina mobiltelefoner under lekt-
ionstid, istdllet for att arbeta med skolarbete. | intervjun med rektorn framgar dven att
det finns utmaningar kring i vilken grad larare pa skolan arbetar med elevers delaktig-
het och inflytande, och att insatser kring detta omrade inte gett dnskat resultat.

Jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorns ledning av ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa sko-
lan ar begrédnsad. | inskickat material framgar att lararna analyserat kunskapsresulta-
ten utifran kon, men dar beskrivs att de inte sett nagra storre skillnader. Det framgar
aven att eleverna i enkater uppger att de inte upplever att de blir bemotta olika uti-
fran kon. Av intervju med ldrarna framgar emellertid att de jamfor betyg utifran kon
och har da konstaterat att pojkar generellt far lagre betyg an flickor. Rektorn har stallt
fragor om vad lararna gjort for att motverka dessa skillnader, men det har inte lett till
gemensamma insatser. Av intervjuer med bade rektor, elevhalsan och larare framgar
att det inte pagar nagot gemensamt, specifikt arbete kring jamstalldhet. Det framgar
dven att det tidigare funnits ett mer aktivt arbete kring jamstalldhet, men att det ofta
baserats pa enskilda larares intresse for amnet. Enligt rektorn har hen mycket kommu-
nikation med studie- och yrkesvagledaren men enligt eleverna har de inte diskuterat
koénsstereotypa utbildnings- och yrkesval i samband med val av gymnasieprogram.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorns uppféljning och analys av hur ldaroplanens jamstalldhetsuppdrag om-
satts i undervisningen behdver utvecklas sa att andamalsenliga atgarder kan
vidtas.

Skolinspektionens bedémning ar att rektorns arbete med att folja upp och analysera
hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen sker i begransad ut-
strackning. Granskningen visar att kunskapsresultat uppdelat pa kon foljs till viss del
upp men analyseras i liten omfattning. Vidare visar granskningen att inget systematiskt
jamstélldhetsarbete pagar pa skolan.

Av Lgr 22, avsnitt 2.1, framgar bland annat att lararen ska synliggéra och med eleverna
diskutera hur olika forestallningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors mojligheter samt hur kdnsmonster kan begransa egna livsval och livsvill-
kor. Vidare framgar i avsnitt 2.8 att rektorn har ansvaret for skolans resultat och har,
inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas
av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna méts och arbetar till-
sammans oberoende av konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darmed rektorn att félja upp hur lararna arbetar
med jamstélldhet i sin undervisning for att pa sa satt skaffa sig en bredare bild av hur
laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen. Genom att kartldgga den
egna verksamheten blir det mojligt att fa syn pa utvecklingsomraden och styrkor inom
omradet som gar att koppla till det systematiska kvalitetsarbetet och pa sa satt ut-
veckla undervisningen.

Undervisning

Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner
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Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och véarden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att lararna starker elevernas sjalv-
fortroende och motivation och har héga férvantningar pa eleverna. Undervisningen &r
anpassad sa att den till viss del stimulerar och utmanar alla elever. Vidare far eleverna
i undervisningen mojlighet att reflektera over sitt eget larande och gors delaktiga i pla-
nering och utvardering av undervisningen. Undervisningen ar varierad, strukturerad
och bestar av olika typer av uppgifter men syftet med olika moment ar inte alltid tyd-
ligt for eleverna. Vidare ges eleverna inte alltid ett aktivt lararstéd och har till viss del
svart att bibehalla fokus pa arbetsuppgifterna.

Motivation och anpassning

Lararna starker elevernas sjalvfértroende och motivation och har hoga forvantningar
pa eleverna. lintervju med lararna framkommer att de aktivt arbetar for att upp-
muntra eleverna och starka tilltron till deras egen férmaga. De hjalper eleverna att 6ka
sin motivation och sitt sjalvfértroende pa olika satt. Exempelvis framkommer att vissa
elever har svart for skapande verksamhet, da de inte upplever att de dr duktiga pa det.
Da forsoker lararen hitta olika alternativinom d@mnet anpassat utifran elevernas forut-
sattningar. Larare kan forklara en uppgift pa ett annat satt eller variera den for att den
ska bli mer intressant for eleven. Samtidigt forekommer det enligt eleverna att larare
endast forklarar pa samma satt en gang till och att eleverna inte far tillrackligt med
stod for att forsta uppgiften. Enligt eleverna leder det till att de blir uttrakade och ag-
nar sig at annat an undervisningen. Vidare framgar av intervjuer med ldrarna och ele-
verna att lararna visar héga forvantningar pa eleverna. Ett exempel pa det ar att |-
rarna anvander larandematriser vid uppgifter dar eleven far information om vad hen
kan lara sig av uppgiften och vad hen behdver utveckla vidare. Lararna beskriver att
det ar viktigt med en nara dialog med eleverna och att eleverna kanner att lararna tror
pa dem.

Undervisningen ar anpassad sa att den till delar stimulerar och utmanar alla elever. |
intervjun med larare framkommer att de presenterar olika alternativ for eleverna for
att uppgifterna ska passa elever pa olika nivaer. De elever som kommit langre i sin
kunskapsutveckling far fordjupa sig i amnet och har ofta en egen idé om vad de vill
gora. Nar det géller skriven text berattar lararna ocksa att det finns satt att férdjupa
texten sa att uppgiften stimulerar elever utifran olika forutsattningar. Det férekommer
ocksa att elever som behéver mer stimulans far material fran mer avancerade nivaer i
samma dmne. Aven eleverna berattar att de kan fa mer utmanande uppgifter nar na-
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got ar latt. | vissa amnen far de fran borjan valja uppgift utifran svarighetsgrad. Ele-
verna berattar dock att det forekommer att de far vanta pa att hela klassen ska bli far-
diga med foregaende uppgift.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Eleverna far i undervisningen mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande. Av intervju
med lararna framkommer att de arbetar for att skapa en 6ppen och tillatande miljo
dar eleverna vagar svara pa fragor och att de arbetar med att fortydliga att eleverna ar
dar for att lara sig och inte for att de forvantas kunna allt fran boérjan. Individuell dialog
med eleverna och anvandandet av de formativa larandematriserna ar ett satt for ele-
verna att reflektera over sitt eget larande. Eleverna far ocksa fylla i sina tankar om sin
kunskap och vad de vill utveckla i en lirandelogg. Aven eleverna berittar om larloggen
som de fyller i slutet av lektioner, dar de skriver vad de kan goéra battre.

Eleverna gors delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Lararna berat-
tar att de |ater eleverna utvardera undervisningen pa olika satt. Det kan bland annat
ske genom enkater och utvarderande uppgifter i slutet av lektionen. Det forekommer
att eleverna far svara anonymt pa fragor eller att lararen gor stickprov for att kontrol-
lera att svarighetsgraden varit lagom och utvdrdera vad eleverna lart sig utan att det
ar en bedémning. Det férekommer dven att eleverna far svara pa fragor om arbetet
och om instruktionerna varit tydliga. Vidare framkommer att lararna later eleverna
vara med och paverka pa vilket satt de ska |6sa en uppgift samt hur de ska na sina mal.
Till exempel far eleverna i vissa @mnen sjalva valja hur de vill arbeta utifran en grovpla-
nering. Lararna beskriver ocksa hur de later elevernas mojligheter att paverka under-
visningen gradvis 6ka med &ren utifrdn elevernas mognad. Aven i intervjuer med ele-
verna framkommer att de far vara med och paverka hur de vill genomféra vissa redo-
visningar. De beskriver ocksa att de far diskutera och utvardera undervisningen i slutet
av ett arbete. Som tidigare nédmnts i avsnittet Rektors ledarskap pagar ett arbete pa
skolan kring elevers delaktighet och inflytande. Detta arbete har dock dnnu inte gett
onskat utslag enligt rektorn, men ska fortsatta framover.

Malfokus, variation, struktur och aktivt lararstod

Undervisningen ar varierad och bestar av olika typer av uppgifter. | intervjuer med la-
rare framkommer att de arbetar aktivt med att variera undervisningen for att bibe-
halla elevernas intresse och engagemang. Eleverna ges mojlighet att skapa variation
genom att sjdlva vélja pa vilket satt de vill arbeta i vissa moment. Exempelvis berattar
en larare att hen delar in lektionerna i tre delar och att eleverna sedan far vilja i vilken
ordning pa delarna. Bade i elevintervjuer och pa de observerade lektionerna framkom-
mer att lararna arbetar med en variation av uppgifter och arbetssatt. Eleverna berattar
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att de far vaxla mellan att arbeta med att lasa, skriva och muntligt, samt enskilt, i par
eller grupp.

Undervisningen ar strukturerad men syftet med olika moment ar inte alltid tydligt for
eleverna. | intervju med larare framkommer att de har en gemensam modell for
undervisningens struktur pa skolan som bland annat syftar till att fortydliga syfte och
mal med undervisningen. Genom den ska det varje lektion framga vad som ska goras,
hur det ska goras och varfor. Lararna berattar att de dven anvander numrerade check-
listor for att det ska bli tydligt for eleverna vad de ska arbeta med. | intervjuer med
bade larare och elever framkommer dock att inte alla larare foljer den gemensamma
strukturen.

Eleverna ges inte alltid ett aktivt lararstéd och har till viss del svart att bibehalla fokus
pa arbetsuppgifterna. Av intervjuer med larare framgar att ldrarna brukar ga runt pa
lektionerna och ge eleverna stéd utifran behov. De férsoker uppmuntra elever som
inte arbetar aktivt och kan dven sitta med en elev for att hjalpa till individuellt. Av in-
tervju med larare, elever och av observationer framgar emellertid att det féorekommer
att det i delar av undervisningen saknas ett tillrackligt |ararstod for att eleverna ska bi-
behalla sin motivation under en hel lektion. Det leder till att elever dgnar sig at annat
an skolarbete. Lararna beskriver till exempel att det ar svart att racka till och ge alla
elever det stod de behover. Enligt eleverna ger olika larare olika bra stéd och att det
uppstar situationer nar elever inte forstar hur en uppgift ska goras. Da borjar de prata
med varandra eller dgnar sig at annat an uppgiften.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Undervisningen behéver utvecklas for att mota elevernas behov av ett aktivt
lararstod sa att elevernas fokus och engagemang bibehalls under samtliga
lektioner.

Skolinspektionen bedémer att det varierar i vilken utstrackning lararna ger eleverna
ledning och stdd i undervisningen. Detta innebar att eleverna ges olika forutsattningar
att bibehalla ett engagemang under lektionerna, och att deras vilja att anstrdnga sig
och formaga att utféra skolarbetet framjas i olika grad.

Av 3 kap. 3 § skollagen framgar att alla elever ska ges den ledning och stimulans som
de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina forutsatt-
ningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal.
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Enligt 5 kap. 2 § skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges

ett kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa forut-
sattningar for att eleverna nar de kunskapskrav som minst ska uppnas och i évrigt ut-
vecklas sa langt som majligt inom ramen for utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor lararna att tillsammans med rektorn defini-
era vad som kdnnetecknar ett ledarskap som stoder goda elevprestationer och utarbe-
tar en samsyn kring konkreta arbets- och forhallningssatt i ett sadant ledarskap. Arbe-
tet kan med fordel utga fran vad forskning och beprovad erfarenhet lyfter fram som
betydelsefullt. Forskning betonar till exempel att ett framgangsrikt ledarskap praglas
av noggrann planering sa att sa stor del av lektionen som majligt dgnas at undervis-
ning, samt tydliga undervisningsmal som lararen forvissar sig om att eleverna bade for-
star och accepterar. Att lararen ocksa framstar som en klar och tydlig ledare ar bety-
delsefullt, vilket inte star i motsattning till att eleverna involveras nar det galler arbets-
satt och innehall i undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det finns ett medvetet arbete
med trygghet pa skolan som bygger pa en analys. Vidare pagar ett gemensamt arbete
pa skolan med att skapa studiero som eleverna ar delaktiga i, men graden av studiero

1 Hakansson, J. & Sundberg, D. (2012) Utmdrkt undervisning: Framgdngsfaktorer i svensk och internationell belysning,
Stockholm: Natur & Kultur, s. 184-185.
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mellan olika klasser, amnen och larare varierar. Det leder till att elever inte far tillrack-
liga forutsattningar att ha fokus pa skolarbetet.

Arbete for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med trygghet pa skolan som bygger pa en analys. Av in-
tervjun med elevhalsan framgar att trygghetsarbetet bland annat utgar fran analysen
av resultaten fran flera enkadter som genomfors, varav ett par har specifikt fokus pa
trygghet. Det genomfors dven trygghetsvandringar pa skolan. Utifran analys av inform-
ationen genomfors insatser. Exempelvis anpassas innehallet i olika temadagar utifran
vad som framkommer. | intervjun med rektorn framkommer att det nyligen inrattats
en trygghetsgrupp pa skolan. Arbetet i trygghetsgruppen utgar fran planen mot kran-
kande behandling som ska utvarderas tva ganger per ar. Trygghetsgruppen har bland
annat arbetat fram rastaktiviteter som kuratorerna ansvarat for. | intervjun med elev-
hélsan framgar att det trots att insatser gjorts finns omraden pa skolan déar personal
inte ser vad som hander och att de planerade rastaktiviteterna inte fungerar som
tankt. Rektorn berattar dven om ytterligare trygghetsskapande insatser som genom-
forts utifran analysen, exempelvis ett rastvaktsschema och att en socialpedagog an-
stallts. | inskickat material framgar dven att tjanstgoringsgraden for kurator utokats.
Det framgar bade i intervju med elever, rektorn och i inskickat material att de har ett
samarbete med polisen, faltassistenter och fritidsgardar.

Studiero och lugn miljé

Det pagar pa flera satt ett gemensamt arbete pa skolan for att skapa studiero. | inter-
vjun med rektorn framgar att dven studieron foljs upp genom flertalet enkater. Rek-
torn beréattar att hostterminen 2021 var utmanande delvis pa grund av nya gruppsam-
mansattningar bland eleverna. Utifran det har ett antal insatser genomforts, bland an-
nat samverkan med vardnadshavare och socialtjanst samt férandringar i resursfordel-
ningen. Rektorn har dven genomfort samtal med larare och elever utifran studieron. |
intervjun med elevhalsan framgar att organisatoriska anpassningar genomforts for att
Oka studieron, exempelvis att ldarare arbetar som resurser i varandras undervisning.
Aven den gemensamma lektionsstrukturen &r en insats som bland annat syftar till att
Oka studieron. Professioner fran elevhilsan har dven varit delaktiga i utbildningsinsat-
ser gentemot lararna for att 6ka kompetensen kring att astadkomma studiero i klass-
rummet. Det framkommer dven att eleverna gors delaktiga i arbetet med studieron
framst pa mentorstiden. | intervjun med larare framkommer att de gemensamma ruti-
nerna for att skapa studiero bestar av att det ska vara tydligt vilka platser eleverna ska
sitta pa i klassrummet, telefoner ska lamnas in och lararna ska gora gruppindelningar.
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Lararna skapar i varierande grad en lugn milj6 pa lektionerna. Av savél intervjuer med
larare, elevhéalsan och elever som av observationer framkommer att graden av studi-
ero varierar mellan olika klasser, dmnen och ldrare. Pa observerade lektioner &r det i
flera fall som studieron brister. Till exempel dgnar sig flertalet elever i vissa fall at an-
nat an skolarbetet. | elevintervjuerna beskriver nagra elever att det ar tillrackligt lugnt
pa lektionerna medan andra upplever att det ar valdigt stokigt. De beskriver ocksa in-
satser for att 6ka studieron, som att ha diskussioner kring studieron pa mentorstid,
som verkningslésa. Nagra elever uppfattar dock att det pa senare tid blivit mer strikt
kring anvandandet av mobiltelefoner vilket fungerat bra. Vidare framgar av intervjuer
med rektorn och elevhalsan att det behdvs 6kad samsyn i kollegiet om gemensamma
strukturer och strategier i arbetet med studieron. Till exempel uppger rektorn att det
finns ett gemensamt arbete kring ordningsregler men det ser olika ut i vilken grad 13-
rarna implementerar reglerna. Enligt rektorn handlar mycket diskussion vad géller stu-
dieron om mobiltelefonerna och att det &r svart for lararna att avgora hur langt de ska
ga for att genomdriva de gemensamma ordningsreglerna. Vidare framgar av Skolin-
spektionens enkat varterminen 2022 att eleverna i arskurs 8 pa Tomtaklintskolan upp-
levde studieron sdmre dn genomsnittet for ovriga skolenheter som deltog i enkéaten.
Det fanns ocksa en tydlig diskrepans mellan elevernas och lararnas uppfattning avse-
ende studieron. Pa fragan Hur ofta dr det arbetsro pd lektionerna? var indexvardet pa
en tiogradig skala for eleverna pa Tomtaklintskolan 4,9 medan genomsnittet for ele-
verna pa samtliga deltagande enheter var 5,7. | samma enkat svarade lararna pa fra-
gan Hur ofta upplever du att det dr studiero pa dina lektioner?. For lararna pa Tomta-
klintskolan var indexvardet 8,6 medan genomsnittet for lararna pa samtliga delta-
gande enheter var 7,6.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna och elevhalsan fortsatt utforma ge-
mensamma arbetssatt for att fraimja en god studiemiljé och férebygga bris-
tande studiero.

Skolinspektionen bedomer att arbetet for att skapa studiero i all undervisning pa sko-
lan kan utvecklas. Granskningen visar att graden av studiero varierar mellan klasser,
dmnen och larare trots flera gemensamma insatser pa skolan. Det leder till att ele-
verna inte ges tillrackliga forutsattningar att koncentrera sig pa skolarbetet.

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant sétt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.
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Enligt 5 kap. 4a § skollagen far vid undervisning mobiltelefoner endast anvandas enligt
lararens instruktioner i syfte att frdmja elevernas utveckling och larande (om det inte
utgor extra anpassningar eller sarskilt stod).

Av Lgr 11, avsnitt 2.2 framgar att alla som arbetar i skolan ska samverka for att gora
skolan till en god miljo for utveckling och larande.

| forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 319-320) betonas att en av de viktig-
aste forutsattningarna for att barn och ungdomar ska kunna inhdmta och utveckla
kunskaper och varden ar en stimulerande larandemiljo. En viktig grund for att astad-
komma studiero i skolan ar en aktiv dialog mellan elever och larare eller annan perso-
nal och dven med elevens vardnadshavare om de gemensamma vardena som ska
gélla. Vidare framgar att det forebyggande arbetet ar centralt. Det ar skolans, och yt-
terst rektorns, ansvar att skapa studiero i skolan.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med larare och elevhélsan
diskuterar och nar en samsyn kring gemensamma foérhallningssatt och strategier for
att skapa och bibehalla studiero i samtliga amnen och elevgrupper. Utgangspunkter
for arbetet kan vara bade larares och elevers upplevelse av studiero och att larare ges
moijlighet att ldra av varandra. Utifran en gemensam grund kan larare sedan anvanda
olika metoder och anpassningar med hansyn till aktuell elevgrupp. Arbetet med att
framja studieron kan med fordel sammankopplas med arbetet kring att utveckla det
aktiva lararstédet i undervisningen.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn ger lararna forutsatt-
ningar att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg samt ser till att lararna anvander
sig av olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Vidare foljer rektorn aktivt
upp lararnas bedémningar och betygssattning och for diskussioner med lararna. Dock
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ar rektorns analys av korrelationen mellan elevers betyg i ett &mne och provbetyg i
motsvarande nationella prov begransad.

Kvalitetssakring av beddmningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg. | in-
tervjun med rektorn framgar att lararna far forutsattningar att sambedéma och sam-
verka kring betygssattningen vid amneskonferenser. Samverkan kring bedomningar
sker ocksa genom att lararna till viss del samplanerar inom amnesgrupperna samt pa
kommungemensamma amnestraffar. Det avsatts ocksa sarskilt tid for att gemensamt
ratta nationella prov. Lararna berattar i intervjun att de i amneslagen diskuterar be-
démningen av en uppgift gemensamt. De har dven arbetat med avidentifierade prov.

Rektorn ser till att ldrarna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedom-
ningar. Av intervjuer med lararna framgar att de i vissa @mnen konstruerar gemen-
samma uppgifter. Det framgar dven att rektorn staller fragor kring underlaget och att
hen lyft vikten av ett brett och varierat bedémningsunderlag. Det framgar i intervjun
med rektorn att det finns en gemensam bedémningspolicy pa skolan. De har haft ge-
mensamma workshops och méten kring bedémningsarbetet och dven arbetat med
Skolverkets allmdnna rad om betyg och prévning. Detta arbete kommer fortsatta
bland annat genom att de ska borja anvanda bedémningsmatriser i skolans digitala lar-
plattform. | inskickat material framgar att forsteldrarna har ett sarskilt ansvar att driva
utvecklingsarbete och kompetensutveckling inom det har omradet. Rektorn beskriver
vidare i intervjun att det finns behov av fortsatt arbete for att na samsyn bland ldrarna
kring bedémningspolicyn. Det har dven genomforts kommungemensam kompetensut-
veckling kring bedémning utifran den nya laroplanen. | inskickat material framgar dven
att det finns etablerade rutiner kring obehdriga larares betygssattning. Vidare framgar
att rektorn sett att vissa larare, framst obehdriga, till storsta delen vager in skriftliga
prov vid betygsattning. Darfor har ytterligare insatser satts in for att samplanera och
utforma prov gemensamt mellan behdriga och obehdriga larare.

Uppfdljning och analys av bedémningar och betyg

Rektorn foljer upp lararnas bedémningar och betygssattning och for diskussioner med
lararna. Rektorn beskriver i intervjun hur rutinen kring uppféljning av lararnas bedém-
ning och betygssattning gar till. Lararna far sjalva analysera avvikelser i beddmningen
och forsoka forklara varfor det ser ut som det gor. Lararna analyserar dven diskrepans
mellan resultat pa nationella prov och betyg. | inskickat material framgar att rektorn
sammanstaller och analyserar materialet fran lararna och presenterar for kollegiet. |
intervjuer med larare framgar att de gemensamt gar igenom skolans resultat efter var-
terminens slut samt innan hostterminens borjan. De tittar da pa resultaten arskursvis,
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klassvis, amnesvis och uppdelat pa kén. Resultaten jamfors dven med en annan skolas
resultat.

Rektorns analys av eventuella skillnader mellan elevers betyg i ett amne och provbetyg
i motsvarande nationella prov dr begransad. Det finns exempel pa stora avvikelser
mellan provbetyg och terminsbetyg. Enligt rektorn och ldrarna analyserar lararna detta
och ger vissa forklaringar. Skolinspektionen vill i detta sammanhang framhalla vikten
av att rektorn problematiserar de forklaringar som kommer fram och dven analyserar
hur utvecklingen har sett ut 6ver en langre tid.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anders Berggren X Maja Beckman
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Maja Beckman

| handlaggningen av drendet har dven utredare Daniel Nilsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

6 lektionsobservationer.

2 gruppintervjuer med elever.

2 gruppintervjuer med larare.

En gruppintervju med skolans elevhalsa.

En intervju med rektor.

Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 15-16 maj 2023. Besdket genomfordes av

Daniel Nilsson och Anders Berggren.

Tomtaklintskolan i Trosa kommun &r en grundskola med arskurserna 7-9. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens bestk hade skolan 312 elever. Verksamheten leds av
en rektor som till sin hjalp har en bitradande rektor.



