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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Barkaro skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Barkaro skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn foljer upp och analyserar samtliga resultat utifran aspekten
flickor och pojkar samt planerar och genomfér ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som ger avtryck i skolans verksamhet i sin helhet.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 17 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierat utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. SI 2023:5571) i de
handlingar som sadnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Barkaré skola leder och styri flera
delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar att rektorn
systematiskt féljer upp och analyserar hur verksamheten fungerar i férhallande till
nationella mal. Utifran analysen vidtar rektorn atgarder och férdelar resurser for att
utveckla verksamheten. Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Lararna ges goda
forutsattningar for kollegialt larande och samverkan i syfte att forbattra
undervisningen. Rektorn leder till viss del ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
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Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Granskningen visar att rektorn har ett strukturerat kvalitetsarbetet under ldsaret dar
lararna och elevhilsan ocksa deltar. Rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat och
vardegrundsresultat med flera olika underlag och metoder och far pa sa vis en god
nuldgesbild av skolans verksamhet. Det gor rektorn genom att delta i prognosmoten
for varje klass tillsammans med ldrare och elevhélsa dar kunskapsresultat diskuteras.
Utover att folja upp statistik av olika resultat har rektorn dven aterkommande méten
med representanter fran varje arbetslag och elevhalsan samt genomfér planerade
klassrumsbesok vilket bidrar till en bred bild av undervisningens genomférande och
hur vardegrundsarbetet integreras. Vardegrundsuppdraget foljs bland annat upp via
enkatsvar fran elever och elevradet har métespunkter om vardegrundsarbetet i
klasserna. Larare genomfor dven sa kallade pedagogiska bokslut med fragor fran
rektorn om bade kunskaps- och vardegrundsuppdraget i syfte att kvalitetssakra
undervisningen, som rektorn sedan tar del av. Ytterligare exempel pa metod rektorn
anvander for att fa en god nulagesbild ar att ofta vara ute i verksamheten och vara
tillganglig for personalen och eleverna.

Det framgar vidare av granskningen att rektorn arbetar kontinuerligt med att
analysera skolans olika resultat. Skolan arbetar utifran tre avstamningsperioder per
lasar dar larares analysarbete av kunskapsresultat ar utgangspunkten for diskussion
och fortsatt analysarbete tillsammans med rektorn och elevhalsans professioner.
Rektorn har organiserat regelbundna analyskonferenser kring maluppfyllelse av varje
klass. Olika underlag for diskussioner om maluppfyllelse anvédnds, bland annat
Skolverkets bedomningsstod som ar en del av elevhidlsans metod for kartlaggning av
kunskapsresultat. | slutet av ldsaret arbetar ldrare med att analysera elevernas resultat
med stdd av analysfragor som rektorn tagit fram bland annat utifran sin egen analys av
resultaten.

Granskningen visar att rektorn utifran ovan namnda underlag och analyser fattar
adekvata beslut om specifika insatser for undervisningen pa individ- och gruppniva
samt fordelar resurser utifran identifierade behov. Rektorn har exempelvis beslutat
om utvecklingsatgarder kopplade till pojkars lagre kunskapsresultat i svenska vilket
framkommit i analysarbetet. Ytterligare utvecklingsatgarder som rektorn beslutat om
ar att alla larare ska arbeta med differentierad undervisning och med det kooperativa
larandet som arbetssatt. Det kom till rektorns kannedom att lararna i olika grad
anpassade sin undervisning utifran klassens behov och for att sdkerstélla att
undervisningen blev mer differentierad och likvardig beslutade rektorn om dessa
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utvecklingsatgarder. Resursfordelningen beslutas av rektorn och féregas av moten
med larare och elevhélsoteam. De insatser som beslutats f6ljs upp och utvarderas pa
nast kommande elevhdlsoteamsmote for att se vilken effekt det har fatt.

Rektorn leder och organiserar lararnas arbete for att utveckla undervisningens kvali-
tet

Granskningen visar att rektorn skapar goda forutsattningar for kollegialt samarbete
dar elevers larande star i centrum. Det framgar av saval dokumentation som intervjuer
med rektorn och personal att det pa skolan finns goda mojligheter for lararna att sam-
verka med varandra samt med elevhalsans personal. Pa skolan finns en valkdand motes-
struktur dar personalen regelbundet mots. Lararnas motesforum omfattar samplane-
ring och utveckling av undervisningsgen samt konsultation med elevhalsan. Rektorn
styr vad som ska diskuteras i de olika forumen och moétesinnehallet kan dven bestam-
mas av lararna. Det kollegiala samarbetet har ett specifikt syfte med elevers larande i
fokus. Bland annat har lararna arbetat utifran en bokcirkel pa temat differentierad
undervisning. | det arbetet har lararna dven foljt upp hur arbetet gett avtryck i under-
visningen genom att gora lektionsbesdk hos varandra och gett varandra aterkoppling.
Numera ar undervisningen mer differentierad an tidigare vilket bekraftas i intervjun
med elevhalsan som besdker alla arkurser samt av rektorn. Vid de planerade klass-
rumsobservationerna som rektorn genomfoér féljer rektorn upp exempelvis larares le-
darskapsformaga. Rektorn aterkopplar positiva iakttagelser till [drarna och dven iaktta-
gelser som eventuellt behdver atgardas.

Vidare visar granskningen att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillam-
pas av personalen. Detta har rektorn sdkerstallt genom att vid terminsstart ga igenom
skolans rutiner med alla personal. Nyanstallda behériga och obehériga larare far en
planerad introduktion till verksamheten genom en utsedd mentor men dven i nara
samarbete med lararkollega och arbetslaget.

Rektorn leder och styr till viss del ett strategiskt jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn ger viss ledning och styrning av ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sakerstaller att alla elever ges samma férutsattningar att lara
och utvecklas oberoende av konstillhorighet. Det framgar av granskningen att rektorn
och personalen foljer upp och analyserar olika kunskapsresultat uppdelat pa flickor
och pojkar, likasa med krdakningsanmalningar och stodinsatser fran elevhalsans
personal. Rektorn har dven beslutat om sarskilda atgarder i fragan om pojkars lagre
kunskapsresultat i svenska i form av gemensam lasning och kollegialt ldrande utifran
ny forskning inom omradet. Tidigare atgarder har varit att arbetssatt har dndrats i
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undervisningen for att motivera pojkars ldrande, vilket rektorn sett har fatt positiv
effekt. Larare och elevhalsopersonal uppger i intervjuer att jamstallhetsarbetet
genomsyrar verksamheten och att det sker utifran uppdraget i laroplanen om att
forma goda samhéllsmedborgare. Skolan har olika arbetssatt dar jamstalldhetsfragor
ingar, exempelvis likabehandlingsplanen dar olika diskrimineringsgrunder sa som koén
beskrivs och olika vardegrundssatsningar som finns inplanerade i ett arshjul med
aktiviteter for olika arskurser. | intervjuer med rektorn, larare och elevhilsopersonal
framhalls det kooperativa larandet och att larare fordelar ordet via namnstickor som
arbetssatt som framjar jamstalldhet. Bocker har dven kopts in med en medvetenhet
om normbrytande innehall.

Aven om det finns ett visst jamstilldhetsarbete pa skolan utformat for att méta de
behov som identifierats sa kan varken rektorn, elevhilsans representanter eller larare
beskriva hur skolan jobbar systematiskt och langsiktigt med att sakerstalla att den
utbildning eleverna ges ar jamstalld. Det framgar av intervjuer med saval rektorn,
elevhéalsan som larare att det inte pagar ett fullt ut medvetet, tydligt och langsiktigt
arbete med jamstalldhet. Det framgar dven att rektorn inte har analyserat
trygghetsresultat uppdelat pa kon i syfte att upptacka monster eller skillnader mellan
flickor och pojkar, och rektorn uppger att de goda trygghetsresultaten inte foranlett en
analys av skillnader mellan kénen. Vidare har inte heller elevsvar fran
Skolinspektionens enkat indelat pa flickor och pojkar analyserats vidare trots att det
finns skillnader mellan flickor och pojkars svar. | Skolinspektionens skolenkat 20231
redovisas att det finns skillnader i arskurs 5 mellan flickors och pojkars upplevelse av
exempelvis bemotande av larare och stdd dar flickor har avsevart hogre resultat,
medan flickor har ett ldgre resultat jamfért med pojkar gdllande bemdétande av elever.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn foljer upp och analyserar samtliga resultat utifran aspekten flickor
och pojkar samt planerar och genomfor ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som ger avtryck i skolans verksamhet i sin helhet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn trots ett i 6vrigt valfungerande
systematiskt kvalitetsarbete inte foljer upp och analyserar alla tillgéngliga resultat
utifran aspekten kon for att fa en nuldgesbild av flickor och pojkars situation och

1 Skolinspektionens skolenkat 2023, elever arskurs 5.



Skolinspektionen

7(17)

uppfattningar om sin utbildning. Rektorns arbete med jamstalldhetsfragor ar till viss
del strategiskt dar mycket andamalsenligt arbete sker men det finns inte en tydlig
langsiktig strategi i ledandet av jamstalldhetsarbetet dar larare och elevhalsan kanner
till omfattningen av jamstalldhetsarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foéljer upp och analyserar alla
resultat, positiva saval som negativa, utifran kon och pa vilket satt och i vilken
utstrackning som jamstalldhetsarbetet genomsyrar utbildningen, for att darigenom
sdkerstalla och utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Skolan behover
ha strategier som foljs upp och omprovas for att pa ett effektivt satt motverka
traditionella konsmonster. | detta ingar skolpersonalens medvetenhet om hur flickor
och pojkar bemots och beddms i skolan och hur det gemensamma arbetet ar utformat
for att synliggéra och motverka kdnsmonster som begrédnsar elevernas larande, val och
utveckling. Rektorn kan exempelvis leda och félja arbetet genom att beakta fragan vid
observationer av undervisningen, i samtal vid nyanstallning eller medarbetarsamtal
och nar fragor om bemotande av elever diskuteras. En annan utgangspunkt kan vara
att ta reda pa om, nar och hur eleverna far mojlighet att diskutera kénsroller och
kdnsmonster. Utifran vad uppfdljningen och analysen av jamstalldhetsarbetet visar
kan rektorn fatta beslut om atgarder som bidrar till elevernas majligheter att lara och
utvecklas oavsett konstillhorighet. Vidare stod i arbetet med ett strategiskt
jamstalldhetsarbete finns att tillga i Skolverkets material Aktivt jamstéalldhetsarbete i
skolan:.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen praglas av variation och balans mellan uppgifter och aktiviteter.
Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de forstar och kommer igang med sitt

2 Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan - Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan#h-Utmaningariarbetetmedjamstalldhet
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skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Vidare ar undervisningen strukturerad,
intressevdackande och malfokuserad. Det finns tydliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Motiveringen bygger ocksa pa att lararna
genomgaende har hoga férvantningar pa eleverna och anpassar undervisningens
innehall for att stimulera och utmana alla elever. Undervisningen innehaller 6vningar
och fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet svar och eleverna ges
mojligheter att reflektera Over sitt eget larande. Eleverna gors ocksa delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen.

Eleverna far en varierad och strukturerad undervisning

Granskningen visar att det finns en val avvagd variation i arbetssatt och arbetsformer i
undervisningen i samtliga arskurser. Av Skolinspektionens lektionsobservationer
framgar att det pa alla lektioner finns en bra balans mellan gemensamma moment och
genomgangar dar samtal sker i par- eller gruppkonstellationer samt att elever far
arbeta enskilt. Lararna konkretiserar och varierar undervisningen exempelvis med
hjalp av rekvisita, kroppssprak och digitala inslag i form av bilder och filmer. Ett
elevaktivt arbetssatt dr en utgangspunkt i kooperativt ldarande och det genomfors
bland annat genom att larare later elever arbeta med olika metoder for att samtala
och samarbeta med varandra, vilket eleverna ar val fortrogna med. Eleverna gors
ocksa mer aktiva och far gora sina roster horda genom att till exempel skriva
svarsforslag pa en egen tavla och visa upp for klassen.

Av granskningen framgar att ldararna ger eleverna ett aktivt lararstod. Genom att rora
sig i klassrummet upptacker larare om elever inte arbetar och kan hjalpa dem att
komma igang genom att prata med eleven om hur det gar och foérklara uppgiften
ytterligare vid behov, eller genom att stalla fragor som vagleder eleven vidare. Elever
beskriver i intervju hur larare férklarar uppgiften om de inte forstar och dven anvander
sig av andra metoder som exempelvis konkret material eller att rita for att ge eleverna
stod.

Granskningen visar dven att det finns en genomtankt struktur fér hur lektioner
genomfors. Av lektionsobservationer framgar att vaxlingar mellan arbetsmoment och
pauser sker logiskt och strukturerat och eleverna ar vél inférstadda med vad som
forvantas av dem i olika moment. | intervjuer med larare framkommer att den
gemensamma strukturen utgar fran att det ska vara tydligt fér eleven vad som ska
goras och vilka forvantningar och forutsattningar som finns for arbetsinsatsen snarare
an att alla larare foljer en statisk lektionsstruktur med likadana moment fér alla
lektioner. Vidare framkommer i intervju med larare att syftet med undervisningen
tydliggors vid uppstart av ett nytt arbetsomrade eller genom att de forklarar for



Skolinspektionen

9(17)

eleverna varfor de ska tréna pa ett visst arbetsmoment exempelvis laborationer. Det
framkommer ocksa att det finns tydlig information av syfte och mal i de laromedel
som anvands med beskrivningar av vad eleverna ska trana pa och vad de ska kunna
efter varje arbetsomrade. Ju éldre eleverna blir desto mer utgar lararna fran
betygskriterierna for att tydliggora syfte och mal med undervisningen. Av
observationer framgar att de flesta lektioner avslutas genom att eleverna far
reflektera 6ver vad de lart sig under lektionen, hur deras arbetsprestation har varit
eller att lararen kort sammanfattar vad de har arbetat med och hur det fortsatta
arbetet kommer se ut inom arbetsomradet. Det framgar i intervjuer att ldrarna och
rektorn har diskuterat huruvida ett mer gemensamt 6verenskommet avslut p3
lektionen kan vara positivt for eleverna och hur ett sadant kan se ut.

Undervisningen stérker elevernas sjilvfortroende och innehall och arbetssitt dr an-
passat till aktuell elevgrupp

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra. Av saval intervjuer som lektionsobservationer
framgar att lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att arbeta, l6sa svarigheter
och att utmana sig sjalva. Larare uppger i intervju att de anvander varierade metoder
for att starka elevernas sjalvfortroende och for att visa att de har héga forvantningar
pa eleverna. Larare observerades bland annat ge stod till elever att genomféra svarare
moment nar eleverna sjalva tvekade pa sina formagor. Vidare beskriver ldrarna att de
anvander olika satt for att 6ka elevernas motivation for skolarbetet exempelvis genom
att ta tillvara elevernas intressen och att visa respektive elev dennes progression.
Under Skolinspektionens lektionsobservationer radde ett tillatande klassrumsklimat
som visade sig genom att elever vagade prova sina idéer och forslag infor klassen.
Lararna arbetade medvetet med att ge positiv aterkoppling i stunden for att synliggéra
elevernas anstrangning och att ge eleverna stod i hur de kan vara goda ahorare nar
klasskamraterna talade.

Granskningen visar vidare att undervisningens innehall och arbetsséatt anpassas till
elevgruppen. | intervjuer framkommer att lararna har god elevkdannedom och planerar
undervisningen utifran elevernas férutsattningar och behov. Exempelvis finns det
laromedel med olika svarighetsgrad, extrauppgifter eller mer férdjupande uppgifter.
Lararna uppger att nagra elever kan arbeta direkt med vissa arbetsuppgifter istallet for
att vara med pa grundlaggande genomgangar och att en del elever kan arbeta
tillsammans i en mindre grupp med att utveckla exempelvis sina sprakliga fardigheter.
Elevhélsans personal samarbetar med larare kring elevernas behov av eventuellt stod
och extra utmaningar. Elever uppger ocksa i intervjun att de bade far extra hjalp nar
nagot ar svart och svarare uppgifter om de behéver bli mer utmanade. Under
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Skolinspektionens lektionsobservationer var eleverna engagerade i alla
arbetsuppgifter som lararna planerat och arbetade fokuserat med de arbetsmoment
som skulle utféras.

Undervisningen ger eleverna majlighet till reflektion och utvardering

Granskningen visar att undervisningen ger eleverna utrymme att reflektera och pa sa
vis ges de mojlighet att ta ansvar over sitt eget larande. Av Skolinspektionens
lektionsobservationer framgar att det finns flera inslag som uppmuntrar eleverna till
att reflektera, bland annat stallde ldrarna 6ppna fragor som innebar att eleverna
behovde resonera, utveckla och motivera sina svar. | intervjuer med larare
framkommer att en del larare anvander sig av loggbdcker som eleverna fyller i varje
vecka och en del larare later eleverna reflektera Over sitt eget larande nar
arbetsomradet ar slut. | saval elev som lararintervjun framkommer att elever far
moijlighet att reflektera kring sitt larande dven i samband med utvecklingssamtalen.

Vidare framgar det av granskningen att elevernas synpunkter paverkar, i relation till
alder och mognad, planeringen av undervisningen. Elevers synpunkter tas tillvara av
larare och lararna beaktar dessa vad géller arbetssétt, arbetsformer och innehall.
Exempelvis har larare andrat langden pa genomgangar, mangden enskilt arbete och i
vilken ordning eleverna vill |dsa vissa omraden inom ett arbetsomrade. | intervjuer
med bade larare och rektorn framgar att larare anvander olika metoder for att fanga
elevernas synpunkter sa som att eleverna far utvarderar undervisningen genom
enkater efter ldsarets slut. En del ldrare utvarderar arbetsomradet tillsammans med
eleverna under terminens och arbetets gang. Enklare varianter av utvarderingar sker
ocksa, till exempel uttradesbiljetter eller att eleverna i slutet av lektionen far visa
tumme upp och ner pa fragor om hur de tycker att de har lart sig. | lararintervjun
framkommer att larare later elever beratta om sina erfarenheter och forestallningar
kring det undervisningen ska behandla och vad de vill lara sig i syfte att sedan
utvardera hur det har gatt. Det framgar dven att elever paverkar sitt ldrande pa
individniva genom dialog och kommunikation med lararen som anpassar och ar lyhérd
infor elevens individuella anpassningar och 6nskemal.

Av granskningen framgar att elevdelaktighet ar ett begrepp som skolan kommer
arbeta vidare med. Dels genom att uppmarksamma elever pa nar de ar delaktiga,
vilket det kan rada tveksamheter kring samt vad begreppet delaktighet har for
betydelse i undervisningssammanhang. Aven huvudmannen har elevdelaktighet och
inflytande som ett fokusomrade att folja upp i resultatredovisningarna. |
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Skolinspektionens skolenkat 20233 redovisas att det finns skillnader i arskurs 5 i
elevernas upplevelse av inflytande i jamférelse med alla medverkande skolenheter. |
detta sammanhang vill Skolinspektionen lyfta vikten av att skolan fortsatter att arbeta
kring omradet delaktighet och elevinflytande for att framja samsyn kring vad
delaktighet innebar i undervisningen och férmedlar till eleverna vad deras delaktighet
leder till och pa vilket satt de ar delaktiga och far paverka sin undervisning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foéljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att skolan har
ett samlat arbete med studiero och ett gemensamt forhallningssatt for att skapa en
god larmiljo. Skolans personal har tillsammans med eleverna gemensamma strategier
for att uppna och bibehalla god studiero. Vidare bedriver skolan ett medvetet och
systematiskt arbete med att skapa trygghet pa skolan.

Skolan har ett gemensamt forhallningsétt kring att skapa och bibehalla god studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa skolan. Av
bade dokumentation, lektionsobservationer och av samtliga intervjuer framgar att stu-
dieron pa skolan ar god och eleverna kan dgna sig at de uppgifter de har fatt av lararna
utan att bli stérda. Av granskningen framgar att personalen pa skolan har en samsyn
kring regler och férhallningssatt som skapar bade studiero och trygghet. Det framkom-
mer i ldrarintervjun att larare kan vara olika toleranta for olika beteenden och att de
tar stod av varandra for att diskutera saval regler som forhallningssatt. Personalen ar-

3 Skolinspektionens skolenkat 2023, elever arskurs 5. Samlat indexvarde for inflytande &r 4,9 (max 10) jamfort med 5,9
for samtliga medverkande skolenheter.
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betar med ett lagaffektivt och l6sningsfokuserat bemoétande och i undervisningen ar-
betar ldrarna utifran en tydlig struktur for att framja en god studiero. Lararna framhal-
ler i intervju att den kooperativa undervisningsmetoden skapar strukturer dar roller
och moment ar tydliggjorda vilket gynnar klimatet i klassen. Av lektionsobservationer
framgar att lararna har en tydlig ledarroll som signalerar lugn och trygghet och lamnar
litet utrymme for osakerhet kring arbets- och forhallningssatt. Av granskningen fram-
gar vidare att elever och larare diskuterar studieron tillsammans bland annat under
klassrad dar studieron ar en stdende métespunkt. Under Skolinspektionens lektionsob-
servationer framgar att larare vidtar olika metoder for att bibehalla god studiero ex-
empelvis att lararen haller upp ett finger och vantar pa att elever ska tystna och gor
det samma, en klappramsa som eleverna harmar eller att positivt uppmarksamma ele-
ver som foljer reglerna for studiero.

Skolan bedriver ett systematiskt arbete for att eleverna ska kdnna sig trygga pa sko-
lan

Granskningen visar att det bedrivs ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan dar eleverna involveras och atgarder vidtas vid behov. Av granskningen framgar
att arbetet bygger pa en uppféljning av elevernas upplevelse av tryggheten vid skolan.
Kartldggningen sker exempelvis via enkdter med samtliga arskurser varje termin,
individuellt under utvecklingssamtal med eleverna och i trygghetsvandringar med
elevradet. Resultaten fran uppféljningen analyseras och atgarder beslutas och vidtas
utifran identifierat behov. Rektorn har bland annat beslutat att fritidspersonal
fortsatter arbeta med elever i arskurs fyra, som en forebyggande och framjande
trygghetsinsats, da eleverna byter bade grupper och larare vid 6vergangen mellan
stadierna.

Av granskningen framkommer att skolan har flera framjande insatser for att skapa
trygghet, exempelvis arbete med aldersblandade faddergrupper i syfte att bygga
trygga relationer mellan elever i olika arskurser. Ett annat exempel ar aterkommande
vardegrundsvecka vid ldsarsstart, vanskapsvecka och ett medvetet arbete kring
elevernas trygghet pa natet. Av intervjuer med saval larare som elevhilsopersonal
framgar att skolan har ett trygghetsteam som ansvarar for trygghetsskapande
aktiviteter som genomfors under aret och arbetar med stéd pa bade individ- och
gruppniva. Av granskningen framgar ocksa att det finns ett gemensamt férhallningsatt
bland personal kring hur man skapar trygghet pa skolan och eleverna beskriver i
intervjuer att de kdnner sig trygga och att det finns vuxna att vanda sig till. Det framgar
ocksa att personalen har en samsyn kring vad som ar trygghetsskapande, exempelvis
arbetar de med att skapa goda relationer till eleverna och efter principen att alla
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elever pa skolan ar allas ansvar vilket betyder att personalen snabbt agerar nar
krankningar eller otrygga situationer uppstar eller kommer till deras kdnnedom.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp och analyserar skillnader i omdémen och betyg for att upptacka eventuella
avvikelser som kan ha sin grund i att larare gor olika tolkningar av kriterierna for
beddmning. Rektorn fér dven diskussioner med larare och har tydliga forklaringar till
skillnader. Vidare ser rektorn till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar och rektorn ger goda forutsattningar for larare att
kvalitetssakra sina bedémningar, omdémen och betyg.

Rektorn analyserar omdémen och betyg i syfte att uppmarksamma eventuella
avvikelser

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar skillnader i omdémen och
betyg for att upptacka eventuella avvikelser som kan ha sin grund i att larare gor olika
tolkningar av kriterierna for bedémning. Rektorn deltar pa moten med larare och
speciallarare dar diskussioner fors kring bedémningsstod, screeningar och
betygssattning och dar rektorn har maojlighet att uppmarksamma om det forekommer
olika tolkningar av kriterier for bedomning. Rektorn har inte identifierat avvikelser
mellan ldrarnas bedomningar eller elevernas resultat pa nationella prov och betyg.
Som namnts tidigare har rektorn identifierat skillnader i resultat mellan kénen som
inte kan harledas till olika tolkningar av kriterierna for bedomning. Av granskningen
framgar dven att rektorn har uppmarksammat skillnader i betygssattning mellan skolor
och for samtal med larare om de skillnader som identifieras. Samtalen utmynnar i
tydliga forklaringar, exempelvis har orsakerna handlat om bedémningar av teoretiska
delar i ett praktiskt &mne. Vidare framgar av granskningen att rektorn och larare i
betygssattande arskurser har aterkommande resultatdialoger tillsammans med
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huvudmannen dar betygsattning och forklaringar till eventuella avvikelser och
skillnader foljs upp.

Rektorn ger férutsattningar for lararna att kvalitetssdkra sin bedomning och betyg-
sattning

Granskningen visar att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar och att rektorn ger larare goda férutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg. Exempelvis anvands Skolverkets bedémningsstod, olika
screeningmaterial och nationella prov som verktyg i bedomningsarbetet. Rektorn
avsatter tid fér gemensam rattning och sambeddémning av nationella prov. Det finns
samarbete mellan skolenheter inom kommunen for rattning av nationella prov i syfte
att sakerstalla att likvardiga bedomningar sker. Det sker dven natverkstraffar mellan
skolenheter inom kommunen i amnesnatverk dar elevexempel diskuteras for att
kalibrera och ge stod i lararnas bedomningsarbete.

Det framgar vidare i granskningen att rektorn avsatter veckovis planeringstid for de
olika arskurserna samt arbetslagstid. Lararna anvander arbetslagstiden bland annat till
beddmningsarbete och framhaller att den gemensamma planeringen av
undervisningen arskursvis bidrar till goda forutsattningar for larare att samarbeta i
beddmningsarbetet. Exempelvis anvands samma laromedel och prov vilket gor att
lararna lattare kan jamféra sina bedémningar av elevprestationerna. | lararintervjun
framkommer att det sker ett titt samarbete mellan larare i fragor om bedémning och
att elevhalsopersonal dven deltar och kan ge vagledning. Rektorn uppger dven att
beddémningar diskuteras vid malkonferenser och att nationella proven anvands for att
sdakerstalla att de bedomningar som gors av elevers kunskaper ar likvardiga.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Sofia Granberg.
Utredare Lena Johansson Karr varit foredragande i arendet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ylva Tillquist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 29 och 30 augusti 2023. Besdket
genomfoérdes av Lena Johansson Karr och Ylva Tillquist.

Barkaro skola ar en F-6 skola. Huvudman for skolan ar Vasteras stad. Vid tidpunkten
for Skolinspektionens besok hade Barkardskola totalt 246 elever ak 1-6.
Forskoleklassen omfattades inte av granskningen.



