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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bojarskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bojarskolan F-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte
att sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet far samma
forutsattningar att lara och utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla arbetet sa att eleverna med stigande alder far ett
allt storre inflytande 6ver planering och utvardering av undervisningens
innehall och arbetssatt.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att lararna blir delaktiga i analys och samtal om
eventuella avvikelser i omdémen och betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 15 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:5666) i de

handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Bojarskolan F-6 leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppfoljning och analys

Granskningen visar att kvalitetsarbetet anvands for att utveckla undervisningen.
Information som huvudmannen inkommit med och intervju med larare visar att
arbetet sker regelbundet och systematiskt under ledning av rektorn. Underlaget
rektorn samlar in dr brett och innehaller saval studieresultat som resultat av arbetet
med trygghet och studiero, undervisningens genomférande och férutsattningar i
verksamheten. Enligt larare finns en tydlig ledning och styrning av arbetet och de
uppger att de ar delaktiga i bade i analys av resultat och i val av fokusomraden de ska
arbeta med for att utveckla undervisningen. De sager att valda fokusomraden grundar
sig i genomford analys och att kvalitetsarbetet bidrar till att utveckla undervisningen.
Inkommen dokumentation visar att saval styrkor som utvecklingsomraden finns med i
uppféljningsarbetet. Exempelvis beskrivs att larares hoga forvantningar och tilltro till
elevernas formagor ar en framgangsfaktor och styrka pa skolan liksom att hog
kompetens och bra ledarskap hos personalen liksom kontinuitet skapat,
forutsagbarhet och bidragit till goda resultat.

Vidare finns ett medvetet och strukturerat arbete for 6kad trygghet och studiero.
Skolan skaffar sig en god nuldgesbild av elevernas trygghet och studiero genom téata
matningar och regelbundna samtal med eleverna. Underlaget analyseras och anvands
som utgangspunkt far atgarder. Genomférda atgarder liksom resursfordelning foljs
regelbundet upp av rektorn och ldrarna och nya metoder prévas och utvecklas.

Saval underlag som inkommit infér granskningen liksom intervjuer visar att samverkan
mellan larare och elevhalsan behover utvecklas. Rektor och personal berattar att de
genom uppfdljning och analys konstaterat att tidigare organisation for samverkan
mellan elevhalsan och larare inte gett forvantad effekt. Enligt elevhalsan och rektorn
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arbetar de nu med att se Over hur arbetet ska organiseras, ledas och genomféras.
Skolinspektionen ser positivt pa det paborjade utvecklingsarbetet men vill i
sammanhanget rekommendera rektorn att intensifiera arbetet for att sdkerstalla att
det finns former och férutsattningar for forebyggande informationsutbyte och dialog
mellan undervisande larare och elevhalsan. Detta da forfattningskraven ar tydliga nar
det géller elevhalsans uppdrag — att deras arbete ska ske i samverkan med larare och
ovrig personal och att elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete.

Jamstalldhet

Granskningen visar att skolan har ett visst arbete for jamstalldhet men att ledning och
systematik i arbetet behodver utvecklas. Avinkommen dokumentation och intervjuer
med personal framgar att resultat samlas in och sammanstalls pa ett sadant satt att
kénsmonster kan uppmarksammas. Det handlar om att kunskapsresultat,
enkatresultat och anmélan om krankande behandling sammanstalls uppdelat utifran
kon och analyseras for att identifiera konsrelaterade avvikelser. Analysen har
emellertid inte mynnat ut i nagra uttalade mal for ett langsiktigt jamstéalldhetsarbete
eller i nagra planerade insatser i undervisningen under ledning av rektorn. De har till
exempel uppmarksammat att det finns en sa kallad machokultur pa skolan och att fler
pojkar an flickor forekommer i anméalan om krankande behandling, men de har inte
gjort nagon djupare analys for att finna forklaringar till detta. Enligt rektorn ar det
nagon som kommer beaktas i planering av atgarder fér innevarande lasar.

Utsagor fran larare visar att de var och en arbetar med jamstéalldhetsfragor i
undervisningen, att de samtalar med varandra om jamstéalldhetsarbetet och att det
finns en medvetenhet om jamstéalldhetsuppdraget. Exempelvis namner de vikten av
att arbeta med lika bemdtande av elever oavsett kdnstillhorighet och ger exempel pa
en metod de anvander for att fordela talutrymmet lika, oberoende av elevernas
konstillhorighet. De forsoker ocksa ta reda pa orsaker till de kénsrelaterade avvikelser
som finns men arbetet inte sker under ledning av rektorn.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har en tydlig ledning och organisation av det
pedagogiska arbetet. Intervju med larare och rektorn visar att det finns goda
forutsattningar for larare att samverka med varandra om pedagogiska fragor. Det finns
en tydlig motesorganisation for samverkan inom och mellan skolor. Roller och ansvar
ar tydliga och befintlig motesstruktur underlattar samverkan och kommunikation om
arbets- och forhallningssatt samt att dessa nar ut till och tillampas av alla. Exempelvis
har lararna under ledning av forstelarare och socialpedagog arbetat fram
gemensamma trygghets- och trivselregler och lektionsstruktur. Enligt rektorn och
lararna ar de bra pa att samverka med varandra om pedagogiska fragor, att nd samsyn
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och tillampa gemensamma forhallnings- och arbetssatt. For att na samsyn kring olika
fragor laser och utgar de till exempel fran gemensam litteratur i sina diskussioner och
anvander det som underlag for att komma fram till gemensamma férhallnings- och
arbetssatt. Enligt lararna ser de att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen
och skapar tydlighet, trygghet och studiero for eleverna. Rektorn bade leder och féljer
upp det kollegiala larandet genom distribuerat ledarskap, exempelvis genom
arbetslagsledare och forsteldrare som har tat kontakt med rektorn. Det finns ocksa en
val kand rutin for att introducera obehériga larare pa skolan. Rutinen innebar bland
annat att den obehoriga far en handledare, introduceras i styrdokument och praktiska
fragor och far forutsattningar att samplanera och sambedéma med behorig larare.

Aven om rektorn organiserar arbetet verksamheten s3 att lararsamarbete gynnas vill
Skolinspektionen lyfta fram vikten av att dven larare som undervisar eleverna i
moderna sprak ges mojlighet till samverkan med 6vriga larare som undervisar
eleverna pa Bojarskolan. Rektorn sager visserligen att hen har god insikt i hur
undervisningen bedrivs i &mnet och kdnner sig trygg med det utifran att hen nyligen
varit rektor for de aktuella lararna och haft god insyn i undervisningen. Dock
konstaterar rektorn att rutiner och strukturer fér samverkan mellan larare och for
uppfoljning av undervisningen behover till for att det inte ska vara personbundet.
Rektorn uppger att det kommer ses 6ver och Skolinspektionens ser positivt pa en
sadan 6versyn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att
sakerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet har samma forutsattningar
att lara och utvecklas.

Granskningen visar att rektorn foljer upp resultat pa ett sadant satt att kdnsmonster
kan uppmarksammas, att skillnader har identifierats och till viss del analyserats. |
jamstalldhetsanalysen finns vissa forklaringar till de skillnader som uppmarksammats
men det saknas en djupare orsaksanalys, dar resultaten till exempel satts i relation till
undervisningens utformning och ldrarnas kompetens kring jamstéalldhetsarbete.
Lararna far forvisso ta del av vissa resultat och slutsatser som dragits avseende
konsrelaterade skillnader i resultat men det ar for svag ledning och styrning av arbetet
och det ar inte strategiskt.
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Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter oberoende av konstillhorighet. Vidare framgar att skolan
har ett ansvar for att motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett arbete for att skapa ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Nar ett arbete ar strategiskt handlar det om
att se helheten och om att forsta hur arbetet ska leda till ett resultat pa Iang sikt. Det
handlar alltsa om att ha en langsiktig plan dar personal far hjalp att ta ut riktningen for
olika val som de behover gora. Ett strategiskt jamstallhetsarbete kan exempelvis
handla om att skapa tillvdgagangssatt som regelbundet féljs upp och omproévas for att
pa ett effektivt satt motverka traditionella kbnsmonster. Det kan bland annat handla
om att rektorn styr och leder ett arbete for att skapa medvetenhet om hur flickor och
pojkar beméts utifran krav och forvantningar, och dar larare utvecklar sin kunskap om
vad jamstalldhet innebar. Vidare kan ett strategiskt jamstalldhetsarbete handla om att
organisera och systematisera arbetet med att folja upp att alla larare, i alla @mnen,
arbetar med ett jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och har tillracklig variation for
att stimulera eleverna att lara och utvecklas. Lararna planerar undervisningen sa att
den bestar av olika uppgifter och aktiviteter i syfte att eleverna ska bli stimulerade och
motiverade att arbeta. De planerar for en variation bade under respektive lektion men
ocksa under dagen som helhet. Eleverna som intervjuats tycker att undervisningen ar
intressant och att lararna later dem jobba pa olika satt. Lararna forklarar for dem sa



Skolinspektionen

8(17)

att de vet vad de ska gora och de tycker att de far hjalp bade att komma igang och
under tiden de arbetar. De uppskattar ocksa att de far rorelsepauser vid behov och att
de kan fa gora egna val kring &mnesrelaterade uppgifter om de blir klara med vissa
valda delar forst, det motiverar dem och hjalper dem att halla fokus. Lararna tydliggor
mal och syfte med lektionen och vad eleverna férvantas gora. Det presenteras
muntligt, skriftligt och visuellt. Eleverna tycker inte att ldrarna tydliggor syftet. Vad det
beror pa visar emellertid inte granskningen. Skolinspektionen overlater till rektor och
larare undersoker detta narmre och vidta atgarder vid behov. Lektionsobservationer
visar att det finns sammanhang i genomgangar och ett logiskt flode i uppgifterna.
Eleverna kommer igang med uppgifterna och med undantag av ett par elever tycktes
alla elever arbeta pa med uppgifterna lektionerna igenom.

Det férs samtal om vikten av ett sammanfattande avslut pa lektionen men det gors
inte sa strukturerat och regelbundet. Skolinspektionen vill i sammanhanget lyfta fram
att en avslutning visserligen kan genomforas pa olika satt men att kvaliteten i
undervisningen kan hojas ytterligare om lararen far till ett sammanfattande avslut.
Syftet med avslutningen ar att lararen sammanfattar undervisningens olika delar och
relaterar eller dterknyter till syftet med lektionen/arbetsomradet. Detta for att
ytterligare tydliggéra undervisningen, sa att innehallet ska uppfattas som meningsfullt
for eleverna och som ett led i att eleverna ska vara medvetna om var de befinner sig i
sitt larande.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att eleverna i huvudsak ges stimulans och utmaningar i
undervisningen utifran varje enskild individs behov och forutsattningar. Som tidigare
beskrivits arbetar lararna med variation och struktur i undervisningen for att eleverna
ska stimuleras att lara. De ser ocksa till att eleverna far tillgang till information om
undervisningen och dess innehall pa olika satt, utifran deras olika forutsattningar och
behov. Dartill far eleverna majlighet att arbeta i olika tempo beroende pa hur
latt/svart de har for ett amne/uppgift. Lararna arbetar efter ett gemensamt
forhallningssatt som innebér att eleverna vanligen arbetar med larprocesser
tillsammans vilket de menar frigor tid for dem att hjalpa eleverna utifran deras behov
och forutsattningar och skapar battre forutsattningar att anpassa undervisningen.
Lararna har god kinnedom om vilken hjalp eleverna behover och anpassar stodet
efter det. Enligt eleverna finns det mojlighet att géra utmanande och fordjupande
uppgifter om de tycker nagot ar latt eller de snabbt blir klara. De sdger dock att alla
maste gbra samma uppgifter pa samma svarighetsniva innan de far lov att ga vidare till
mer utmanande uppgifter. Det var nagot som Skolinspektionen ocksa sag exempel pa
under de lektioner som besoktes. Elevernas utsagor i kombination med
Skolinspektionens iakttagelser indikerar att det kan finnas anledning for rektorn att ta
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reda pa mer om hur lararna lyckas i arbetet med att anpassa undervisningen utifran
varje elevs behov. Detta for att sdkerstalla att undervisningen stimulerar och utmanar
alla elever, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna far vissa mojligheter till delaktighet i undervisningen
och sitt eget larande. Lararna planerar for och ser till att eleverna ges god majlighet att
berdra olika samtalsdamnen och fragor i olika konstellationer. Under
lektionsobservationer sags exempel pa att eleverna far majlighet att reflektera utan
givet svar, att eleverna far mojlighet att kdnna sig delaktiga i och bidra till olika
perspektiv pa lI6sningar och att de far dela egna erfarenheter med lararen och
varandra. Lararna later ocksa eleverna trana sig pa olika moment i mindre
sammanhang for att skapa trygghet och oka delaktigheten nar de arbetar tillsammans
i stérre sammanhang. De sager att de pratar med eleverna om varfor de gor olika
Ovningar sa att eleverna ska forstar varfor de tranar sig pa olika saker och vad malet
ar. Vidare framgar att lararna visar och later eleverna anvanda olika
inlarningsstrategier sa som att formulera delmal och arbeta med partnerstod i sitt
larande.

Nar det kommer till elevernas delaktighet i att planera och utvardera undervisningen
forekommer vissa mojligheter till det men arbetet behover ske mer strukturerat och
regelbundet. Eleverna berattar att lararna fragar dem hur de lar sig bast men att
lararna vanligen inte gér dem delaktiga i att planera innehallet i undervisningen eller
gora utvarderingar. Det forekommer att eleverna far vara med och gora olika val i
stunden, sa som vilken bok de ska anvanda i undervisningen eller om de ska géra
ovningar digitalt. BAde elever och ldrare lyfter fram att eleverna far mojlighet att
paverka arbetet pa lektionen genom att lararen presenterar olika alternativ som de far
valja mellan eller rosta om. Dock varierar det mellan &mnen néar det géller elevernas
moijlighet till delaktighet kring innehall och arbetssatt i undervisningen. Vidare framgar
att lararna ser behov av att utveckla arbetet och mer regelbundet anvianda metoder
for att gora eleverna delaktiga i planering och utvardering.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla arbetet sa att eleverna med stigande alder far ett
allt storre inflytande 6ver planering och utvardering av undervisningens
innehall och arbetssatt.
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Lararna formedlar visserligen kunskap om demokratiska varden och bedriver
undervisningen i demokratiska arbetsformer. Dock skiljer det sig at mellan larare och
amnen nar det kommer till elevernas maojlighet att vara delaktiga i planering och
utvardering av undervisningens innehall och arbetssatt. Dels far de inte mojlighet till
sadan delaktighet i alla amnen och dels sker det inte kontinuerligt under terminens

gang. .

Av skollagen framgar att barn och elever ska ges inflytande over utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna fér barnens
och elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. Enligt laroplanen
ska eleverna successivt kunna utdva ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning samt
ges mojlighet att utveckla sin formaga att arbeta i demokratiska former. For att elevers
delaktighet och inflytande i skolan ska bli en realitet bor larare involvera elever pa ett
konkret satt och det géller i alla @mnen. Nar lararen utvarderar undervisningen ar det
vasentligt att lararen inhamtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomfors med avseende pa innehall, arbetsformer och arbetssatt. Att ge eleverna
moijlighet att tdnka och reflektera 6ver undervisningens kvalitet ar av vikt for att
lararen ska kunna fa ett underlag for att utveckla undervisningen. Dessa utvarderingar
ska goras kontinuerligt, under terminens gang, och inte bara i slutet av en termin eller
arskurs.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna i hégre utstrackning och i all
undervisning mojliggor for eleverna att medverka i planering och utvardering av
arbetssatt, arbetsformer och innehall. Da skolenheten omfattar flera arskurser kan
rektorn med fordel leda ett sadant arbete for att utarbeta strategier och metoder for
att eleverna ska kunna fa ett reellt och 6kat inflytande med stigande alder i all
undervisning.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
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skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar framjande, forebyggande och atgardande for att skapa en trygg miljo
och god studiero for eleverna. Avinkommen dokumentation och i intervju med
personal framgar att bland annat kurator och elevrad varit delaktiga i att utforma en
elevenkat om trygghet och studiero som eleverna far svara pa varje manad.
Enkatresultat analyseras av olika professioner pa skolan och féljs upp i elevhalsoteam
och arbetslag. Systematiken i matningarna gor att skolan tidigt fangar upp tendenser
av otrygghet och krankande behandling och kan férebygga dessa samt vidta riktade
atgérder vid behov. Det har till exempel framkommit att det ltt blir konflikter vid
Overgangar och vid raster och de har darfér enats om att alla larare ska arbeta aktivt
med forutsdgbarhet och forberedelse. Det innebar till exempel att ldrarna samtalar
med eleverna om vad de ska gora pa rasten och med vilka de ska vara, samt méter
upp och finns pa plats for att stotta elever vid olika 6vergangar under dagen. Eleverna
som intervjuats beréattar att skolan tar reda pa hur de upplever tryggheten och
studieron och att de samtalar om detta tillsammans. De tycker att det ar tryggt pa
skolan och att det finns tillgdngliga vuxna att vinda sig till i de fall konflikter uppstar.

Inkommen dokumentation och intervju med larare visar att det finns forum fér lararna
att samverka, skapa samsyn och komma 6verens om gemensamma férhallnings- och
arbetssatt for att skapa trygghet och studiero. De arbetar tillsammans med eleverna
med att ta fram gemensamma trivsel- och ordningsregler. For att skapa samsyn och
forstaelse for gallande regler ser lararna till att eleverna regelbundet ges mojlighet att
samtala om olika begrepp knutna skolans vardegrund och framtagna regler. Dartill
samverkar lararna och skapar samsyn i kollegiet kring olika arbetsprocesser i
undervisningen for 6kad trygghet och studiero, exempelvis hur de ska arbeta med
struktur, tydlighet och variation. De diskuterar metoder och strategier som kan vara
gynnsamma for trygghet och studiero sa som gemensamma startuppgifter pa
lektionerna, bildstod samt att dela upp lektioner och uppgifter i mindre delar for att
eleverna ska bibehalla intresse och motivation. Eleverna som intervjuats tycker att de
har studiero och att de kan arbeta utan att bli storda. Daremot tycker de att studieron
ofta brister nar lararen behover lamna klassrummet en stund men att den blir bra igen
nar lararen kommer tillbaka. Skolan ingar sedan en tid tilloaka i en rérelsesatsning som
bland annat innebar att det finns organiserade och vuxenledda rastaktiviteter samt ett
aktivt och medvetet arbete med rorelsepauser i undervisningen for att hjdlpa eleverna
i deras motivation for larande. Det dr nagot som de intervjuade eleverna tycker ar
hjalpsamt for att bibehalla intresse och motivation.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Diskussion och analys av omddmen och betyg

Granskningen visar att det finns system for uppféljning och analys av omdémen och
betyg och att viss analys av dessa gjorts av rektorn i syfte att sdkerstalla likvardighet. |
dokumentation som inkommit framgar att rektorn identifierat vissa skillnader i
resultat och genom analys funnit maojliga orsaker till dessa. Daremot har inte rektorn
fort diskussioner med lararna utifran sin analys. Vid tiden for granskningen finns ingen
officiell statistik att tillga for lasaret 2022/23. Daremot har Skolinspektionen tagit del
av och stillt fragor om valda delar av nationell statistik for ldsaret 2021/22. De valda
delarna ror jamforelser mellan provbetyg och terminsbetyg for arskurs 6, i jamforelse
med riket. Enligt lararna har de pa eget initiativ diskuterat ndmnda resultat i
arbetslaget men kdnner inte till att rektorn gjort nagon analys av resultaten eller att
rektorn har diskuterat avvikande resultat med dem. De kdnner inte heller till om
rektorn i Gvrigt gbr nagon analys av skillnader i betyg och omddmen ur ett
likvardighetsperspektiv. De sdger att de pratar om omdoémen och betyg utifran
elevernas maluppfyllelse och att de kdanner till att eleverna far hoga betyg i ett amne
jamfort med andra amnen, men menar att det inte lett till nagra djupare analyser eller
att rektorn samtalat med dem utifran likvardighet i bedomning och betyg. Rektorn
som nyligen tilltratt sin tjanst har noterat att det finns vissa skillnader sa som
laga/hoga betyg i vissa amnen och att resultaten for pojkar ar lagre an for flickor. Med
anledning av den korta tid rektorn arbetat pa skolan har hen inte gjort nagon egen
analys av de resultat som lyfts fram. Dock uppger rektorn att hen kommer satta sig in i
resultaten och ha en dialog med lararna.
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Kvalitetssdkring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna férutsattningar att regelbundet kunna
samverka med varandra nar de gor sina bedémningar. Samverkan sker bade inom
skolenheten och tillsammans med larare pa andra skolor inom huvudmannens
organisation. Lararna har fatt kompetensutveckling med stod av material fran
Skolverket och de har arbetat med planering och bedémning inom den egna skolan
och med larare pa andra skolor. Arbetet har lett till 6kad trygghet fér den enskilda
lararen vid bedomning och de intervjuade lararna tycker att de far den
kompetensutveckling de behover for likvardig bedémning. Skolan har ett nytt
gemensamt system for dokumentation av resultat som lararna har fatt utbildning i och
som ger dem battre overblick dver resultat pa individ och gruppniva. | samband med
utbildningen i det nya systemet har ocksa pedagogiska diskussioner forts vilket gett
lararna kunskap och trygghet i bade det tekniska och sjdlva bedémningen i sig.

Vid bedémning och betygssattning samverkar arbetslagen med varandra och fér
diskussioner for likvardighet. Lararna sager att de diskuterar bedémningar med
varandra och inom arbetslaget, att de samplanerar undervisningen och sambedémer
uppgifter eleverna gjort och utgar fran olika elevexempel i sina samtal for att skapa
samsyn kring bedomningar. Dartill sambed&mer de nationella provinom och mellan
skolor. Obehoriga larare har alltid en behorig ldrare med som stod nar omdémen och
betyg ska sattas. Dessutom ar specialldrare och specialpedagog stottande i processer
gdllande beddmning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover se till att [ararna blir delaktiga i analys och samtal om
eventuella avvikelser i omdémen och betyg.

Rektorn foljer upp larares samlade bedémningar och gor en analys for att identifiera
eventuella avvikelser och hitta mojliga forklaringar till dessa. Dock ser inte rektorn till
att lararna ar delaktiga i analys eller diskussioner om eventuella avvikelser eller
moijliga orsaker till dem.

Det ar viktigt att skolenheten har rutiner for att analysera betyg och nationella
provbetyg ur olika perspektiv for att sdkerstalla att betygen ar sa rattvisande och
likvardiga som mojligt, och att de nationella proven sarskilt har beaktats. Om det
kommer fram att det finns avvikelser mellan betyg och provbetyg ar det av vikt att
rektorn undersoker vad avvikelserna kan bero pa samt om de dr motiverade eller inte.
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Sammantaget har rektorn ett ansvar for att detta analyseras utifran att faststalla vad
eventuella skillnader kan bero pa. Det ar ocksa viktigt att rektor utifran dessa analyser
satter in och genomfor forbattringsinsatser. Dessa atgarder ska ta sikte pa att hoja
beddmningarnas och betygssattningens kvalitet. Syftet ar att utjdmna skillnader inom
skolan mellan larare, amnen och arskurser. Det &dr har av yttersta vikt att rektor for
samtal med ldrarna om det som identifierats, och att de tillsammans tanker kring hur
de kan forandra sitt arbetssatt.

Mot bakgrund av ovan rekommenderar Skolinspektionen att rektorn skapar rutiner for
att utifran vad analysen visar diskutera skillnader i omdémen och betyg med enskilda
larare, arbetslag eller hela kollegiet for att kunna besluta om utvecklingsinsatser for
forbattrad likvardighet vid omdémen och betygssattning. Arbetet kan med férdel inga
som en del i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Pa Skolinspektionens vignar

X Matilda Yvede X Susanne Nordberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Matilda Yvede Signerat av: Susanne Nordberg

| handlaggningen av drendet har dven Lena Knutsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 — 6 september. Besdket genomfordes av

Susanne Nordberg och Lena Knutsson.

Bojarskolan F-6 ar en kommunal grundskoleenhet i Stromstads kommun med elever i
forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Det gar
totalt 323 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor.



