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Namnbyte 
Den 1 juli 2023 genomförde Skolinspektionen ett namnbyte från regelbunden 

kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta påverkar ingenting vad 

gäller granskningens innehåll och genomförande.  

Inledning  

Skolinspektionen har genomfört en planerad kvalitetsgranskning vid SKF Tekniska 

Gymnasium. Granskningen genomfördes under våren 2023. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 

huvudmannen som angetts i beslut den 17 februari 2023. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för SKF Tekniska Gymnasium senast 

den 1 september 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits 

utifrån identifierade utvecklingsbehov. Göteborgs kommun har inkommit med en 

sådan redovisning den 14 juli 2023. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Huvudmannens styrning och stöd 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens 

bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten på skolenheten. 

 Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

 

Bakgrund 

Huvudmannens styrning och stöd 
Författningsstöd 

2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34–35 §§, 4 kap. 7–8 §§ skollagen 

3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen 

Gy11, 2.6 Rektorns ansvar 

 

Bedömningen var: Huvudmannen stödjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge 

eleverna en god och likvärdig utbildning. Ett utvecklingsarbete behövde inledas inom 

följande del: 
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 Huvudmannen behöver göra egna bedömningar av verksamheten vid 

skolenheten som underlag inför beslut om utvecklingsinsatser. 

Av redovisningen framgår att huvudmannen genom olika uppföljningar säkerställer 

insyn i verksamheten. Det sker bland annat genom månadsvisa uppföljningsmöten 

mellan rektorn och företrädare för huvudmannen, styrgruppsmöten två gånger per år, 

nämndmöten under fyra tillfällen per år. Därutöver genomför huvudmannen 

uppföljningsmöten varje månad där både controller och rektorn deltar. Enligt 

redovisningen sker kompetenscertifiering av skolans verkstadslärare på de maskiner 

och den utrustning som de använder i skolans verkstad. Vidare, via sin insyn i 

verksamheten, tillhandahåller huvudmannen ändamålsenliga lokaler samt uppdaterar 

maskiner och utrustning utifrån utbildningarnas behov. Vidare framgår att 

huvudmannen arbetar för att skolenheten alltid ska ha kompetenta, behöriga och 

legitimerade lärare. Skolans rekryteringsbehov gås igenom av huvudmannen och 

rektorn. Huvudmannen tillhandhåller även rekryteringsspecialist som skolenhetens 

rektor har tillgång till. Av redovisningen framgår vidare att huvudmannen följer upp 

rektorns ledarskap via bland annat en anonym medarbetarenkät som görs fyra gånger 

per år. Huvudmannen analyserar enkätens svar och lyfter relevanta frågor med 

rektorn vid regelbundna uppföljningsmöten. Huvudmannen får även en bild av 

undervisningen vid skolenheten, skolans arbete med bedömning och betygssättning 

samt arbetet med trygghet och studiero även utifrån bland annat Skolinspektionens 

skolenkät, Göteborgsregionens egna enkäter, antagningsstatistik, examensresultat, 

jämförelse mellan betyg och nationella prov. 

 

På Skolinspektionens vägnar 

X Matilda Yvede

Beslutsfattare

Signerat av: Matilda Yvede  

X Mirzet Tursunovic

Föredragande

Signerat av: Mirzet Tursunovic  

 

I handläggningen av ärendet har även utredare Fredrik Nellemo medverkat.  


