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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Innovitaskolan Johanneberg avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Innovitaskolan
Johanneberg i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero




Skolinspektionen

3(15)

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Innovitaskolan Johanneberg.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Innovitaskolan Johanneberg leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar en god
grund for utveckling av undervisningen genom att félja upp och analysera
skolenhetens resultat avseende kunskaper och varden. Utifran analysen fattar rektorn
beslut om utvecklingsatgarder och om hur resurser ska fordelas for att bast mota de
behov som finns pa skolan. Rektorn verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning
oavsett konstillhorighet. Vidare finns goda forutsattningar for larare att samverka med
varandra och rektorn sakerstaller att ett kollegialt larande dager rum och att det ger
avtryck i undervisningen. Pa skolan ar arbets- och forhallningssatt kanda och tillampas.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Granskningen visar att rektorn har en mycket god kinnedom om nuléget pa skolan
genom att kunskaps- och vardegrundsresultat liksom undervisningens genomfdrande
och forutsattningar pa olika satt foljs upp samlat for skolenheten och pa klass- och
individniva, samt uppdelat pa flickor och pojkar. Uppféljningen sker systematiskt
utifran olika enkatresultat, prognosavstamningar, kunskapsresultat och betygsutfall
men ocksa ldpande i sammanhang som dagliga moten, intervjuer och lektionsbesdk.
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Rektorn har ett elevnara ledarskap och ar hela tiden mycket synlig och tillganglig i
verksamheten, vilket kopplat till mer formell uppféljning av resultat, ger rektorn en
bred och aktuell bild av laget pa skolan. Genom regelbundna lektionsbesok, bade
planerade och spontana, féljer rektorn upp undervisningens genomférande och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorns planerade lektionsbesdk
efterféljs av ett aterkopplande samtal med lararen utifran en forbestamd mall.

Av granskningen framgar vidare att rektorn, utifran den uppféljning som gors,
analyserar resultaten och beslutar om utvecklingsatgarder. Avinkommen
dokumentation och i intervjuer med rektorn, ldrare och elevhalsan framgar att
analysarbetet sker pa olika nivaer och i olika konstellationer. Exempelvis ar elevhélsan
involverad i att analysera bade kunskapsresultat, trygghetsresultat och franvaro.
Utifran en samlad analys har rektorn beslutat om tre prioriterade utvecklingsomraden
pa skolan som alla syftar till att i ndsta steg 6ka maluppfyllelsen. Flera exempel ges pa
hur analyser ligger till grund for olika utvecklingsatgarder och beslut om hur resurser
ska fordelas. Till exempel har rektorn beslutat om att extra resurser tillférts amnet
matematik i form av personal och att matematiken schemalaggs parallellt for att
tillgodose det behov av 6kat stod i &mnet som analysen visat. Ett tvalararsystem har
ocksa inforts i flera @mnen. | vissa fall ar insatsen kopplad till pojkars lagre
kunskapsresultat.

Rektorn leder ett jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn ser till att ett jamstalldhetsarbete bedrivs pa skolan
som sdkerstaller att alla elever oberoende av konstillhorighet ges samma
forutsattningar att na sa langt som majligt i sin utveckling. Rektorn foljer upp flickors
och pojkars kunskaps- och trygghetsresultat for att urskilja eventuella skillnader och
monster, och utifran identifierade risker och utvecklingsbehov beslutar rektorn om
insatser. Av inskickad dokumentation och intervjuer framkommer att nar det galler
betygsresultat sticker pojkars lagre resultat ut och flera insatser gors i syfte att hoja
resultaten. Pa skolan finns en ”Vardegrupp” bestaende av bitradande rektor, kurator
och socialpedagog, som traffas varje vecka. Gruppen tar fram material som riktar sig
mot en jamstalld och jamlik skolmiljé och som delas ut till alla mentorer att anvanda
pa den styrda mentorstiden varannan vecka eller synliggéra i elevernas rastutrymmen.
Dessa riktade kampanjer har bland annat berért Riksforbundet for sexuell upplysning
(RFSU), samtycke och relationer, och utsatthet pa natet. Skolan har ocksa under
senaste aret arbetat normkritiskt med machokultur utifran da radande klimat och
jargong. Socialpedagogen driver arbetet ihop med skolledningen for att motverka
machokulturen samt lyfta och diskutera normkritiska fragor och varderingar. Detta
genom att halla lektioner kring vardegrund, vad som &r férvantat kvinnligt och manligt
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samt genom att konsekvent och systematiskt lyfta jamstalldhetsfragor i klassrad och
elevrad. Av intervjuer med larare och elevhalsan framgar att det finns ett stort
engagemang bland lararna pa skolan kring jamstalldhets- och likabehandlingsfragor,
fragor som I6pande tas upp med eleverna i olika @mnen liksom i det dagliga elevnara
arbetet da larare och elevhalsans personal ror sig runt i verksamheten.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett tydligt sitt

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar
forutsattningar for lararna att samverka genom en tydlig motesstruktur med bland
annat regelbundna arbetslagsmoten, @mneslagsmoten, personalmdten och
arbetsplatstraffar. Av inskickad dokumentation och intervjuer framgar flera exempel
pa samverkan bland annat i form av tvaldrarsystemet med tva aktiva larare som
samverkar och samplanerar samt @mnessamverkan med en tydlig amneslagsledare dar
lararna byter information, erfarenheter, ger tips, gor lektionsbesok hos varandra och
ger feedback. De kollegiala processerna i skolutvecklingsarbetet dr organiserat av
forsteldararna som ansvarar for varsin grupp larare. Planeringen sker tillsammans med
rektorn och kollegialt larande 6ver @mnesgranser har bland annat skett avseende
lararens roll, lektionsstarter och lektionsavslut och vikten av relationskompetens.
Fortbildningsfilmer har diskuterats och konkretiserats da lararna har provat att
tillampa vissa exempel for att senare ga tillbaka till gruppen och diskutera vidare.

Av granskningen framgar vidare att skolans arbetssatt och forhallningssatt ar tydliga
och att det finns en planerad introduktion fér obehdoriga eller nyanstallda larare. Av
intervju med rektorn framgar att rutiner har skapats kring hur olika moten ska ga till
och tydlighet kring vem som leder arbetet. Olika roller och proffessioner har
tydliggjorts och arbetsbeskrivningar finns dar uppdraget framgar. Obehdriga och/eller
nyanstallda larare far en handbok som tar upp praktiska delar av att vara anstalld pa
skolan. Varje nyanstalld medarbetare far ocksa en digital utbildning fran
huvudmannen och en handledare som mentor for att lyckas vél i sin introduktion. |
vissa @mnen finns ocksa handledare pa systerskolor i naromradet for att ge specifika
dmneskunskaper. Varje nyanstalld ingar i ett arbetslag och ett &mneslag, och far en
anpassad introduktion utifran erfarenhet och behov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och strukturerad samt praglas av ett aktivt ldrarstéd. | undervisningen finns naturliga
inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Lérarna har
overlag hoga forvantningar pa eleverna och anpassar undervisningens innehall till
aktuell elevgrupp. Eleverna ges mojligheter att reflektera dver sitt eget larande och att
delta i planering och utvardering av undervisningen.

Undervisningen &ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att eleverna ges en varierad och stimulerande undervisning med
ett aktivt lararstod. Genomgaende for de lektioner Skolinspektionen observerade ar
att eleverna far ett aktivt lararstod i att forsta uppgiften, komma igang med arbetet
och bibehalla sitt engagemang. Lararna ger tydliga beskrivningar och férklaringar till
undervisningens innehall, for en dialog med eleverna och uppmuntrar eleverna i
arbetet. Lararna ar mycket aktiva i att uppmarksamma eleverna, bade de som racker
upp handen och aktivt soker hjalp och de som inte gor det. Av intervjuer och
lektionsobservationer framgar att det finns en variation och balans mellan olika
arbetsuppgifter och mellan olika satt att arbeta pa. Gemensamma genomgangar
varvas med grupp-, par- och enskilt arbete och eleverna har tillgang till olika material
och verktyg i sitt larande. Bade larare och elever beskriver arbetet med basgrupper,
dar elever samarbetar i vissa moment, som en del i att variera lektionernas innehall
samtidigt som det ger eleverna en trygg tillhorighet.

Av granskningen framgar vidare att lararna 6verlag strukturerar sin undervisning pa ett
satt som innebar att innehallet och syftet med de olika aktiviteterna tydliggors for
eleverna och att lektionen bade innehaller en intressevdckande start och en
uppféljande avslutning. Lektionsstruktur har varit i fokus och ett kollegialt arbete har
genomforts kring lektionsstruktur dar varje larargrupp med sin forstelarare har hallit
en lektion infor kollegorna och haft efterféljande diskussion. Rektorn ger ocksa
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aterkoppling pa lektionsstrukturen efter sina lektionsbesdk. Av intervjuer och
lektionsobservationer framgar att gemensamma ramar for en lektionsstruktur finns
med samling och gemensam start dar lektionens innehall tydliggors for eleverna och
tidsramar ges. Vidare lyckas lararna fanga elevernas intresse bland annat genom att i
dialog med eleverna kort titta tillbaka pa vad de gjort tidigare och lanka samman det
med vad de ska gora pa lektionen samt genom att anvanda exempelvis eget
berattande och bilder i den inledande delen av lektionen. Lararnas avslut pa
lektionerna ar inte lika tydlig utifran en gemensam struktur utan lararna gor pa olika
satt utifran elevgrupp och dmne. Gemensamt ar dock att de samlar alla elever och
avslutar antingen med att prata om vad eleverna har gjort och vad de ska jobba vidare
med eller gor en kort utvardering med eleverna hur lektionen har varit.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra och att lararna genomgaende har hoga
forvantningar pa eleverna. Av saval intervjuer som lektionsobservationer framgar att
lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att jobba, |6sa svarigheter och att utmana
sig sjalva. Under de observerade lektionerna forekommer flera inslag av verbal
uppmuntran till eleverna i undervisningen och ldrare som inspirerar och motiverar
eleverna infér en ny uppgift genom att exempelvis berétta, visa och ge forslag pa olika
strategier for uppgiften. Elever uppger i intervju att lararna motiverar dem genom
historier, inlevelse, kroppssprak och humor, men att for langa genomgangar inte ar
stimulerande. Lararna beréttar i intervju om flera olika satt som de anvander for att
motivera eleverna, till exempel att visa sin entusiasm och lust till att ldra, att férankra
undervisningen i aktuella handelser, att jobba tematiskt samt vara tydlig med vad,
varfor och olika kravnivaer. Rektorn uttrycker att den relationella kompetensen ar
otroligt viktig och att skolans larare ar fenomenala pa att peppa elever. Rektorn ar i
hog grad involverad i det relationella och motiverande arbetet bland annat genom sin
stora tillgdnglighet men ocksa genom det rektorn kallar for “Rektorn ringer” da en elev
som under veckan lyckats pa nagot vis far sina vardnadshavare uppringda av rektorn
for ett positivt samtal.

Av granskningen framkommer vidare att ldrarna anpassar lektionernas innehall och
arbetssatt till aktuell elevgrupp. Av lektionsobservationer och intervjuer framgar att
lararna arbetar med olika anpassningar for elever som kommit olika langt i sin
kunskapsutveckling. Det finns laromedel som ger mojlighet till differentiering och olika
verktyg for anpassning att tillgd sasom skarmar och hérselkapor. Anpassningar gors
ocksa genom att skapa olika svarighetsgrad pa en uppgift, ge eleverna individuella
instruktioner och att eleven far valja mellan att arbeta med digitala eller fysiska
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verktyg. Nagon elev arbetar med en annan arskurs i till exempel &mnet matematik.
Representanter fran elevhalsan berattar att skolan anvander ett digitalt
kartlaggningsverktyg for att hitta fram till varje elevs kunskapsniva och att larare redan
i amnesplaneringen har med uppgifter som utmanar elever pa olika niva. Av
observationer framgar att lararna kdnner eleverna val och har goda relationer med
dem vilket bidrar till att lararna kan utforma anpassningar pa ett bra satt.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna ges mojligheter att reflektera dver och ta ansvar for
sitt eget larande. Genomgaende for de observerade lektionerna ar att de innehaller
inslag av 6ppna fragor och reflektion och att eleverna ges olika strategier for sitt
larande utifran uppgifter de arbetar med. Lararna stéller 6ppna fragor, resonerar med
eleverna och uppmuntrar till olika satt att I6sa uppgifter. Nagon larare anvander sig av
exit tickets dar eleverna far mojlighet att reflektera 6ver vad de har lart sig pa
lektionen. Larare berattar i intervju att elever far diskutera och reflektera 6ver hur ett
moment har gatt, vad som varit svart och vad de behover utveckla. De pedagogiska
planeringarna ar grunden, steg for steg forstar eleverna malen och kan sjalvskatta med
glad eller ledsen gubbe vid varje mal.

Av granskningen framgar vidare att eleverna involveras i planering och utvardering av
undervisningen. Det varierar nagot vilka utvarderingsmetoder ldrarna anvander och
nar det sker, men det framgar av intervjuer och observationer att elever bjuds in till
att medverka i planering och utvardering. Av lararintervju framgar att eleverna far
moijlighet att utvardera undervisningen i slutet av ett omrade. Eleverna kan paverka
arbetssatt och materialval. Lararen bestdammer innehallet men utifran hur det
fungerar kan lararen andra lite pa innehallet och utifran elevers intresse ge
fordjupningar. Hur lektionen artar sig paverkar och hansyn tas till vad eleverna tycker
och hur det gar. Det framkommer i elevintervju att lararna ar nyfikna och vill veta vad
eleverna tycker. Elever uppger att de kan paverka vilka redovisningsformer och
arbetssatt de ska ha. De beskriver ocksa att de ibland far skriva ner vad de tycker om
ett arbetsomrade och att de ibland far résta anonymt om arbetssatt. Mentorstid
anvands for samtal om undervisningen och fragor tas upp i elevradet. Av intervju med
elevhalsan framkommer att pa elevradet diskuteras ofta undervisningsmiljon, mer an
sjdlva undervisningen, exempelvis 6nskemal om stabord eller att nagon larare har
jattelanga foreldsningar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett samlat arbete
pa skolan med att skapa studiero och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att
uppratthalla en lugn miljo. Det finns ocksa ett gemensamt arbete for att skapa
trygghet pa skolan, vilket bland annat inbegriper att atgarder vidtas for att 6ka
tryggheten utifran regelbunden kartlaggning av elevernas upplevelser.

Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett gemensamt férebyggande arbete for att skapa
studiero och att ldrarna vidtar andamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn
miljo. Kartlaggning av elevernas upplevelse av studiero gérs regelbundet och utifran
en samlad bild av laget vid forra ldsarsstarten har rektorn prioriterat arbetet med
studiero hogt och positiva effekter syns nu ett ar senare. | intervjuer och inskickad
dokumentation beskrivs ett férebyggande arbete med gemensamma strategier kring
bland annat vuxenndarvaro och relationsskapande arbete, strukturer kring uppstart och
gemensamma regler kring till exempel insamling av mobiltelefoner. Mycket
vuxennarvaro, bade i korridorer och allménna utrymmen dar larare, elevhalsa och
skolledning aktivt ror sig under skoldagen, och pa lektioner i form av tvalararsystem,
har bidragit till en positiv utveckling gallande studiero. Likasa har det medvetna
arbetet med att halla samman elevernas scheman och minska haltimmar bidragit till
béattre forutsattningar for studiero. Exempelvis ligger organiserad laxhjalp och
studiestod parallellt med halvklasslektioner och sprakval vilket minskat risken for
stérningsmoment i skolans gemensamma lokaler. Gemensamma regler finns pa skolan
och som eleverna har varit med och reviderat. Under samtliga observerade lektioner
rader genomgaende studiero.
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Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan har ett gemensamt férhallningssatt och
bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet for eleverna utifran ett fokus pa
forebyggande och relationsskapande arbete. Av inskickad dokumentation och i
intervjuer framkommer en gemensam bild av ett val fungerande trygghetsarbete pa
skolan déar analyser gors baserat pa kartlaggningar av hur eleverna upplever
tryggheten, till exempel via enkater, samtal och trygghetsvandringar. Atgarder som
genomforts utifran analysen av kartlaggningen ar exempelvis lokalforbattringar med
innervaggar som tagits bort och skap som flyttats, inférandet av en tjejtoalett och att
vuxna fordelat sina arbetsrum pa mer utspridda platser pa skolan som ett led i hog
tillganglighet och vuxennarvaro. Av samtliga intervjuer och av inskickad
dokumentation framgar att det relationsskapande arbetet ar grunden i
trygghetsarbetet. Rektorn, bitrddande rektorn samt annan personal ror sig i skolans
alla lokaler, sarskilt under rasterna, och eleverna hélsas valkomna i entrén varje
morgon. Denna atgard har skapat omedelbar effekt hos eleverna enligt svaren fran
bade skolans egen enkét och olika intervjuer med elever. Inférandet av en "mobilfri
skola” bidrar ocksa till battre studiero, farre konflikter samt minskad utsatthet under
skoltid. Skolans socialpedagog och kurator har genomgatt en utbildning i “Safe selfie”
for att 6ka kunskapen kring ungdomars anvandning av sociala medier samt eventuell
utsatthet kopplat till det. Varannan vecka genomfors styrda mentorstider med olika
teman. Elever uppger i intervju att de bland annat pratar om sociala medier pa
mentorstiden.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn analyserar
eventuella skillnader i bedémning och betyg i olika @mnen och arskurser samt for en
diskussion med lararna utifran dessa analyser. Rektorn ser till att lararna anvander sig
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av olika metoder for att géra beddmningar och satta betyg samt har férutsattningar
att samverka i syfte att gora likvardiga bedémningar.

Rektorn féljer upp och analyserar eventuella avvikelser i bedomning och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser och
skillnader i lararnas bedémning och betygssattning i syfte att ta reda pa om dessa ar
motiverade eller inte ur ett likvardighetsperspektiv. Uppfoljning och analys sker utifran
olika @mnen och arskurser |[6pande via bland annat betygsprognoser i mitten av
terminen och betygsutfall i slutet av terminen. Av intervjuer med larare och rektorn
framgar att avvikelser analyseras i arbetslag och @mneslag pa uppdrag av rektorn.
Samtalen kring analysen leds av rektorn och de gors i grupp med flera larare. Rektorn
har uppmarksammat diskrepans i tva amnen mellan nationella prov och betyg och fort
samtal med lararna kring detta. Orsakerna till avvikelserna har dock varit andra an
larares olika bedomningar, till exempel att skolans insatser som gors efter genomférda
nationella prov ger effekt sa att fler elever nar godkdnda betyg. Rektorn bevakar ocksa
att alla larare anvander hela betygsskalan och for samtal kring detta.

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdakra bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att fora samtal och
samverka kring bedomning i syfte att verka for en likvardig betygssattning. Rektorn har
organiserat och avsatt tid for att larare ska ha maojlighet att kvalitetssdkra sin
beddmning och betygssattning. Alla larare ingar i samverkan kring bedémning bland
annat genom dmneslag varannan vecka dar bedémning ar en fast punkt pa agendan.
Amneslagen samverkar kring hela processen fran planering av kunskapsomraden till
genomforande och bedémning. Lararna utformar ocksa gemensamma prov och mallar
for bedomning av olika nivaer. Rektorn understryker i intervju att det ar viktigt att
lararna har goda forutsattningar att lyckas med en likvardig bedomning. Utbildningen
om bedoémning och betygssattning via Karlstads universitet ar ett exempel pa insats
for att 6ka kompetensen bland lararna. Darutover ar en férelasning om bedémning
genom Center for skolutveckling planerad och nya larare har ocksa stéd av erfarna
larare i bedomnings- och betygssattningsarbetet. Av granskningen framgar vidare att
sambedOdmning av nationella prov organiseras bade inom skolan och med andra skolor
samt att skolan avidentifierar prov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef

| den slutliga handldggningen har Eva Lindgren (féredragande), utredare och Ake
Isaksson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
beddomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

14 (15)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Innovitaskolan Johanneberg ar en fristdende grundskola beldgen i Goteborgs kommun
och med arskurserna 6-9. Huvudman ar Pysslingen forskolor och grundskolor AB. Vid
tiden for besoket gar 284 elever pa skolan.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12 och 13 september 2023. Bestket och
intervjuerna genomfoérdes av Eva Lindgren och Ake Isaksson.



