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Huvudman

Sundsvalls kommun
skolan@sundsvall.se

Arendet

Tillsyn av grundskolan Stdde skola i Sundsvalls kommun; nu fraga om uppfoéljning av
beslut den 21 juni 2023.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om Adrendet

Skolinspektionen har hésten 2022 genomfort en tillsyn av Stéde skola i Sundsvalls
kommun. Skolinspektionen beslutade den 8 december 2022 att féreldgga
Sundsvalls kommun att vidta atgarder for att avhjalpa brister rérande
betygsattning och utformning av betygskatalog samt anpassad studiegang. Vidare
tilldelade Skolinspektionen Sundsvalls kommun en anmarkning rérande
skyldigheten for rektor att snarast anmala till huvudmannen nar en utredning av en
elevs franvaro har inletts, atgardsprogram och disciplinara atgarder.

Sundsvalls kommun inkom med en redovisning av vidtagna atgarder med anledning
av foreldggandet och anmarkningen under varen 2023. Skolinspektionen bedémde
att Sundsvalls kommuns redovisning till viss del var ofullstandig och beslutade den
21 juni 2023 att pa nytt tilldela Sundsvalls kommun en anmarkning rérande
disciplinara atgarder.

Skolinspektionen har nu tagit stallning till om Sundsvalls kommun har vidtagit
atgarder med anledning av anmarkningen samt om patalade brister har avhjalpts.

Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umead, Besok: Nygatan 18-20
Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med
bestadmmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stoéd av skollagen
och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra férfattningar (2 kap.
8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas om
det framkommer att det finns brister i verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Omrdden utan konstaterade brister
Disciplindra atgdarder

Omstandigheter som ligger till grund for bedémningen

Skolinspektionen konstaterade i uppfoljningsbeslut den 21 juni 2023 att Sundsvalls
kommuns redovisning saknade uppgifter om och pa vilket satt huvudmannen
sakerstallt att samtlig personal har kinnedom om skollagens krav pa
dokumentation av disciplindra atgarder.

Sundsvalls kommun uppger i sin redovisning den 25 september 2023 bland annat
att skolenheten har reviderat sina ordningsregler infér hostterminen 2023 och
arbetat fram en rutin for hur personal pa skolenheten ska rapportera
regeldvertradelser. Huvudmannen beskriver vidare att det finns en mall som ska
anvandas av personal nar de dokumenterar elevers regeldvertradelser. Det
framgar av mallen, som &r bifogad huvudmannens redovisning, att den ska
anvandas vid till exempel utvisning ur undervisningslokalerna. Information om
datum och anledning bakom vidtagen atgard ska anges. Skolans reviderade
ordningsregler, rutinen for regelovertradelser samt den utarbetade mallen féljdes
upp med skolpersonal vid borjan av hostterminen 2023.

Rattslig reglering

Av 5 kap. 7 § skollagen framgar att larare i grundskolan far visa ut en elev fran
undervisningslokalen fér hogst aterstoden av ett undervisningspass, om 1. eleven
stor undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och 2. eleven inte har
andrat sitt uppforande efter uppmaning fran lararen eller handledaren.

Av 5 kap. 24 § skollagen framgar att om en atgard vidtagits enligt 5 kap. 7 §
skollagen ska den dokumenteras skriftligt av den som genomfort atgarden.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att verksamheten
uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade och att tidigare konstaterade
brister har avhjalpts. Arendet ska darfor avslutas i denna del.
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Beslutet har fattats av juristen Rebecka Rasmuson.
Juristen Sanna Sundh har varit foredragande i drendet.

| drendets slutliga handldggning har dven juristen Ylva Ohlsson medverkat.



