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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid VBU Malmen.
Granskningen genomférdes under hostterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 19 oktober 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér VBU Malmen senast den 29
september 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Vasterbergslagens utbildningsforbund har inkommit
med en sadan redovisning den 28 september 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.




Skolinspektionen

3(5)

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp och analysera skolans resultat
tillsammans med personalen och i detta arbete innefatta undervisningens
genomforande.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att moten har skett
mellan personal, elevhalsoteam, verksamhetschef for gymnasiet och rektorn.
Skolenheten har infort en rutin att rektorn var sjatte vecka genomfor méten med
respektive arbetslag for att félja upp och analysera resultat under utbildningens gang.
En gang per termin genomfors klasskonferenser med samtliga berérda larare,
specialpedagog, kurator samt rektorn. Som stod i det systematiska kvalitetsarbetet har
huvudmannen tagit fram ett dokument som bland annat beskriver att analys av
skolenheternas resultat sker i flera skikt och redovisas i styrkort, som i sin tur
sammanstalls och analyseras pa aggregerad niva. Vidare genomfor rektorn
systematiska lektionsbesok med stdd av Skolverkets analysverktyg med efterféljande
dialog. Rektorn tar aterkommande del av lararnas undervisning genom dialog och
skolans digitala larplattform och genomfér bade planerade och spontana
lektionsbesok.

Huvudmannen redovisar att effekterna av utvecklingsarbetet som bedrivits ar att
lararna kanner en storre trygghet och battre tydlighet i stodet hos varandra och dvriga
resurser pa skolan. Utvardering har skett genom dialog. Det dr dock dnnu for tidigt att
se tydliga effekter pa elevernas resultat men uppféljning sker inom ramen for det
|6pande systematiska kvalitetsarbetet.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen beddmningen att huvudmannen har
vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera undervisningens kvalitet avseende
variation, stimulans och struktur och utifran detta vidta atgarder for att
utveckla undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn pa olika satt
kontinuerligt foljer upp undervisningens kvalitet. Rektorn genomfor systematiska
lektionsbesdk med stod av Skolverkets analysverktyg samt genomfor efterféljande
dialog med berord larare for att delge reflektioner och belysa vikten av olikheter i att
undervisa for att na och ge alla elever stimulans och variation. | dessa dialoger betonas
vikten av struktur och tydlighet som ett viktigt verktyg for inlarning. Lektionsbesok ar
bade planerade och spontana och har olika syften och fokusomraden. Rektorn tar
aterkommande del av lararnas undervisning genom dialog och skolans digitala
larplattform och diskuterar undervisningens kvalitet efter lektionsbestk och vid
medarbetarsamtal.

Vidare har skolenheten arbetat med Skolverkets stodmaterial Kvalitet i
yrkesutbildning. Huvudmannen redovisar att arbetet gett effekter i undervisningen i
form av battre tydlighet i uppstart och genomforande av lektionerna vad géller start,
innehall/genomférande och sammanfattande avslut/reflektion. | utvirderingen har
Skolverkets analysverktyg anvants liksom dialogform. Ytterligare planerad atgéard ar en
tatare stodfunktion av specialpedagog till [ararna fran elevhalsan. | detta arbete
inkluderas stod gallande undervisningens kvalitet avseende variation, stimulans och
struktur. Darutover planeras ett samarbete med Hogskolan Dalarna for att yrkeslarare
ska ges mojlighet att utbildas till [arare. Dessa utbildningsinsatser férvantas hoja den
pedagogiska kvaliteten i undervisningen.
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Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen
ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydligare styra arbetet med likvardig bedomning genom
att ge lararna forutsattningar for och sakerstélla att de anvander olika
metoder for att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att
dmneslagskonferenser genomfors tre ganger per termin dar rektorn deltar aktivt i
dialog och analys for att sdkerstalla en likvardig bedomning i samtliga kurser.
Darutéver genomfors gemensamma klasskonferenser med samtliga larare en gang per
termin. Huvudmannen redovisar att rektorn organiserar arbetet genom att skapa
utgangspunkter for lararna att regelbundet samverka och utveckla undervisningen och
sakerstalla den likvardiga bedémningen.

Av huvudmannens redovisning framkommer dock inte hur samverkan organiseras
utover i amneslagskonferenser, vilka ytterligare forutsattningar lararna far och vilka
olika metoder de anvander for att kvalitetssdkra sina bedomningar.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Eva Lindgren, utredare har varit féredragande i drendet.



