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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Nordic International School i Norrkdping avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Nordic International
School i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sitt arbete med att félja upp och analysera hur
arbetet med laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen sa
att andamalsenliga atgarder kan vidtas vid behov.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Undervisningen behover utvecklas sa att eleverna ges storre mojligheter till
delaktighet i utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover fortsatta utveckla arbetet med att skapa ett gemensamt
forhallningssatt kring studiero pa skolan.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog ut-
strackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.Linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:2767) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Nordic International School i
Norrkoping leder och styr i flera delar skolans utveckling.
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Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att rektorn systematiskt foljer upp
och analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Utifran analysen fattar rektorn beslut
om utvecklingsinsatser och fordelar resurser. Rektorn foljer dven upp och analyserar
undervisningens kvalitet och att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Vidare ger rektorn lararna forutsattningar att samverka. Det pagar ett
utvecklingsarbete for att géra skolans forhallningssatt gemensamt for alla larare och
det sker vidare ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.
Skolinspektionen bedomer dock att rektorn behover starka sin ledning och styrning av
skolans jamstalldhetsarbete.

Uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat och staller resultat i relation till verksam-
hetens forutsattningar. Av insdnd dokumentation samt av intervjun med rektorn fram-
gar att rektorn far betygsrapporter fran huvudmannen termins- och lasarsvis, vilka an-
vands for att utvardera och analysera elevernas kunskapsresultat. Utifran resultatrap-
porter fran huvudmannen om betyg och resultat gor rektorn en uppféljning av speci-
fika omraden. Av insand dokumentation framgar vidare att rektorn féljer upp elever-
nas kunskapsresultat utifran skillnader mellan kénen, utifran elevernas bakgrund samt
om det finns skillnader mellan @mnen. Av intervjun med rektorn framgar vidare att
elevernas kunskapsutveckling ocksa foljs upp over tid och mellan amnen pa klasskon-
ferenser som sker fyra ganger per ar. Det framkommer vidare att skolan har utvecklat
sitt arbete med kunskapsuppféljning under hostterminen och all personal férvantas ha
en bild av hur eleverna ligger till kunskapsmassigt. Lararna involveras i rektorns analys
av resultaten och bidrar som ett stéd i dennes analysarbete. Av lararintervjuer framgar
olika exempel pa hur de deltar i analysen och de uppger att lararna vid ett tillfalle sva-
rade pa skriftliga individuella fragor om elevernas resultat och att svaren skickades till-
bakatill rektorn. Darefter forde lararna diskussioner i amnesgrupper dar nya fragor
stalldes och grupperna skickade in sina svar till rektorn. Elevernas kunskapsresultat
foljs vidare regelbundet upp var sjatte vecka pa elevkonferenserna som leds av de bi-
tradande rektorerna. Pa dessa konferenser fokuseras uppféljningen pa elever som ris-
kerar att inte na godkant betyg i olika @mnen, liksom pa de elever som behéver mer
utmaning i undervisningen.

Rektorn foljer upp undervisningens kvalitet pa olika satt. Av intervjun med rektorn och
larare framgar att rektorn diskuterar undervisningens kvalitet med lararna i relation till
vad som kan férandras i undervisningen for att eleverna ska kunna na béttre resultat.
Vidare foljdes vid tidpunkten for Skolinspektionens besoék undervisningens kvalitet upp
genom lektionsobservationer som genomférdes av de bitradande rektorerna. Av
lararintervjuerna framgar dock att dessa observationer var en avstamning kring att
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allting fungerade avseende den bestamda lektionsstrukturen. Larare pa hogstadiet
bekraftar att de har haft lektionsbesok, medan en del larare pa mellanstadiet uttrycker
att de inte har haft det.

Rektorn foljer upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av insand
dokumentation framgar att uppféljningen bland annat sker genom en analys av de
arliga elevenkaterna fran koncernen. | enkaterna staller huvudmannen fragor till
eleverna om i vilken grad jamstalldhet och méanskliga rattigheter diskuteras pa skolan
och hur eleverna upplever trygghet och bemétande pa skolan. | insdnd dokumentation
beskriver rektorn hur eleverna har svarat pa dessa fragor och hur enkéatsvaren fordelas
mellan kénen och mellan klasser. Av intervjun med rektorn framgar att
vardegrundsarbetet dven framgent ska foljas upp i undervisningen via
lektionsobservationer men att uppfoljningen i nulaget sker mer spontant. Av
intervjuer med larare framgar att vardegrundsfragor integreras i undervisningen i
specifika amnen sd som i dmnena samhallskunskap och svenska. Skolan har dven
genomfort olika temadagar om till exempel barnkonventionen. Lararna beskriver
vidare att skolan har lyft fragor om bemdétande med eleverna och hur man ska vara
mot varandra. Det framgar dven av insdnd dokumentation efter Skolinspektionens
besok att koncernens skolor under hosten 2023 ska arbeta med vardegrundsfragor
inom ramen for utbildningsmodulen om sexualitet, samtycke och relationer.

Rektorn genomfor utvecklingsatgarder och fordelar resurser pa skolenheten utifran sin
uppféljning och analys. Av insand dokumentation och av intervjun med rektorn
framgar att hen fordelar resurser utifran elevernas olika forutsattningar med
utgangspunkt i kunskapsresultat, enkater och intraffade handelser pa skolenheten. Av
nationell statistik fran Skolverket framgar att andelen elever som uppnadde minst E i
betyg i amnet svenska som andrasprak i arskurs sex var 50 procent lasaret 2021/2022.
| riket (samtliga huvudman) var andelen elever som uppnadde minst E i betyg i arskurs
sex i samma amne 64,3 procent ldsaret 2021/2022. Av skolans egen sammanstallning
av kunskapsresultat framgar att 80 procent av eleverna uppnadde minst E i betyg i
dmnet svenska och i de samhallsorienterande @mnena uppnadde mellan 64 och 79
procent av eleverna minst E i betyg lasaret 2021/2022. Utifran kunskapsresultaten har
rektorn tillsatt fler resurser i arskurs 7-9 i dmnena svenska, svenska som andrasprak
och de samhillsorienterande dmnena. Resurstillsattningen har inneburit att eleverna
kan delas upp och arbeta i mindre grupper. Av intervjun med representanter for
elevhéalsan framgar vidare att de har deltagit i arbetet med att utveckla undervisningen
i amnet svenska som andrasprak. Av intervjuer med larare framgar att extra
anpassningar och sarskilt stod till elever dven baseras pa klasskonferenser, dar rektorn
deltar. | klasskonferenserna utvarderas de insatser som har satts in och rektorn tar
beslut efter de diskussioner som sker pa dessa moten. Av intervjuer med larare
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framgar att rektorn fordelar sina resurser utifran de behov som finns pa skolan.
Lararna beskriver att de bitrddande rektorerna ar ute mycket i verksamheten och
pratar med larare och specialpedagoger for att pa sa satt folja upp hur anpassningar
och insatser fungerar.

Granskningen visar vidare att rektorn dven gor insatser utifran vad analysen visade
avseende elevernas trygghet och skolans vardegrundsarbete. Exempelvis har olika
insatser gjorts for att forbattra tryggheten och utveckla vardegrundsarbetet sasom
tillsattandet av ett trygghetsteam pa skolan och utbildningar har genomférts. Aven ett
arbete med att stdrka positiva beteenden pa skolan har genomférts pa skolan. Aven
Skolinspektionens Skolenkat 2022 visade att tryggheten behover forbattras pa skolan.
Pa pastaendet ”Jag kdnner mig trygg i skolan” svarade 40 procent av de elever i
arskurs 5 och 35 procent av de elever i arskurs 8 som besvarat enkaten att det
stammer helt och hallet. Motsvarande andel for samtliga deltagande elever i arskurs 5
var 51 procent och i &rskurs 8 var det 42 procent. Aven skolenhetens egen
trygghetsenkat och kvalitetsrapport visade ocksa pa laga resultat avseende tryggheten
pa skolan, och utifran detta identifierades trygghet som ett utvecklingsomrade.

Ledning och organisation

Rektorn ger ldrarna pa skolenheten forutsattningar att samverka med varandra och
med andra personalgrupper. Av insdnd dokumentation framgar att den primaéra
samverkansformen for lararna ar stadieévergripande arbetslagsmoten som sker en
gang per vecka. Dar ger ledningen information till personalen och elevrelaterade
fragor tas upp. De bitrddande rektorerna ansvarar for att leda dessa moten och en
dagordning finns. Av intervjuer med representanter for elevhalsan och larare framgar
vidare att lararna har en kontinuerlig samverkan med elevhidlsoteamet.
Elevhilsoteamet har ocksa egna forum med fokus pa ett stadium per vecka och deras
moten leds av de bitradande rektorerna.

Av intervjun med rektorn framgar att arbetet med kollegialt larande sker pa den
koncerngemensamma fortbildningstiden pa onsdagar varje vecka. Av insand
dokumentation framgar att pa den avsatta tiden arbetar ldrarna med olika moduler
som till exempel betyg och bedémning. Vilken typ av fortbildning som dger rum
baseras pa identifierade utvecklingsbehov fran foregaende lasar. Pa denna tid sker
dven ovan namnda elevkonferenser en gang per manad i vilka dven
specialpedagogerna deltar. Av intervjuer med larare framgar dven att de har haft ett
moment dar de haft rollspel och darigenom diskuterat svara situationer i klassrummet.
Lararna har ocksa haft provlektioner och observerat varandra. Aven om det finns
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strukturerade samverkansformer framgar av bade intervjun med rektorn och med
larare att mer tid behover skapas for samverkan i amneslagen.

Avseende enhetliga och gemensamma arbets- och forhallningssatt framgar av insand
dokumentation och av intervjun med rektorn att ett utvecklingsomrade for
skolenheten &r att larare ska tolka och arbeta med koncernens konsekvenssystem pa
samma satt. Ett annat arbete for att skapa enhetliga arbets-och férhallningssatt sker
genom att skolledningen utvecklar manualer och rutiner av olika slag, till exempel vad
som ska goras nar en elev riskerar att inte nd malen i ett amne, hur larare ska gora
anmalningar om krankande behandling och vilka rutiner som géller kring detta. Av
rektorsintervjun framgar att arbetslagen sedan en tid tillbaka har varit vana att klara
sig sjalva vilket har lett till att de sinsemellan agerar pa olika satt i dessa fragor.
Skolledningen arbetar nu for att personalen ska arbeta mer enhetligt vad géller rutiner
och férhalliningssatt.

Det sker en systematisk introduktion av nyanstallda larare pa skolenheten som har sin
grund i koncernens gemensamma arbetssatt. Av intervjun med representanter for
elevhalsan sker en introduktion genom koncerngemensamma introduktionsdagar.
Nyanstallda far en mentor pa skolan och har dven regelbundna traffar med de
bitradande rektorerna.

Jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn behover starka sin ledning och styrning av skolans jam-
stalldhetsarbete. Av insdnd dokumentation framgar att rektorn foljer upp att elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Detta sker
genom en uppfoéljning av skillnader mellan kénen avseende kunskapsresultat, fore-
komst av sarskilt stod for respektive kon samt vilken grad pojkar och flickor far var-
ningar i konsekvenssystemet. Rektorn féljer dven upp om det finns skillnader i hur poj-
kar och flickor uppfattar tryggheten pa skolenheten samt hur de uppfattar arbetet
med vardegrundsrelaterade fragor. Av intervju med rektorn framgar dock att skolled-
ningen ska vidareutveckla jamstalldhetsarbetet inklusive analysen av betyg kopplat till
koén, men att andra prioriterade fragor har behovt prioriteras pa skolan. Uppféljningen
av hur larare arbetar med bemétande i klassrummet utifran kon har bérjat diskuteras
men det inte har paborjats nagot systematiskt arbete med detta. Av intervjuer med I3-
rare bekraftas bilden av att rektorn inte foljer upp hur lararna arbetar i klassrummet
med jamstéalldhet. Av intervjuer med larare och representanter for elevhélsan framgar
dven att det inte finns ett synligt strategiskt jamstallhetsarbete fran rektorn i nulaget.
Av intervjuer med larare och elever framgar att fragor om jamstalldhet behandlas i



Skolinspektionen

8 (23)

undervisningen i specifika @mnen samt att frdgor om yrkesval, kon och |6nenivaer ta-
gits upp i undervisningen. Larare beskriver dven att skolan lyfter hbtg-fragor och he-
dersrelaterade fragor. Det har dven forts diskussioner pa skolenheten om att pojkar
upplever att de far fler varningar an flickorna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla sitt arbete med att folja upp och analysera hur
arbetet med laroplanens jamstélldhetsuppdrag omsatts i undervisningen s
att dndamalsenliga atgarder kan vidtas vid behov.

Skolinspektionen bedémer att rektorn kan starka sin ledning och styrning av skolans
jamstalldhetsarbete. Granskningen visar att det till delar bedrivs ett jamstalldhetsar-
bete pa skolan. Rektorn foljer ocksa upp olika resultat och andra parametrar relaterat
till kdn och vissa insatser genomfors pa skolan. Rektorn leder dock inte arbetet med
hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen pa ett ingdende satt
och detta arbete foljs heller inte upp systematiskt.

Av Lgr 22, avsnitt 1, framgar bland annat att skolan ska verka for jamstalldhet. Skolan
ska darmed gestalta och férmedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for alla
manniskor, oberoende av konstillhorighet. | enlighet med grundlaggande varden ska
skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna oberoende av kdnstillhorighet. Ge-
nom utbildningen ska eleverna utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om
vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors mojligheter. Skolan ska déri-
genom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska konsmonster
och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.

Av avsnitt 2.1 framgar vidare att lararen ska synliggéra och med eleverna diskutera hur
olika uppfattningar om vad som &ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors moj-
ligheter, samt hur kbnsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor. Lararen ska
ocksa planera och genomfora undervisningen sa att eleverna mots och arbetar tillsam-
mans oberoende av konstillhorighet. Vidare framgar i avsnitt 2.8 Rektors ledarskap att
rektorn har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervis-
ningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att inom ramen for skolans systema-
tiska kvalitetsarbete f6lja upp skolans jamstalldhetsarbete for att fa en aktuell, bre-
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dare och fordjupad bild av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervis-
ningen. Genom att kartldgga den egna verksamheten blir det maijligt att fa syn pa ut-
vecklingsomraden samt styrkor och pa sa satt utveckla undervisningens kvalitet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstdd samt inslag som
motiverar eleverna och utmanar dem utifran deras individuella behov och
forutsattningar. Eleverna ges i viss man mojlighet att reflektera 6ver det egna larandet
samt utdva inflytande 6ver undervisningen men elevernas utvardering av
undervisningen kan utvecklas.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det blir en
variation och balans. Av intervjuer med larare, elever och utférda
lektionsobservationer framgar att undervisningen varieras pa olika satt. Lararna
beskriver att de varierar langa lektioner med till exempel tyst lasning, genomgang av
begrepp, filmklipp, eget arbete och diskussioner. Aven av elevintervjuer framgar att
det finns en variation i arbetssatt och aktiviteter och att langa lektioner bryts och
varieras med till exempel filmvisning eller fragesport. | Skolinspektionens
observationer framgick att det fanns en variation mellan olika moment i
undervisningen, exempelvis repetition av tidigare kunskaper, genomgang och
fragestund, filmvisning samt eget arbete.

Undervisningen ar malfokuserad och eleverna ges till stor del ett aktivt lararstéd.
Granskningen visar att det ar tydligt fér eleverna vad de ska géra pa lektionerna och
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varfor. Av lararintervjuer framgar att lararna skriver upp mal for lektionen samt nyck-
elord eller skriver en fraga som beskriver vad eleven ska kunna svara pa nar hen gar ut
fran lektionen. Av intervjuer med elever framgar att eleverna far reda pa vad de ska
arbeta med och ofta dven vilka malen ar for lektionen. Elever och larare uppger vidare
att dven planeringar for arbetsomraden i olika @mnena finns tillgdngliga i skolans digi-
tala larplattform. Undervisningen praglas vidare av ett aktivt lararstod. Av intervjuer
med larare framgar att de uppmarksammar och hjilper elever som har som har svart
att komma igang med sitt arbete och att elever kan fa anvanda olika hjdlpmedel. Av
elevintervjuer framkommer huvudsakligen att eleverna far ett aktivt lararstdd och av
genomfdrda observationer ges flera exempel pa ett aktivt lararstod pa lektionerna.
Larare i olika amnen pa bade mellanstadiet och hogstadiet stallde fragor i samband
med genomgangar for att forsdkra sig om att eleverna hade féljt med och forstatt vad
de ska gora pa lektionerna. Vid tillfallen da eleverna arbetade sjélva eller i grupp gick
lararen runt och antingen fragade om eleverna behévde hjalp och fanns tillganglig for
fragor och stod. Vid tillfdllen da den mesta av undervisningen var gemensam stalldes
kunskapsfragor till eleverna i helklass.

Undervisningen ar valstrukturerad och det finns gemensamma arbetssatt for att skapa
struktur och tydlighet for eleverna. Av insdnd dokumentation framgar att det finns en
koncerngemensam lektionsstruktur som innebdr att eleverna ska samlas pa led utan-
for klassrummet fore lektionsstart och att lararen ska halsa pa eleverna och att ele-
verna sedan ska satta sig pa sina bestdmda platser. Lararen ska vidare skriva tydliga in-
struktioner pa tavlan som visar vad lektionen ska handla om och de ska dven muntli-
gen ska ge tydliga instruktioner till eleverna och sikerstalla att de har forstatt dessa.
Lararen ska vagleda eleverna under lektionerna och som avslutning ska larare och ele-
ver utvdrdera lektionen tillsammans. Larare ska dven informera eleverna om nasta
lektion. Av intervjuer med rektor och larare framgar att denna struktur ar kand och im-
plementerad hos personalen. Aven av genomférda lektionsobservationer framgar att
lararna hade en uppstart och ett avslut enligt den bestamda strukturen. De observe-
rade lektionerna hade dven ett logiskt flode mellan olika moment.

Motivation, stimulans och anpassningar

| undervisningen finns inslag som starker elevernas motivation och sjalvfortroende. Av
intervjuer med larare framgar att lararna arbetar med dessa saker genom att ge ele-
verna positiv feedback, genom att uppmarksamma elever som lyckas med arbetsupp-
gifter och genom att ge eleverna flera chanser att lyckas. Det sker dven vissa tavlingar
mellan elevhusen, dar elevhus vars elever lyckas med prestationer i skolan och uppvi-
sar ett bra beteende premieras. Av intervjun med larare i mellanstadiet framgar att de
forsoker motivera eleverna att arbeta daven under langre lektioner genom att dela upp
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lektionerna eller |3ta eleverna gora en fragesport eller titta pa ett nyhetsprogram un-
der en del av lektionen. De beskriver dven att eleverna kan fa se pa film ifall de har
skott sig bra. Av intervjuer med elever framgar att de dven kan fa beléningar nar de ar-
betat pa bra sa som att se pa film eller gd en promenad i solen. Av observationer fram-
kommer ocksd exempel pa att larare forsoker starka elevernas sjalvfértroende genom
att ta fasta pa elevernas svar samt uppmuntra elever dven om de ar osdkra pa svaret.

Granskningen visar vidare att larare anpassar undervisningen for eleverna. Av lararin-
tervjuer framgar att lararna tillhandahaller olika verktyg och anpassningar undervis-
ningen for de elever som har utmaningar i skolarbetet. Larare beskriver dven ett pa-
gaende arbete for att utveckla sprakforstaelsen i olika amnen och att de dven far stod
av elevhalsan i utformningen av anpassningar som ges. Av lektionsobservationer fram-
gar ocksa att olika anpassningar genomfors och att det finns olika upplagg for vissa
elever. Granskningen visar vidare att ldrare ocksa anpassar undervisningen for att sti-
mulera elever som behdver utmaningar. Av intervjuer med larare framgar att de an-
passar sin undervisning for elevens eller gruppens behov och forsoker tillgodose elever
som behover fa fler utmaningar, till exempel genom att ge elever som behoéver utma-
nas extra arbetsuppgifter eller arbetsuppgifter som ligger pa en hogre niva an den ars-
kurs eleven gar i. Av intervjuer med elever framgar ocksa att uppgifter pa olika svarig-
hetsniva finns tillgangliga i olika @mnen. Elever pa hogstadiet beskriver att det i &mnet
matematik finns tre olika grupper med olika kunskapsniva som eleverna kan ga emel-
lan och att det generellt finns extra uppgifter att arbeta med i de flesta @mnen. Av ob-
servationer framgar exempel pa att elever fick instruktioner for vad de skulle arbeta
med om de blev klara med den aktuella uppgiften.

Av insand dokumentation och av intervjuer med rektorn och representanter for elev-
héalsan framgar att skolans egna analyser och observationer har lett ett arbete for en
mer differentierad undervisning i samverkan med elevhalsan. Arbetet med att diffe-
rentiera undervisningen sker bland annat sker via skolenhetens elevkonferenser. Dar
fokuserar larare och bitradande rektorer pa elever som riskerar att inte na malen samt
pa elever som behoéver ytterligare utmaningar. Specialpedagogerna ar ocksa med pa
motena och finns tillgdngliga for att ge tips samt diskutera anpassningar och stod i
klassrummet. Andra insatser som skett for att 6ka differentieringen i undervisningen
ar bland annat provlektioner och bedémningsgrupper.
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Elevers delaktighet i sitt eget larande och inflytande i undervisningen

Eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande. Av intervjuer med larare
ges exempel pa hur elever kan fa reflektera 6ver sitt larande genom fragor i larobdck-
erna, att de far fundera 6ver anvandningen av alternativa metoder eller genom att de
skriftligen far reflektera 6ver vad de behover trana pa. Av intervjuer med larare och
elever framkommer dven en samstammig bild om att larare i vissa amnen arbetar med
ett prov i bérjan av ett arbetsomrade och ett i slutet av arbetsomradet for att eleverna
ska kunna se sin progression. Av intervjun med elever i hogstadiet framgar att de har
samtal om betyg och kunskapsutveckling med ldrarna samt diagnostiska prov i am-
nena engelska och svenska for att kontrollera deras kunskapsutveckling. Efter provet
talar de med lararen vad de kan gora for att utvecklas och till exempel fa en battre las-
forstaelse eller ett stérre ordférrad. Av intervjun med elever i mellanstadiet framgar
att de far aterkoppling pa sitt larande pa utvecklingssamtalen. Av observationerna
framkom dven nagra exempel pa lektioner dar det férdes dialog mellan larare och ele-
ver om elevernas kunskapsutveckling och hur de Iag till kunskapsmassigt samt vad de
skulle kunna gora for att nd ett visst betyg utifran deras anstrangning. Vidare framgar
att eleverna ges vissa strategier for att ta ansvar for sitt eget larande. Av intervju med
elever i mellanstadiet framgar att de ibland far forklaringar till alternativa satt att I6sa
uppgifter, framforallt i &mnet matematik. Eleverna i hogstadiet beskriver ocksa att de
har fatt se en film och haft en féreldsning om studieteknik.

Eleverna far utova inflytande 6ver undervisningen, men arbetet med att utvardera
undervisningen behover utvecklas. Av lararintervjuer framgar att elever far paverka ar-
betsomraden de vill arbeta med och att de dven kan fa paverka hur de ska redovisa
sina kunskaper. Elever i hogstadiet beskriver att det har forekommit att de far paverka
arbetssatt sa som examinationer och innehall och att de har fatt planera egna lekt-
ioner. Av lararintervjuer framgar vidare att lararna ar alagda att utvardera sin under-
visning men att det inte finns nagon bestamd modell for hur utvarderingarna ska ge-
nomforas. Det fanns ett system for utvardering av arbetsomraden fran foregaende ter-
min men det anvands inte i nulaget. Lararna beskriver vidare att rektorn inte foljer upp
utvarderingarna men att det kan komma fragor om vad utvarderingarna visat och vilka
forandringar som lararen har gjort utifran dem pa medarbetarsamtalen. Eleverna sva-
rar pa enkéater fran koncernen pa hostterminen och varterminen men dessa behandlar
enbart overgripande fragor om undervisningen pa skolenheten. Av intervju med elever
fran hogstadiet framgar att de har utvarderat undervisningen exempelvis genom
tumme upp och ner och att lararen fragar efter varfor eleverna tyckte sa. Av intervjuer
med elever i mellanstadiet framgar att de har utvarderat undervisningen nagon gang i
arskurs 4 och 5 men att det da mer handlade om arbetsron.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Undervisningen behover utvecklas sa att eleverna ges storre mojligheter till
delaktighet i utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att arbetet med elevernas inflytande 6ver utbildningen
behover utvecklas genom kontinuerlig utvardering av undervisningen. For narvarande
varierar graden av elevernas delaktighet i utvardering och formerna for den mellan
olika larare. Vidare saknas i nuldget gemensamma rutiner for hur elever ges mojlighet
att utvardera undervisningen i olika amnen.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i frdgor som ror dem.

Av Lgr 22, avsnitt 2.3, framgar att ett av skolans mal med utbildningen ar att varje elev
successivt utdvar ett allt storre inflytande 6ver sin inlarning och for sitt arbete i skolan.
Vidare framgar bland annat att lararna ska svara for att alla elever far ett reellt
inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall samt se till att
detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad. Lararen ska ocksa tillsammans
med eleverna planera och utvdrdera undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att eleverna kontinuerligt far utvardera
undervisningen och att det skapas gemensamma rutiner for detta sa att lararna kan
anvanda utvarderingsunderlaget som utgangspunkt for vidare planering och utveckling
av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pagar ett forebyggande och
atgardande for att astadkomma studiero och en trygg miljo, men att arbetet kan
utvecklas. Skolledningen kartlagger kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet och
studiero och vidtar atgarder utifran resultaten. Eleverna ar dven delaktiga i arbetet
med att skapa trygghet och studiero. Skolans personal arbetar ocksa for att skapa
trygghet och studiero men arbetet som pagar for att etablera ett gemensamt
forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa studiero behéver
utvecklas.

Trygghet

Det finns ett medvetet arbete pa skolan for att skapa trygghet. Som ndmndes i
avsnittet Rektors ledarskap har skolenheten utifran aktuella enkatresultat identifierat
tryggheten som ett utvecklingsomrade. Av granskningen framgar att skolan
regelbundet kartlagger elevernas upplevelse av tryggheten i skolan med hjalp av
enkater, via klassrad och elevrad samt genom samtal med eleverna. Skolledningen
satter ocksa in regelbundna enkater veckovis om det uppstar problem med tryggheten
och nar insatser dger rum féljs dven dessa upp med enkater. Tryggheten foljs dven upp
i hdlsosamtalen med skolskoterskan. Elevhalsoteamet har ocksa gatt ut med en enkat
for att se var skolan behover satta in insatser for att 6ka tryggheten. Av intervju med
rektorn framgar att tryggheten har upplevts som problematisk pa skolan av eleverna
men att den nu ar battre. Av elevintervjuer framgar att eleverna inte kdnner sig
sarskilt otrygga pa skolan, men eleverna i mellanstadiet uttrycker att det ar fa de litar
pa i personalen nar det géller att sdga till om saker hander. Rektorn beskriver ocksa att
elevernas fortroende fér de vuxna ar ett utvecklingsomrade.

Utifran uppfoéljning och analys fattar rektorn beslut om atgarder. Enligt insand
dokumentation och intervju med rektorn har utifran kartlaggningarna ett stort antal
insatser for att forbattra tryggheten gjorts under det senaste lasaret. Exempel pa detta
ar att eftersom elever i de lagre arskurserna upplevt en viss otrygghet nar de blandats
med de hogre arskurserna har skolan delats upp sa att de olika stadierna gar i var sin
byggnad med var sin ingang. En ny ingang till matsalen har skapats och ett rastrum for
eleverna har skapats for att 6ka lugnet. Pa férekommen anledning har ett arbete med
elevernas sprakbruk pa skolan skett. En organisering for 6kad vuxennarvaro genom
bland annat férandringar i tjansteplaneringen har skett vilket lett till en lugnare miljo
och minskat antal krankningar och konflikter pa raster och i korridorer. Andra
paborjade insatser utifran kartlaggning som beskrivs i insdnd dokumentation &r
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tillsdttandet av ett trygghetsteam tillsammans med personal och elever och ett arbete
for att tidigt agera mot konflikter mellan elever.

Det pagar vidare ett framjande och forebyggande arbete dar skolenheten pa
forekommen anledning tagit upp fragor om beteende pa natet genom en foreldsning
for larare, elever och vardnadshavare. Pa grund av en mobbningsincident
genomfordes en temadag om vad som utmarker en bra kompis. Av intervjuer med
larare framgar att eleverna har diskuterat mobbning och krankningar vid tva tillfallen
pa klasskonferenser och en sammanstéllning av diskussionen skickades till rektorn.
Planen mot krankande behandling tas upp pa mentorstiden, dven om lararna upplever
att det ar for kort tid att gora det pa. Det har dven uppstatt otrygghet i sma och dolda
utrymmen delar av skolbyggnaden och dar har skolledningen satt upp kameror for att
Oka tryggheten. Arbetet med de sa kallade elevhusen i skolan, dar arskurser blandas i
olika grupper for att starka sammanhallningen och tryggheten mellan eleverna ska
utvecklas. Skolenheten arbetar med att utveckla arbetet med ett gemensamt
forhallningssatt rorande trygghet. Skolledningen arbetar enligt rektorn med att
fortydliga rollerna for elever och larare, liksom de beteendeférvantningar som finns pa
bada. Det pagar vidare ett utvecklingsarbete for ett gemensamt férhallningssatt i att
dokumentera krankningsanmalningar.

Skolinspektionen vill framhalla vikten av att rektorn fortsatter arbetet med att
utveckla tryggheten samt fortsatter arbeta for en god relation mellan elever och
personal.

Studiero och lugn miljé

Skolan har ett fraimjande, forebyggande och atgardande arbete for att skapa studiero.
Skolinspektionens Skolenkat 2022 pavisar dock att studieron behdvde forbattras. Pa
fragan “Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna?” svarade 54 procent av de elever i
arskurs 5 och 22 procent av de elever i arskurs 8 som besvarat enkaten att det sker
séllan eller aldrig. Motsvarande andel for samtliga deltagande elever i arskurs 5 var 18
procent och i arskurs 8 var det 17 procent. | skolenhetens egen kvalitetsrapport
2021/2022 skattade bade elever, ldrare och vardnadshavare studieron pa skolenheten
som lag i forhallande till malvardet for aret och jamfért med tidigare ar. Samma sak
gallde fragor om huruvida eleverna féljer skolans ordningsregler, om larare ser till att
ordningsreglerna f6ljs, och om larare upptrader enigt nar det galler ordningsreglerna.
Av insdnd dokumentation framgar att skolenheten utifran resultaten har arbetat med
studieron som ett utvecklingsomrade. Av intervjuer med rektorn och larare framgar
att skolan kartlagger studieron systematiskt och regelbundet via enkater fran
huvudmannen samt via egna framtagna enkater och via samtal med eleverna. Det
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framkommer vidare att studieron ocksa foljs upp mera frekvent om ett behov uppstar.
Av insand dokumentation framgar vidare att skolenheten kartlagger studieron genom
att dokumentera varningar till elever i ett gemensamt system och analysera moénster i
dessa for att satta in insatser. Av intervjuer med elever i hogstadiet, rektorn och
representanter for elevhalsan framgar att studieron har forbattrats den senaste tiden.

Det sker ett frdmjande arbete pa skolenheten for att skapa studiero. Av intervjuer med
elever och larare framgar att skolenheten belonar att eleverna arbetar pa och
uppratthaller studiero pa lektionerna. Av intervju med larare framgar
konsekvenssystemet ar till for att stodja eleverna i undervisningssituationen. De
beskriver vidare att det finns skyltar i klassrummet som signalerar vad som &r tillatet
gallande ljudniva. Av Skolinspektionens observationer framgick ocksa att det fanns
lappar i klassrummen som beskrev ordningsreglerna samt vilken ljudniva som skulle
tillampas pa lektionen. Av observationerna framgick vidare att elevernas
mobiltelefoner samlades in nar eleverna kom in till skolan och eleverna verkade veta
var de skulle sitta pa lektionerna. Inledning och avslutning av lektionerna skedde i
utsatt tid och i ordnade former och elever som ville ga ut fran lektionen fick ga utenii
taget. Av intervju med elever i hogstadiet framgar att de far paverka arbetet med
studiero genom att ta med fragor om studiero till elevradet och att de kan paverka
ordningsreglerna. En elevradsrepresentant har dven traffat en representant fran
koncernledningen for att diskutera fragor om studiero pa skolenheten.

Granskningen visar vidare att det pagar ett utvecklingsarbete for att skapa samsyn i
kollegiet kring vilka atgarder som ska vidtas nar det inte rader studiero och hur det
konsekvenssystem som galler for skolenheten och koncernen ska tillampas. Av insénd
dokumentation och intervjuer med rektorn, elevhalsan och larare framgar att det
bland lararna férekommit olika tolkningar av koncernens konsekvenssystem, vilket
ocksa har lett till att larare agerar olika. Av insdnd dokumentation och intervjun med
rektor, larare och elevhélsan framgar att skolledningen det senaste lasaret har
genomfort insatser for att tydliggora vilka arbets- och forhallningssatt personalen ska
ha for att skapa och uppratthalla studiero. Olika insatser har genomférts under
varterminen 2023 och ytterligare insatser ar planerade till hostterminen.

Av intervjuer med elever framgar att deras bilder av lararnas atgarder for att
uppratthalla studieron delvis skiljer sig at. Elever pa mellanstadiet beskriver att lararna
ar strénga vid tillsagelser, att larare ar restriktiva med att eleverna far ga pa toaletten
under lektionen och att de maste vara utomhus for det blir for stokigt nar eleverna ar
inne pa rasterna. Elever pa hogstadiet beskriver att en del larare ar snabbare pa att
dela ut varningar dn andra. Av observationerna framkommer dven att studieron
varierade pa lektionerna.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover fortsatta utveckla arbetet med att skapa ett gemensamt
forhallningssatt kring studiero pa skolan.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover fortsatta arbetet med att utveckla ett
gemensamt arbete for att skapa studiero. Av granskningen framgar att det finns ett
framjande och forebyggande arbete for att skapa studiero. Skolinspektionen ser
positivt pa det arbete som har initierats, men det atgardande arbetet behover
utvecklas sa att det finns en samsyn i kollegiet.

Av skollagens 5 kap. 3 § framgar att alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen undervisningen praglas av studiero. Med studiero avses att det finns
goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.

Av Lgr 22 avsnitt 2.8, Rektorns ansvar, framgar att rektorn har ansvaret for skolans
resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att alla elever tillférsdkras en
skolmiljé som praglas av studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att fortsatta utveckla arbetet med att
till se till s3 att alla elever far studiero. Detta genom att tillsammans med larare och
ovrig personal diskutera och na en samsyn fér gemensamma forhallningssatt och
strategier avseende att skapa och bibehalla studiero. En annan del i arbetet kan vara
att ge personalen férutsattningar att lara av varandra, exempelvis genom att dela
goda exempel pa arbetssatt med varandra.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn i stor utstrackning ser till
att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar och for
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att kunna satta likvardiga betyg. Skolinspektionen bedémer vidare att rektorn dven fol-
jer upp om det finns skillnader i betyg samt om det finns skillnader mellan resultat pa
nationella prov och slutbetyg ur ett likvardighetsperspektiv samt analyserar vad dessa
beror pa.

Kvalitetssakring av omddmen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder och verktyg for att gora lik-
vardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Av intervjuer med larare framgar att
lararna sambedomer de nationella proven i &mnesgrupper vilket ocksa innefattar
muntliga prov och uppsatser. Lararna har vidare arbetat med att géra gemensamma
prov och uppgifter i amnen dar nationella prov inte genomfors i syfte att skapa en
samsyn i deras bedomningar. Efter ett beslut fran skolledningen anvands aven Skolver-
kets bedomningsstod i moderna sprak. | sprakdmnena sker en gemensam planering ut-
ifran ett arshjul och sprakdmnena har gemensamma uppgifter vilket gor att de kan dis-
kutera fragor om betyg och bedémning tillsammans utifran de gemensamma uppgif-
terna. Vidare framgar av intervjuer med rektorn och larare att fragor om bedémning
och betygssattning diskuteras kontinuerligt inom ramen for de elevkonferenser skolan
har. Av intervjuer med larare framgar vidare att de ocksa samarbetar med @mneskolle-
gor eller med larare i narliggande d@mnen for att diskutera bedéomning och betygssatt-
ning. Under innevarande lasar har det dock inte funnits nagon staende tid for amnes-
lagsmoten for bedomning och betygssattning, utan sadana fragor har istallet diskute-
rats pa kompetensutvecklingstiden. Bade rektorn och lararna beskriver att det behovs
mer tid for att samarbeta i amnesgrupperna med bland annat betyg och bedémning.

Rektorn har skapat ett flertal organisatoriska och tidsmassiga forutsattningar for att
lararna ska kunna kvalitetssdkra omdomen och betyg. Av intervjun med representan-
ter for elevhalsan framgar att |ararna har delat in sig @mnesvis och diskuterat de olika
betygskriterierna fran A till F i sina amnen. Av intervjuer med lararna framgar vidare
att de under kompetensutvecklingstiden har pratat om elevernas betyg och arbetat
med stddmaterial fran Skolverket. Forsteldraren har hallit en féreldasning kring bedém-
ning och betygssattning samt genomgangar av de nya kursplanerna och den nya laro-
planen. Av insdnd dokumentation samt av intervjun med rektorn framgar att ett ut-
bildningspaket fran koncernen om bedémning och betygssattning har gatts igenom pa
avsatta kompetensutvecklingstiden.. Under kompetensutvecklingstiden har det dven
skett samtal om bedémning, arbete med matriser och den digitala larplattformen for
att starka lararnas bedémningsarbete och arbete med sambedémningar i amnesgrup-
per. Genom att delta och i ibland leda métena om betyg och bedémning undersoker
de bitrddande rektorerna vad lararna grundar sina bedémningar pa och om bedém-
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ningarna baseras pa ratt grunder samt om det finns eventuella kompetensutvecklings-
behov. Rektorn uppger att hen har identifierat skillnader mellan larares fortrogenhet i
betyg och bedémning och darmed har de inlett ett arbete med att 6ka lararnas fortro-
genhet med detta infor elevkonferenserna. Pa skolenheten pagar vidare ett arbete
med att skriftligt dokumentera och klargora for lararna vad som kravs for ett visst be-
tyg i ett visst &mne samt vad betygskriterierna i olika arskurser och amnen innebér. Vi-
dare framgar av intervjun med rektorn att obehériga larare samt larare med utlandsk
lararexamen far stod av en mentor i bedémning och betygssattning pa skolan. Skolan
arbetar dven med kompetensutveckling om de svenska styrdokumenten om betyg och
beddmning. Skolenhetens kvalitetsrapport visar att arbete med lararnas fortrogenhet
géllande betyg och bedémning var det mest prioriterade utvecklingsomradet under
ldsaret 2021/2022.

Av insdnd dokumentation samt av intervjun med rektorn framgar vidare att en kon-
cerngemensam beddmningskonferens om nationella prov i dmnena svenska och eng-
elska har agt rum i pa koncernens huvudkontor. Pa denna konferens fick lararna re-
flektera kring diskrepanser mellan de nationella proven och slutbetygen och lararna
ska skriva en analys av vad de kom fram till. Skolan tog dven under varterminen 2022
hjalp av en skola i koncernen for att fa stoéd i bedémning av nationella prov. Pa en stu-
diedag under hostterminen traffades skolorna och dar kunde ldrare som ar ensammaii
sitt amne traffas och prata om sitt amne och om bedémningsfragor. Rektorn uppger
att infor nasta lasar ska skolan skapa en tydligare planering fér méten om bedémning
och betygsattning.

Uppfoljning och analys av bedodmning och betygssattning

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader i lararnas bedémning och betygssattning.
Nationell statistik fran lasaret 2021/2022 visar en storre diskrepans mellan provbetyg
pa de nationella proven och slutbetyg i arskurs 6 géllande amnena engelska och
svenska. | amnet engelska hade 30,6 procent av eleverna fatt ett lagre slutbetyg jam-
fort med nationella provbetyget i amnet svenska hade 48 procent av eleverna fatt ett
hogre slutbetyg jamfort med nationella provbetyget. Av insand dokumentation fram-
gar att rektorn forklarar avvikelserna i @mnet svenska med att det skett stodinsatser i
amnet under ldsaret vilka kan ha varit orsaken till forbattrade betyg. Vidare framgar av
dokumentationen att ett amne som sticker ut betygsmassigt ar idrott och halsa och
den lagre maluppfyllelsen i &mnet forklaras av Iag maluppfyllelse i simningen for flick-
orna. Av intervjun med skolledningen framgar att rektorn har maojlighet att folja upp
larares bedomningar genom skolans digitala larplattform och de bedémningsmatriser
som finns tillgdngliga dar. Rektorn uppger att hen i den I6pande kunskapsuppfélj-
ningen tittar pa skillnader i bedéomningar och betyg mellan larare och mellan &mnen.
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Av insand dokumentation framgar dock att pa grund av det stora elevinflodet de sen-
aste aren har betyganalysen over tid forsvarats.

Granskningen visar vidare att skolledningen for en viss dialog med lararna kring betyg
och bedémning. Av intervjuer med lararna framgar att diskussioner som sker utifran
rektorns uppféljning av betygssattning i stor utstrackning handlat om skillnaderna mel-
lan betyg och resultaten pa nationella prov. Lararna beskriver att de inte fatt kritik pa
sin betygssattning av skolledningen. Lararna uppger att de vid ett tillfalle diskuterat
fragor om resultat och bedémning utifran fragor fran skolledningen i amnesgrupperna
dar svaren skickades in till rektorn. Lararna uppger att fragor om relationen mellan
amnesbetyg och nationella prov ocksa ska diskuteras igen.

Skolinspektionen vill framhalla vikten av att rektorn for en systematisk dialog med 13-
rarna avseende eventuella skillnader i bedémning och betygssattning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Asa Rasmussen

X Mats Pellbring

Beslutsfattare

Signerat av: Asa Rasmussen

Foredragande
Signerat av: Mats Pellbring

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Ann-Charlotte Ehn medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor och tva bitradande rektorer.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8-10 maj 2023. Besdket genomfdordes av
utredarna Mats Pellbring och Ann-Charlotte Ehn.

Nordic International School i Norrkdping ar en friskola med Nordic International
School AB som huvudman. Skolan ingar i koncernen Watma Education. Skolan har
undervisning i grundskolan arskurs 4-9. Skolenhetens arbete leddes vid tidpunkten for
Skolinspektionens granskning av en rektor samt tva bitradande rektorer. Nordic
International School i Norrkdping har cirka 35 larare organiserade i stadievisa
arbetslag. Lasaret 2022/2023 fick 553 elever sin utbildning i grundskolan vid
skolenheten.



