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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Fjdllbacka skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fjéllbacka skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 10 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se ,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:2078) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Fjdllbacka skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn skapar sig en god bild av verksamheten genom att systematiskt félja upp
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skolenhetens kunskapsresultat, resultat av trygghet, forutsattningar for verksamheten
och hur undervisningen bedrivs. Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser samt
resursfordelning som moter skolenhetens behov utifran en bred resultatanalys. Vidare
skapar rektorn en valfungerande organisation som ger lararna goda forutsattningar att
samverka med varandra och bidrar till att det sker ett larande i kollegiet. Rektorn ser
till att skolans arbets- och forhallningsséatt ar tydliga och tillampas av lararna samt att
nya och obehoriga larare far stod i sitt arbete. Visserligen diskuterar lararna
kénsnormer pa arbetslagsmoten och lyfter in jamstalldhetsperspektivet i sin
undervisning, men detta ar inte initierat av rektorn. Dessutom foljs resultat inte upp
utifran eventuella skillnader mellan pojkar och flickor. Rektorn styr och leder inte
nagot strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn systematiskt foljer upp och gor en bred
analys av skolenhetens kunskapsresultat. Av intervjuer och dokumentation framgar att
det sker en uppféljning av bade enskilda elevers och elevgruppers kunskapsutveckling i
alla @mnen och arskurser. Uppfoljningen omfattar dven resultat pa nationella prov,
dock inte skillnader mellan pojkars och flickors resultat. Rektorn foljer dessutom upp
skillnader mellan kunskapsresultat fér lag-, mellan- och hogstadiet da eleverna borjar
pa en ny skola. Resultaten f6ljs upp och diskuteras i arbetslagen fyra ganger per lasar i
oktober, januari, mars och juni. Lararna diskuterar da elevernas resultat utifran
underlag med fragor som férbereds av rektorn. Rektorn tar del av lararnas
sammanstallning och gor en analys i samma mall som lararna har gjort sina analyser,
aterkopplar till ledningsgruppen och sedan tar lararna del av resultatet av analysen. |
analys av kunskapsresultaten har det bland annat framkommit att de flesta eleverna
nar minst betyget E, men att fa elever nar de hogre betygsstegen. Av analysen framgar
att det finns resultatskillnader mellan stadierna, sarskilt fran arskurs 6 till arskurs 7 och
att de hogre betygsstegen saknas i matematik i arskurs 6. Utéver det har analysen
dven visat att de eleverna med behov av stod samt de eleverna med ett annat
modersmal dn svenska har svarare att na hogre maluppfyllelse. Kontinuerliga
diskussioner fors med lararna kring orsakerna.

Granskningen visar att rektorn foljer upp undervisningens genomforande, och denna
uppfoljning ligger sedan till grund for skolenhetens utvecklingsarbete. Av intervjuer
samt dokumentation framgar att rektorn har god kainnedom om hur lararna arbetar
och hur undervisningen i klassrummen fungerar. Rektorn skapar sig en bild av hur
undervisningen fungerar genom att gora kortare lektionsbesdék och samtala mycket
med ldrarna. Bland annat anvands arbetslagsmoéten och en viss del av
medarbetarsamtalen till att diskutera och utvardera lararnas undervisning. Lararna
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traffar elevhélsan tre ganger per termin, pa sa kallade elevhalsométen, for att
diskutera om vad som fungerar bra och mindre bra i undervisningen pa gruppniva. Vid
dessa moten deltar rektorn och far pa sa vis kinnedom om undervisningens kvalitet.
Aven via largruppstréaffar far rektorn kinnedom om hur undervisningen fungerar.
Largrupperna ar gemensamma med narliggande skola och lararna ar indelade i
grupper utifran arkurserna f-1, 2-3 och 4-6. | grupperna diskuteras bland annat vad
som ar gynnsamt i undervisningen och vad som kan utvecklas.

Rektorn foljer aven upp att skolans vardegrundsarbete integreras i undervisningen. Av
intervjuer samt av inskickad dokumentation framgar att vardegrundsarbetet ar
prioriterat och ges utrymme i verksamheten. Lararna arbetar systematiskt pa olika satt
med vardgrundsuppdraget i undervisningen, dels utifran skolans mal och dels
kontinuerligt i de dagliga samtalen med eleverna. Vardegrundsarbetet f6ljs upp via
elevenkater och resultaten av dessa enkater diskuteras i arbetslagen och med eleverna
en gang per manad. Dessutom f6ljs vardegrundsarbetet upp fyra ganger per lasar av
larare och rektorn samt utvarderas i slutet av lasaret. Detta ligger till grund for det
fortsatta vardegrundsarbetet. Vidare diskuteras vardegrundsarbetet i elevhdlsoteamet
och pa arbetsplatstraffar.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser
samt resursfordelning utifran uppféljning och analys. Av intervjuer samt av
dokumentation framgar att rektorn tillsammans med lararna har identifierat
utvecklingsbehov av undervisningen for hogre maluppfyllelse och utifrdn det vidtagit
atgérder. Pagaende prioriterade utvecklingsinsatser ar att skapa tillgdanglig 1armilj6 i
samtliga klassrum och att differentiera matematikundervisningen. Arbetet med att
skapa tillganglig larmiljo sker bland annat med gemensamma strukturer och
forhallningssatt, till exempel att alla larare inleder skoldagen pa samma satt och har en
gemensam lektionsstruktur. Syftet med denna struktur ar att skapa ett okat lugn i
klassrummet vilket gynnar maluppfyllelsen for eleverna. Arbetet med att utveckla
matematikundervisningen sker till exempel genom att lararna planerar lektioner
gemensamt och later eleverna arbeta med probleml6sning i grupper eller par. Vidare
framgar att resurser fordelas och omférdelas utifran behov. Rektorn kartlagger bland
annat antal elever och elever med behov av stéd under varterminen och satter det i
relationen med skolans resurser, som larmiljéer och ekonomiska resurser samt
kompetens hos personalen. Infor tjanstefordelningen har rektorn enskilda samtal med
varje larare, vilket till exempel har resulterat i att lararna i arskurs 2-3 har ett néra
samarbete och schemalédgger sin undervisning for att mojliggbra att vara resurs pa
lektioner om behov uppstar. Elevhalsan har en roll nar det géller att identifiera behov
och rektorn diskuterar resursfragor med bland annat specialldraren.
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Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har skapat en valfungerande
organisation som ger lararna goda férutsattningar att samverka med varandra. Av
intervjuer samt av dokumentation framgar att det finns schemalagd moétestid for
bland annat arbetslagsmoéten varje vecka dar saval elevarenden som undervisning
diskuteras. Vidare har rektorn schemalagt tid for pedagogiska traffar var tredje vecka
som leds av largruppsledare och dar fokus ligger pa att utveckla undervisningen.
Largrupperna ar gemensamma med ndrliggande skola och lararna ar indelade efter
vilka arskurser de undervisar i. Det ar rektorn tillsammans med largruppsledare som
planerar innehallet pa largruppstraffarna och utvecklingsarbetet. | largrupperna
arbetar lararna kollegialt med att ldsa och diskutera litteratur samt planera och
utvardera lektioner. Lararna har till exempel filmat sina lektioner och sedan fatt
aterkoppling av sina kollegor utifran forutbestamda punkter. Lararna arbetar mycket
tillsammans och vikten av att samarbeta med varandra betonas starkt pa skolan, bade
av rektorn och larare. Lararna kan ocksa boka tider med elevhalsan om de behéver rad
och vagledning. Utdver den interna samverkan och samverkan med narliggande skola
finns dven avsatt tid for [ararna att traffas i kommunovergripande matematikgrupper
for att bland annat diskutera bedémning.

Rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av
lararna. | intervjuer samt inskickad dokumentation framgar att det tydligt finns
beskrivet hur bland annat arbetet med trygghet och studiero samt utveckling av
undervisningens kvalitet ska bedrivas. Dessutom har rektorn skapat en lattillganglig
digital sida med skolans alla rutiner och aktuell information. Pa arbetsplatstraffar
informerar och féljer rektorn upp 6verenskomna arbetssatt och forhallningssatt
angaende till exempelvis anmalningar om krdnkande behandling. Rektorn traffar dven
arbetslagsledarna en gang per vecka for att planera och folja upp arbetet pa
skolenheten. Rektorn och lararna lagger mycket tid pa att skapa samsyn kring
undervisning, bemotande, rutiner och regler. Vidare framgar att nyanstallda larare far
hjalp och stod av arbetslaget och att nyutexaminerade larare far en mentor. Rektorn
foljer aven regelbundet upp och ger aterkoppling till nyanstallda.

Granskningen visar ocksa att rektorn forsdkrar sig om att det sker ett larande i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Av intervjuer samt inskickad
dokumentation framgar att rektorn systematiskt planerar och féljer upp lararnas
kompetensutveckling, pedagogiska traffar och largruppstraffar. Det gor rektorn bland
annat genom att ha regelbundna avstamningar med arbetslagsledare och
largruppsledare samt genom att ta del av protokoll fran samtliga moéten och traffar.
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Som namnts tidigare har de pa skolenheten utvecklat arbetet med gemensamma
lektionsstrukturer.

Jémstdlldhetsarbete

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte leder och styr ett strategiskt
jamstalldhetsarbete i syfte att ge alla elever oavsett konstillhorighet samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Visserligen framgar av intervjuer och
dokumentation att jamstalldhetsarbetet ar en del av arbetet med
diskrimineringsgrunderna och vardegrundsarbetet men rektorn leder inte nagot
gemensamt arbete kring detta. Lararna diskuterar kénsnormer pa bland annat
arbetslagsmoten och lyfter kontinuerligt in jamstalldhetsperspektivet i sin
undervisning genom diskussioner och val av laromedel, men detta ar inte initierat av
rektorn. Dessutom foljs inte kunskapsresultaten eller elevernas upplevelse av trygghet
upp utifran eventuella skillnader mellan pojkar och flickor. Vidare finns
kommunovergripande insatser som initierats av huvudmannen. Elevhalsan haller i
fem lektioner for arskurs fem dar kénsnormer ar ett av dmnena som diskuteras samt
alla larare har tillgang till en plattform med studie-och yrkesvagledande material och
lektioner, som bland annat handlar om att motverka traditionella kdnsmonster.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sdkerstaller att alla elever ges samma férutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Fjallbacka skola saknas ett strategiskt
jamstalldhetsarbete. Visserligen diskuterar ldararna kdnsnormer pa arbetslagsmoéten
och lyfter in jamstalldhetsperspektivet i sin undervisning, men detta ar inte initierat av
rektorn. Dessutom foljs resultaten inte upp utifran eventuella skillnader mellan pojkar
och flickor. Rektorn behdéver styra sa att arbetet blir mer strategiskt och systematiskt.

Enligt skollagen och laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja flickors och
pojkars lika ratt och maojligheter oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett
ansvar att synliggéra och motverka konsmonster som begransar elevernas larande, val
och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn paborjar ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Ett satt att utveckla ett strategiskt
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jamstalldhetsarbete kan exempelvis vara att rektorn ser till att det pa samtliga
medarbetarsamtal systematiskt f6ljs upp hur all personal pa skolenheten aktivt och
medvetet arbetar med jamstalldhet. Vidare bor rektorn folja upp kunskapsresultaten
utifran aspekten kén. Rektorn bér dven analysera till exempel anmélningar om
krankande behandling och mdénster som synliggérs genom elevhalsans arbete ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Rektorn behéver ocksa félja upp undervisningen och
utbildningen for att underséka om det finns strukturer som bidrar till att skapa och
vidmakthalla konsskillnader. Det kan dven handla om att rektorn foljer upp att larare
tar vara pa de moment som finns i kursplanen fér att undervisa om jamstalldhet.
Undervisningen ska stimulera eleverna att diskutera jamstalldhet i samhallet och i
skolan. Rektorn kan ocksa behdva félja upp att larare pa ett medvetet satt speglar
dessa varderingar i undervisningens innehall och i sin &mnesdidaktik. Ytterligare ett
satt kan vara att rektorn utformar gemensamma strategier pa skolenheten for hur
jamstalldhet inkluderas och genomsyrar undervisningen och utbildningen. Rektorn
behover forsdkra sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Eleverna pa Fjallbacka skola far en undervisning som framjar deras majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Undervisningen ar malfokuserad, vl
varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Undervisningen ar ocksa strukturerad med
tydliga inledningar och i de flesta fall dven avslut. Vidare innehaller den inslag som
starker, motiverar och utmanar eleverna utifran deras individuella behov och
forutsattningar. Lararna ger eleverna majlighet att ta ansvar for sitt eget larande.
Vidare ar eleverna patagligt delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.
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Variation, struktur och aktivt ldrarstéd

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen pa Fjallbacka skola ar
malfokuserad, i hog grad varierad och innehaller ett aktivt ldrarstdd. Av intervjuer och
lektionsobservationer framgar att undervisningen praglas av variation, bade vad géller
arbetsformer och innehall. Lararna planerar undervisningen sa att eleverna far arbeta
med olika moment och pa olika sdtt under en och samma lektion. Lararna ger ocksa
exempel pa att variation sker 6ver tid, mellan olika lektioner under veckan.
Variationen anpassas dven utifran elevernas alder, mognad samt behov. Samtliga
lektioner som observeras visar exempel pa att praktiskt arbete varvas med att
eleverna far lasa, skriva och samtala samt arbeta enskilt, i par eller i grupp.

Undervisningen ar aven valstrukturerad, med mycket tydliga inledningar,
sammanhang i genomgangar och logiskt flode i uppgifterna samt i de flesta fall ocksa
tydliga avslutningar. Av intervjuer, inskickad dokumentation och lektionsobservationer
framgar att undervisningen planeras utifran styrdokument och laromedel samt att
lararna planerar mycket tillsammans. Vidare framgar att mal och syfte med olika
arbetsuppgifter pa ett valfungerande satt tydliggors for eleverna bade muntligt och i
text, dels i samband med ett nytt arbetsomrade och dels vid varje lektion. Lérarna
arbetar utifran en gemensam lektionsstruktur, vilket innebar till exempel att de startar
lektionerna pa liknande satt, synliggor lektionsinnehall i punktform pa tavlan eller visar
det pa storbild samt tar hjalp av bilder for att skapa extra tydlighet for eleverna.
Dessutom tydliggors tidsatgangen i de olika momenten med hjalp av timer.

Granskningen visar vidare att lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska
gobra och att de kommer igdng med arbetet. Genomforda lektionsobservationer visar
flera exempel pa hur ldrarna ger eleverna stod och hjélp i arbetet genom att férklara,
stalla fragor och fora en dialog med dem. Nar eleverna arbetar gar lararna runt i
klassrummet och stottar eleverna utifran behov, som till exempel att se till att elever
kommer igang med och vidare med uppgifter. Lararna uppmarksammar snabbt om
nagon elev tappar fokus och behdéver hjalp att aterfa koncentrationen. Av intervjuer
framgar att det rader ett 6ppet och tilldtande klassrumsklimat dar eleverna vagar
stalla fragor om de inte forstar. Eleverna uppmuntras till exempel att vaga prata och
uttrycka sina tankar och asikter. Eleverna sager att de snabbt far hjalp av lararna pa
lektionerna och att lararna forklarar uppgifter pa olika satt.
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Motivation, férvéntningar och anpassningar

Skolinspektionens granskning visar att lararna har hoga forvantningar pa eleverna
samt uppmuntrar och motiverar eleverna genom ett positivt bemotande. Av
intervjuer, inskickad dokumentation samt lektionsobservationer framgar att det finns
ett stort engagemang hos lararna och en tro pa att alla elever kan na malen och sin
fulla potential. Vidare framgar att lararna uppmuntrar eleverna utifran deras olika
forutsattningar. Lararna spelar ibland teater, utformar olika stationer med olika
moment samt fangar upp elevernas idéer och tankar for att férsoka 6ka motivationen
och intresset hos eleverna. Det framgar dven att ldrarna uppmuntrar eleverna att gora
sitt basta, att utmana sig sjalva och om mojligt vélja de svarare uppgifterna. Lararna
kan bland annat visa uppgifter for eleverna som de gjort tidigare och uppgifter som
eleverna nyligen gjort for att tydligt visa pa elevens progression i syfte att for att starka
elevernas tro pa att de kan klara nasta uppgift ocksa. Genomforda
lektionsobservationer starker bilden av att lararna har hoga forvantningar pa eleverna,
att eleverna uppmuntras och far berom samt att undervisningen praglas av
arbetsformer som starker elevernas sjalvfortroende.

Vidare visar granskningen att undervisningen pa flera satt dr anpassad till aktuell
elevgrupp och till elevernas enskilda behov. Av intervjuer samt av dokumentation
framgar att lararna planerar sin undervisning sa att de kan mota saval elever med
behov som elever i behov av extra utmaningar Det gors olika typer av
individanpassningar for elever som ar i behov av extra anpassningar i olika amnen,
som till exempel att fa tydliga instruktioner eller enskild genomgang. Vidare framgar
att lararna genomfér anpassningar pa gruppniva. Detta gors genom tydliga strukturer
och anpassningar i larmiljon, vilket gynnar alla elever. Det finns mojligheter for
eleverna att pa olika satt utveckla och férdjupa sina kunskaper. Lararna har uppgifter
som inte ar begransande i sig, det finns extrauppgifter samt svarare uppgifter och
utmaningar att arbeta med under lektionerna. Lararna har ocksad genomgang av
uppgift eller omrade for de elever som snabbt blivit klara med en uppgift eller
moment, for att eleverna ska kunna arbeta vidare. Eleverna far arbeta med dessa
uppgifter med ett aktivt lararstod.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen ar utformad pa ett sadant satt
att eleverna far mojlighet att reflektera 6ver och ta ansvar for sitt eget larande. Av
intervjuer framgar att lararna pa olika satt later eleverna reflektera 6ver vad de har
lart sig samt hur de har lart sig. Vissa larare har veckovisa samtal dar eleverna far
reflektera 6ver och beréatta vad de lart sig eller blivit battre pa under veckan. Lararna



Skolinspektionen

11 (20)

for ocksa kontinuerliga samtal med och staller fragor till eleverna om hur de har lart
sig. Andra larare genomfor utvarderingar vid vissa av de manadsvisa enkaterna dar
eleverna far fundera Over sin egen prestation, vad de har lart sig och hur de har
utvecklats. Lararna later eleverna préva olika satt att lara genom att till exempel se pa
film, I6sa problem i par eller i grupp samt skriva for hand eller pa dator. Lararna stéller
fragor till eleverna om hur de lar sig bast vid utvecklingssamtal. Vidare framgar ocksa
att eleverna far reflektera och uttrycka egna asikter. Lararna brukar vialkomna alla
elevers olika asikter genom att uppmuntra eleverna att vaga sédga vad de tycker och
podngtera att det inte finns nagra tankar eller asikter som ar fel.

Granskningen visar att det finns ett arbetssatt pa Fjallbacka skola dar eleverna pa ett
patagligt satt ar delaktiga i bade planering och utvardering av undervisningen. Lararna
anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering av undervisningen. Av
intervjuer framgar att ldrarna utgar fran elevernas utvarderingar av undervisningen
och ifran elevernas intressen nar de planerar undervisningen. Eleverna ar ofta med
och paverkar hur de ska planera arbetet infor ett arbetsomrade och lektioner. Det
finns ocksa mojligheter att valja mellan olika arbetssatt for eleverna samt om de ska
arbeta gemensamt, i grupp eller enskilt. Eleverna far ocksa vara med och paverka om
de 6nskar arbeta mer férdjupat med ett arbetsomrade. Av intervjuer och
lektionsobservationer framgar att lararna anvander olika metoder for att tillsammans
med eleverna utvardera undervisningen. Ofta staller lararna nagra korta fragor under
lektionen eller skoldagen. Det ar ett satt for lararna att snabbt utvirdera enstaka
lektioner eller skoldagen for att fa syn pa hur undervisningen har fungerat och vad
eleverna har lart sig. Nagra av lararna staller ocksa utvarderande fragor till elevernaii
slutet av varje vecka. Dessa fragor handlar om vad eleverna har tyckt om lektionerna,
om uppgifternas svarighetsgrad och vad som eventuellt kunde ha gjorts annorlunda.
Andra larare later eleverna visa med tumme upp eller ned vad eleverna har tyckt om
en lektion. | samband med det kan dven lararna fraga eleverna vad de menar med sina
tummar och far pa sa satt ta del av elevernas tankar om undervisningen. Vidare
framgar dven att eleverna far utvardera undervisningen i slutet av ett arbetsomrade.
Eleverna beréattar att lararna dndrar i undervisningen utifran resultatet pa
utvarderingarna.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r féljande. P3
Fjallbacka skola pagar ett aktivt, samlat och medvetet arbete med att skapa studiero
och en trygg miljo. Personalen kartlagger och analyserar kontinuerligt elevernas
upplevelse av trygghet och studiero samt vidtar &ndamalsenliga atgarder utifran
identifierade behov. Eleverna ar pa olika satt delaktiga i arbetet och personalen har ett
gemensamt forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa trygghet och
studiero.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa och bibehalla
studiero pa skolan, ett arbete eleverna ar delaktiga i. Av intervjuer, inskickade
dokument och lektionsobservationer framgar att personalen har ett gemensamt
forhallningssatt nar det galler ordning och struktur i klassrummen. Fasta platser
tillampas och skolans gemensamma ordningsregler tas upp med elever och personal i
borjan av varje lasar. Eleverna far dven paverka vilka regler som ska galla i
klassrummet och varje manad foljer lararna upp hur eleverna upplever studieron
genom enkat. Resultaten av enkaten diskuteras i samtliga klasser samt i lararnas
arbetslag. Lararna vidtar relevanta atgarder for att skapa en lugn miljé och det finns en
samsyn kring hur lararna ska arbeta for att framja studieron i alla klasser.

Av intervjuer med lararna och inskickade dokument framgar att det har varit problem
med studieron i en elevgrupp under hosten 2022. Lararna genomforde en kartlaggning
tillsammans med rektorn och specialpedagog, for att sedan tillsammans bestamma
atgarder som att ytterligare fortydliga strukturen i undervisningen, minska antalet
forflyttningar for eleverna samt forstarka med personal. | inskickade dokument och
intervjuer framkommer att atgarderna har bidragit till 6kad studiero i elevgruppen.
Nar det géller hur lararna ska agera nar studieron brister sa finns en checklista, som ar
kand av samtlig personal, framtagen av rektorn.
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Trygghet

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett medvetet arbete med att skapa en
trygg miljo for eleverna och att personalen har ett gemensamt forhallningssatt nar det
kommer till det arbetet. Av dokumentation och intervjuer framgar att det bedrivs ett
overgripande framjande och férebyggande trygghetsarbete. En del av det arbetet &r sa
kallade 6ppna klassrum, dar eleverna far delta i en annan klass undervisning, for att
eleverna ska lara kianna varandra och oka tryggheten. Det framgar att all personal
samarbetar kring bemdtande och for att skapa goda relationer med samtliga eleverna.
Det finns ett gemensamt forhallningssatt som innebar att all personal tar ansvar for
alla elever. Vidare framgar av intervjuer och dokumentation att skolenheten har ett
organiserat arbete med rastaktiviteter, rastvardar och rastkompisar i syfte att
ytterligare 6ka tryggheten for eleverna. Pa skolan finns ocksa ett trygghetsrad
bestaende av personal och elever som hanterar konflikter.

Elevernas upplevelse av trygghet kartldggs och f6ljs upp pa olika satt. Av intervjuer
samt av dokumentation framgar att det vid varje lasarsstart genomfors
trygghetsvandringar pa skolan med alla elevgrupper. Vidare besvarar eleverna enkater
manadsvis innehallande fragor om situationen i klassrummen och pa skolan i 6vrigt.
Resultaten av dessa enkaéter foljs upp och diskuteras med eleverna och i arbetslagen.
Rektorn tar del av resultaten samt dokumenterade diskussioner och gor darefter en
analys. Enkéatresultaten visar att eleverna 6verlag kdnner sig trygga pa skolan, men att
det finns omraden dar eleverna upplever en viss otrygghet, till exempel &r multiplanen
en kalla till konflikter. Utifran vad kartlaggning och analys visar vidtar rektorn atgarder
for att ytterligare starka elevernas upplevelse av trygghet. Insatser gors utifran de
behov som bland annat identifieras i trivselenkaterna. Ett exempel pa en atgard som
vidtagits ar att utoka antalet rastvardar, dels for att férhindra krankningar och dels for
att kunna erbjuda aktiviteter till olika elevgrupper. Denna atgéard har haft effekt sa till
vida att det uppstar farre konflikter, vilket i sin tur medfor att fler elever mar battre
under rasterna. Eleverna upplever att det alltid finns nagon vuxen de kan vanda sig till
och att de vuxna agerar genom att prata med de inblandade.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn foljer upp och analyserar avvikelser i lararnas bedémningar och
betygssattning samt for diskussioner med lararna om orsaker till avvikelserna. Rektorn
ger dessutom lararna goda mojligheter att pa olika satt kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg.

Uppfdlining och analys av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i
beddmningar och betyg samt diskuterar dessa med lararna gemensamt och enskilt. Av
intervjuer och inskickad dokumentation framgar att rektorn féljer upp och analyserar
skillnader i bedomningar och betyg mellan olika @mnen och skillnader mellan olika
elevgruppers resultat. Rektorn foljer dessutom upp skillnader mellan resultat for lag-,
mellan- och hogstadiet da eleverna borjar pa en ny skola. Rektorn har dock inte sett
nagon avvikelse mellan undervisande larare och betygsattning samt omdémen.
Lararna ta del av statistik som visar elevernas betyg och deras resultat pa de nationella
proven. Utifran det underlaget diskuterar rektorn och lararna orsaker till avvikelser
samt hur de ska arbeta for att motverka skillnader, bland annat genom att tydliggora
betygskriterierna och kriterier fér bedomning av kunskaper samt skillnaderna mellan
betyg A och E. Lararna beaktar sarskilt resultaten pa nationella prov vid bedémning
och betygsattning. Och rektorn har inte sett nagra avvikelser géllande resultat pa
nationella prov och bedémningar eller terminsbetyg.

Kvalitetssékring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg. De sa kallade lartraffarna med narliggande skola anvands
delvis till att diskutera bedémning och betygssattning. Infor betygsattning och
omdomen finns avsatt tid for lararna, gruppindelade efter arskurs f-1, 2-3 och 4-6, for
att stimma av och diskutera resultat och bedémningar. Vid den forsta av de tva
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traffarna jamfor lararna omddmen, diskuterar betyg och betygsattning. Vid andra
traffen ser lararna bland annat pa skillnader och likheter i bedomningar. Vidare
anvands Skolverkets bedémningsstod av ldrarna som stod i arbetet med beddémning
och betygssattning. Lararna i matematik deltar dven i kommunens
amnesnatverkstraffar dar bland annat likvardig bedomning diskuteras. Vidare framgar
att de mer erfarna lararna fungerar som stod till nya och obehoriga larare i
beddmningsarbetet. Bedémning och betygssattning diskuteras flitigt mellan lararna
och dver amnesgranserna. Aven nationella prov rittas gemensamt inom kommunen
for arskurs 6 vilket ytterligare skapar forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sina
beddmningar och sin betygssattning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av beslutsfattare Maria Larsson.

Utredare Matilda Hazard har varit foredragande i arendet. | drendets slutliga
handlaggning har dven Christina Sjogren medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 4 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 31 maj, 1 juni och 7 juni 2023. Besoket
genomfordes av Matilda Hazard, Ann Edvinsson och Christina Sjogren.

Fjallbacka skola &r en kommunal grundskola i Tanums kommun. Lisaret 2022/2023
hade skolenheten cirka 83 elever i arskurserna 1-6. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformular

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning av patalade
utvecklingsomraden i planerad kvalitetsgranskning i Fjallbacka skola med
huvudman TANUMS KOMMUN i Tanums kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
planerade kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?
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Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1:

Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sakerstéller
att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av konstillhorighet

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




