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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Pilevallskolan.

Granskningen genomfordes under 29 november till 1 december 2022

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 24 februari 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Pilevallskolan senast den 21
september 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Trelleborgs kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 21 september 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap
Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.
Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan
for att forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Samtliga fyra
utvecklingsomraden som Skolinspektionen identifierade har legat till grund for
diskussioner med personalen om form och innehall pa kompetensinsatser.
Personalgrupperna var da 6verens om att alla utvecklingsomraden var kopplade till
ledarskapet i klassrummet. Utifran detta kommer man pa skolan att arbeta med
kollegialt larande som verktyg. Vad galler utvecklingsomradet kring jamstalldhet
framgar att det kollegiala larandet har som syfte att uppna en samsyn géllande arbetet
med jamstalldheten pa skolan, fran forskoleklass till arskurs 9. Som utgangspunkt
kommer kollegiet att lasa John Steinbergs bok, “Ledarskap i klassrummet”.
Efterféljande samtal leds av forsteldrare. Personalen kommer att arbeta i blandade
grupper med personal fran de olika stadierna i grupperna. Uppféljning och utvardering
av arbetet med jamstalldhet sker pa medarbetarsamtalen mellan rektorn och de
enskilda lararna.

Aven om huvudmannen beskriver ett kollegialt lirande kring ledarskap i klassrummet,
framgar det inte av huvudmannens redovisning hur rektorn styr och leder
jamstalldhetsarbetet eller pa vilket satt den namnda insatsen beror fragor om
jamstalldhet. Det framgar inte heller om insatsen ar en del i ett langsiktigt och
strategiskt arbete for att framja jamstalldhet utifran skolans identfierade behov. Mot
denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att ytterligare insatser behovs for att hoja
kvaliteten inom omradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Liararna behover under ledning av rektorn utforma undervisningen sa att alla
elever ges mojlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Forsteldrare pa
Pilevallskolan har fatt i uppdrag att ta fram en rutin fér hur arbetet med
elevutvardering ska se ut. Arbetet med elevutvarderingarna ska implementeras hos all
undervisande personal under ldsaret 2023/24. Det kollegiala larandet som utgar fran
gemensam lasning av och reflektion kring Steinbergs ”Ledarskap i klassrummet”
kommer bland annat att behandla elevernas delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen. Uppfoljning och utvardering av arbetet med elevernas delaktighet i
undervisningen sker pa medarbetarsamtalen mellan rektorn och de enskilda lararna.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten vid skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortskrider
och f6ljs upp enligt den planering som huvudmannen redovisat.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver utveckla det samlade arbetet med att skapa
studiero

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolan har utokat
socialpedagogtjansterna fran en till tre i syfte att skapa battre férutsattningar for
skolans vardegrundsarbete. De tre socialpedagogerna kommer att arbeta med
vardegrundslektioner for skolans alla elever. Utover detta kommer de att arbeta med
riktade insatser i de grupper som har ett behov av detta samt vara med som stod i
undervisningen for att skapa studiero och ge forutsattningar for fokus pa larande.
Vidare framkommer det att lararna inom det kollegiala larandet ska diskutera
gemensamma tillampningar av skolans ordningsregler. Bada insatserna som
socialpedagogerna gor, det riktade vardegrundsarbetet och deras deltagande i
klassrummen, kommer att f6ljas upp och utvarderas i Pilevallskolans systematiska
kvalitetsarbete samt i kvalitetsdialogerna med huvudmannen for att se att insatserna
ger onskad effekt.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten vid skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortskrider
och foljs upp enligt den planering som huvudmannen redovisat.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge larare ytterligare forutsattningar att kvalitetssdkra sina
omdoémen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Pilevallskolan har
planerat att ha samréattning av nationella prov i arskurs 3, 6 och 9. Samtliga
undervisande pedagoger ska da ha diskussioner kring tolkningar av kunskapskriterier
och bedémningar med syfte att astadkomma en samsyn pa de bedémningar som gors.
Pilevallskolan kommer dven att i samband med de kunskapsuppfoljningar som goérs
fyra ganger per ar avsatta tid for kollegialt arbete i arbetslagen for bade analys av
kunskapsresultaten och for tid att gora sambeddmningar av elevernas kunskaper.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att huvudmannen har identifierat
likvardighet kring bedomning och betygssattning som ett utvecklingsomrade for
kommunens alla grundskolor. Orsakerna till det ar bristande korrelation mellan
nationella prov och betyg samt att betygen ar betydligt lagre i arskurs 7 jamfort med
arskurs 6 fér samma elevgrupp. En atgard som huvudmannen kommer att vidta lasaret
2023/24 &r att infora amnesnatverk mellan kommunens skolor dér syftet ar att ldrarna
ska utveckla en samsyn kring beddmning och betygssattning. Detta ar sarskilt viktigt i
de amnen dar det endast finns en eller fa larare pa den enskilda skolan. Forvaltningen
staller dessutom krav pa att samtliga skolor ska gora en fordjupad uppféljning och
analys av kunskapsresultat inom rektorsomradets systematiska kvalitetsarbete, med
sarskilt fokus pa 6vergangar samt jamforelse och analys av resultat pa nationella prov
och termins-/slutbetyg. Rektorn och huvudmannen kommer att f6lja upp atgarderna i
det systematiska kvalitetsarbetet sa att effekten blir en 6kad samsyn pa betyg och
beddémning bland lararna.
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Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten vid skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortskrider
och foljs upp enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Johansson X Maria Lundin
Anna Johansson Maria Lundin
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Maria Lundin

| handlaggningen av drendet har dven utredare Sandra Andersson medverkat.



