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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kumlaby skola 7-9 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfoér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kumlaby skola 7-9 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla sin analys av elevernas kunskapsresultat och dven
bredda det underlag som ligger till grund for analysen. Rektorn behéver
dven genomfora analysen tillsammans med skolans personal och analysera

hur undervisningens genomférande paverkar kunskapsresultaten. Utifran
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vad som framkommer av analysen kan sedan rektorn genomfdra relevanta
insatser och gora en valgrundad resursférdelning.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Undervisningen behover utvecklas sa att eleverna blir mer delaktiga i plane-
ring och utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet for att skapa och bibehalla trygghet och
studiero sa att de gemensamma forhallningssatt som tagits fram féljs och
ger tankt effekt.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover fordjupa analysen av eventuella skillnader i bedémningar
och betygsattning for att vid behov kunna séatta in konkreta atgarder.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 12 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03, Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:2691) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Kumlaby skola 7-9 leder och styr i
flera delar skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorns ledning och styrning av
det pedagogiska arbetet vid skolan i delar ar begransad. Rektorn foljer upp
undervisningens genomfdrande och leder och styr ett jamstalldhetsarbete pa skolan.
Rektorn skapar vidare dven forutsattningar for lararna att samverka och forsakrar sig
om att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Det saknas dock ett
systematiskt arbete for uppfoljning och analys. Rektorn foéljer till viss del upp skolans
kunskapsresultat, undervisningen samt vardegrundsuppdragets integrering men sa val
uppfoéljning som analys behéver utvecklas och sattas i relation till den undervisning
som bedrivs. Rektorn vidtar utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska
fordelas med stod i den analys hen genomfor och utifran elevhalsans bedémningar.

Jamstalldhet

Rektorn leder och styr ett jamstalldhetsarbete som innefattar flera aspekter av skolans
verksamhet. Detta sker bland annat genom att sa val elevernas kunskapsresultat som
deras upplevelser av trygghet och studiero f6ljs upp férdelat pa kon. Rektorn uppger
att underlagen visar att pojkar generellt presterar sdimre kunskapsmassigt och att
detta dr nagot som diskuteras i verksamheten i syfte att hitta orsaker och I6sningar.
Insatser genomfors ocksa i relation till analysen av kunskapsresultat, bland annat i
form av att larare deltar i ett forskningsprojekt som syftar till att hitta pedagogiska
strategier och praktiker som kan vara gynnsamma for pojkars maluppfyllelse. Insatser
genomfors dven i form av att studie- och yrkesvagledare arbetar for att motverka
konstereotypa studieval. Av intervjuer med larare och representanter fran elevhalsan
bekraftas det arbete som rektorn beskrivit kring hur elevers resultat foljs upp utifran
kon och att resultaten kopplas till diskussioner i kollegiet under ledning av rektorn om



Skolinspektionen

5(23)

potentiella paverkansfaktorer och majliga insatser. Larare beskriver ocksa att fragor
relaterade till jamstalldhetsuppdraget fangas upp och relateras till i undervisningen i
samband med exempelvis debatter och argumentationsdvningar.

Ledning och organisation

Rektorn skapar goda férutsattningar for lararna att samverka med varandra och arbe-
tar for att det kollegiala larandet ska ge avtryck i undervisningen. Av intervjuer med
rektorn, med larare samt av insand dokumentation framgar att det finns schemalagd
motestid for enhetens ledningsgrupp dar bland annat rektorn, arbetslagsledare och
specialpedagog deltar. Det finns dven faststallda motestider for ett trygghetsteam dar
rektorn, representanter fran elevhalsa och arbetslag samt narvarocoach deltar och for
arbetslagsmoten. Rektorn arbetar ocksa vid granskningens genomférande med en pe-
riodisering av terminstiden vilket i kombination med arbetslagsledarnas involvering i
planeringen av verksamheten syftar till att ytterligare forbattra forutsattningarna for
samverkan. Utover detta pagar enligt rektorn ocksa ett arbete for att satta ramarna
for det gemensamma systematiska kvalitetsarbetet. Detta innefattar enligt rektorn
framtagande av moétesstrukturer och att tid avsatts sarskilt for avstamning av kvalitets-
arbetet, genom exempelvis resultatkonferenser. Huvudmannen organiserar ocksa
kommunovergripande forum dar larare deltar for att utbyta information och féra dis-
kussioner i syfte att sdkerstalla att verksamheten bygger pa vetenskaplig grund och be-
provad erfarenhet. Rektorn uppger ocksa att hen planerar fér att inféra moten i form
av pedagogiska eftermiddagar som ett led i den interna fortbildningen samt att det
dven genomfors fortbildningsinsatser pa kommunniva kring bedémning, bade i relat-
ion till exempelvis nationella prov och generellt. Intervjuer med larare och represen-
tanter for elevhalsan bekréaftar rektorns beskrivning av de forum for samverkan som
finns. Lararna uppger att rektorn arbetar for att skapa tid for samverkan i kollegiet,
men att de i dagslaget i viss man behdver hitta egna tider for detta. Av lararintervjun
framgar vidare att det ibland kan vara otydligt vad som faktiskt blivit resultatet av de-
ras samverkan, men ldrarna ger samtidigt exempel pd hur gemensamma diskussioner
och erfarenhetsutbyte resulterat i nya lektionsupplagg eller undervisningsmetoder.
Representanter for elevhalsan uppger ocksa att samverkan generellt blivit battre un-
der den tid som rektorn varit pa skolan men att det samtidigt behéver genomfoéras ar-
bete for att tydliggdra vad olika moten syftar till och vilka fragor som hor till vilket fo-
rum.

Skolans arbets- och forhallningssatt &r tydliga men arbetet behéver utvecklas annu
mera for att nd en samsyn i kollegiet. Av insant material och av intervjun med rektorn
framgar att hen under sin tid i verksamheten tagit fram en utvecklingsplan fér enheten
i syfte att nd okad forstaelse och samsyn i relation till gemensamma mal, rutiner och
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arbetssatt. Kopplat till arbetet med utvecklingsplanen har delutvarderingar genom-
forts med kollegiet och under ledning av rektorn under tva kompetensutvecklingsda-
gar. Av intervjun med larare framgar att det sedan rektorns tilltradde finns en tydligare
systematik i hur verksamheten leds mot bestimda mal och de ger exempel pa detta sa
som den utvecklingsplan som lararna har varit delaktiga i att ta fram. Emellertid kan
det enligt lararna fortsatt se olika ut bade inom och mellan olika arbetslag géllande hur
val larare foljer de gemensamma forhallningssatt som finns och lararna uppger att rek-
torn inte féljer upp detta ndrmare. Aven elever bekraftar i intervjuer att lararna gor
olika och att det skulle vara battre om lararna var mer konsekventa och samspelta. Av
intervjun med rektorn och med larare framgar vidare att skolan till viss del har en plan
och ett upplagg for nyanstallda larare. Av rektorsintervjun framgar att rektorn utser en
mentor for nyanstallda larare och sakerstéller att det finns avsatt tid schemamassigt
for deras gemensamma introduktionsarbete. Intervjun med larare bekraftar att en
mentor utses och att nyanstallda genom diskussioner i arbetslaget introduceras i arbe-
tet med att exempelvis tydliggora lektionsmal for eleverna, men att det saknas ett
fastlagt upplagg for hur nyanstallda ska introduceras i arbetet pa skolan.

Uppfodljning och analys

Rektorn foljer till viss del upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Av intervjun med rektorn framkommer att skolans ledningsgrupp féljer upp skolans
vardegrundsarbete med hjalp av statistiska underlag fran elev- och personalenkater
och att ett arbete pagar for att na en 6kad systematik i uppfdljningen. Rektorn har uti-
fran uppféljning av enkatsvar och genom samtal i kollegiet identifierat att varde-
grundsuppdraget ar ett prioriterat omrade och att de behover arbeta mera systema-
tiskt med uppdraget. Rektorn konstaterar att det tidigare varit ett hart klimat pa sko-
lan och att detta ar nagot som verksamheten behover arbeta vidare med. Rektorn be-
skriver att planerade insatser finns i form av ett kontinuerligt arbete med temadagar
med olika fokusomraden kopplade till vardegrundsrelaterade teman. Dessa temadagar
ska genomfdras inom ramen for en tidigare beskriven tidsmassig periodisering som
just nu ar i en planeringsfas och darmed @nnu inte ar implementerad. | dagslaget finns
i viss man ett arbete kopplat till vardegrundsfragor genom sarskilda lektioner pa men-
torstid och i form av att vardegrundsfragor diskuteras i undervisningen kopplat till
olika teman i olika amnen. Intervjuer med larare och med elevhalsans representanter
bekraftar den bild som rektorn ger om att arbetet pa skolan avseende vardegrundsfra-
gor tidigare varit reaktivt, men att det ar tydligt for dem att det nu ska komma till en
Okad systematik och att arbetet ska implementeras i skolans arshjul.

Granskningen visar vidare att det till viss del saknas ett systematiskt arbete for uppfolj-
ning och analys av kunskapsresultat pa enheten. Av intervjun med rektorn och av in-
sand dokumentation framgar att rektorn tilltradde sin tjanst vid hostterminens start
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2022. Rektorn har under sin tid pa skolan inlett ett arbete med att ta fram arbetssatt
for att folja upp och analysera elevernas kunskapsresultat. Detta arbete ar dock inte
pa plats riktigt annu vilket medfér att den uppfdljning och analys som genomférs ar
begransad i saval omfang som djup. Av intervjun med rektorn framgar att hen ser ett
tydligt behov av en kontinuerlig och systematisk uppféljning av kunskapsresultat for
att kunna genomfdra nédvandiga insatser i god tid, men att detta inte finns pa plats
just nu. Rektorn uppger att hen vid sitt tilltrdde gjorde en uppfoljning av kunskapsre-
sultaten for elever i arskurs 9 som bedémdes riskera att fa underkanda betyg i mnena
svenska, matematik eller engelska. Arbetet mynnade ut i checklistor for respektive
elev i vilka det framgick vilka steg eleverna behévde ta och vilka resultat de behévde
uppna for att na godkant betyg. Rektorn beskriver att detta var en nédvandig atgard
riktad specifikt mot elever som snart skulle lamna skolan men att arbetssattet med
checklistor ar tankt att utvidgas till 6vriga arskurser och innefatta samtliga &mnen
samt kombineras med regelbundna resultatkonferenser. Denna systematik finns dock
annu inte pa plats utan ar under utveckling. Av intervjun med rektorn och av inskickad
dokumentation framgar vidare att rektorn via skolans digitala system kan ta fram sta-
tistik i form av betyg per @mne och uppdelat pa kén. Rektorn har ocksa gjort en upp-
foljning och till viss del analyserat resultaten. Rektorns uppféljning visar att det finns
skillnader i kunskapsresultat i amnen, vilket rektorn i sin analys ser kan kopplas till
skillnader i undervisningens kvalitet. Skillnaderna bestar ocksa i att pojkar har samre
resultat generellt, vilket rektorn identifierat och lyft for diskussion i kollegiet. Av nat-
ionell statistik 6ver slutbetygen i Kumlaby skola, ldsaret 2021/2022, framgar att ande-
len elever i arskurs 9 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen var 60,3 procent, att
jamféra med 74,1 procent i riket. Andelen elever som var behériga att soka till yrkes-
program var 77,6 procent, att jdmféra med 85,0 procent i riket. Skolans genomsnittliga
meritvarde var 189,5 jamfort med 229,2 i riket. Statistiken visar dven avvikande resul-
tat avseende resultat pa nationella prov i relation till satta betyg, bade i form av hogre
och lagre betyg an provens resultat beroende pa @mne. Rektorns uppger att bristande
systematik i uppfoljnings- och analysarbetet bakat i tiden lett till att analysarbete skett
sporadiskt men att ett arbete nu pagar for att skapa forutsattningar for att systema-
tiskt folja upp kunskapsresultat, genomfora analys och satta in nodvandiga insatser.
Rektorn uppger aven att hen framgent vill fa mer fokus pa elevernas progression i re-
lation till harkomst och socioekonomiska bakgrund for att se hur undervisningen kan
utvecklas for att gynna alla elever och att relevant statistik finns att tillga for att gora
en sadan analys.

Granskningen visar vidare att rektorn foljer upp undervisningen och lararnas arbete
genom att vara narvarande i verksamheten. Av intervjun med rektorn och med larare
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framgar att rektorn kontinuerligt genomfor sa val planerade som spontana lektionsbe-
sok vilka sedan foljs upp genom samtal mellan rektorn och aktuell larare. Fokus vid be-
soken kan exempelvis vara i vilken man larare foljer de gemensamma férhallningssatt
som finns for undervisningens struktur och rektorn uppger vid intervju att hen kan se
att alla larare i dagslaget inte foljer vad som 6verenskommits avseende detta. Dessa
skillnader avseende i vilken man lararna foljer vad som éverenskommits bekraftas av
intervjun med elevhalsans representanter och av intervjun med larare. Intervjun med
larare bekraftar aven bilden av att rektorn ar intresserad och narvarande i verksam-
heten samt foljer upp och diskuterar de metoder och arbetssatt som anvands i under-
vishingen.

Utifran den analys av kunskapsresultat och vardegrundsarbetet som genomfors och
med stdd av elevhdlsans bedomningar fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser
samt resursfordelning. Av intervjun med rektorn och insdand information framgar att
rektorn utifran sin analys bland annat genomfort en insats i form av en 6vergripande
oversyn av enhetens tjanstefordelning. Utifran detta har rektorn sett att det ar mojligt
att frigéra resurstid motsvarande tre heltidstjanster som elevhéalsan kan anvanda for
gemensamma insatser. Utifran tjansteplaneringen kommer ocksa tid att avsattas for
att larare ska kunna vara rastvardar i storre utstrackning da det framkommit i analysen
att tryggheten behover starkas for eleverna da det framkommit att krankningar fore-
kommer och att elever har ett hart sprakbruk. Tidigare har resursférdelningen hante-
rats inom arbetslagen men givet den foérandring som rektorn genomfért blir arbetet
enhetligt inom skolenheten. Rektorn ger i intervju och genom insand information ut-
tryck for att en 6kad systematisering av arbetet kring resursférdelning behéver
komma pa plats och att de beskrivna insatserna svarar mot detta. Av intervjun med
elevhalsans representanter framgar att de sedan rektorns tilltrdde varit mer involve-
rade i diskussioner rorande resursfordelning och att detta ar ett nytt arbetssatt. Elev-
héalsans representanter ska enligt den nya ordningen vara delaktiga i frdgor som ror re-
sursfordelning fran bérjan snarare an utifran att ndgot sarskilt intraffar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av elevernas kunskapsresultat och dven
bredda det underlag som ligger till grund for analysen. Rektorn behdver aven
genomfoéra analysen tillsammans med skolans personal och analysera hur
undervisningens genomférande paverkar kunskapsresultaten. Utifran vad som
framkommer av analysen kan sedan rektorn genomfora relevanta insatser och
gora en valgrundad resursférdelning.
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Skolinspektionen bedomer att rektorn systematiskt behdver folja upp skolans kun-
skapsresultat och hur undervisningens genomférande paverkar resultaten. Gransk-
ningen visar att rektorns uppféljning och analys av kunskapsresultat dr begransad,
men att ett utvecklingsarbete pagar. Rektorn har darmed ett begransat underlag for
analys av hur undervisningens kvalitet paverkar kunskapsresultaten och begransade
majligheter att vidta relevanta atgarder.

Enligt 4 kap. 4 § skollagen har rektorn ansvar for att pa skolenhetsniva systematiskt
och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppfélj-
ningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbild-
ningen.

Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:98, s. 28) med kommentarer om systema-
tiskt kvalitetsarbete for skolvdasendet framgar bland annat att det ar viktigt att rektorn
foljer upp hur arbetssatt och metoder i undervisningen paverkar barns och elevers |-
rande och utveckling. Utgangspunkten ar de nationella mal och de omraden som man
har beslutat att fokusera pa i utvecklingsarbetet. Vidare framgar (s.31) att rektorn till-
sammans med personalen och utifran resultatuppféljningen bor analysera vad i skol-
enhetens verksamhet som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen. Rek-
torn bor utifran analysen identifiera utvecklingsomraden tillsammans med personalen
och darefter besluta vilka insatser som ska genomforas.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn systematiskt och kontinuerligt féljer upp
elevernas kunskapsresultat tillsammans med ldararna och aven analyserar resultaten.
Uppfoljningen behover innehalla en tillrdcklig bredd av parametrar for att mojliggora
en sadan analys. | analysen boér det ocksa inga att rektorn analyserar hur undervisning-
ens genomférande kan behdva utvecklas i relation till vad resultaten visar. Detta kan
goras genom kontinuerlig analys av elevernas kunskapsutveckling kombinerat med
aterkommande gemensamma kollegiala traffar for uppfoljning av kunskapsresultat.
Arbetet ar av stor vikt da nationell statistik visar att elevernas kunskapsresultat ar ldga
jamfort med riket och att det dven finns skillnader mellan pojkar och flickor.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande bedémning ar att undervisningen ar varierad,
malfokuserad, strukturerad och att den innehaller ett aktivt lararstod.
Skolinspektionen bedomer vidare att lararna anpassar undervisningen utifran
elevernas kunskapsniva. Skolinspektionens bedémning ar dock att lararna arbetar i
varierande grad med att motivera och ha hoga férvantningar pa eleverna. Vidare goérs
eleverna till viss del delaktiga i sitt eget larande men eleverna ges i mindre
utstrackning mojlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen
och detta arbete behover skolan utveckla.

Malfokus, struktur, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar malfokuserad och till stor del strukturerad. Av intervjun med larare
framgar att de har ett gemensamt upplagg for att strukturera undervisningen och tyd-
liggdra mal och syfte for eleverna. Eleverna kan dven i forvag ta del av larares plane-
ringar. Samtidigt finns enligt de intervjuade lararna en viss variation i hur arbetet med
planeringen ser ut i form av att en del larare gor veckovisa planeringar medan andra
istallet planerar 6ver ett storre antal veckor. Lararna beskriver vidare att nyanstallda
larare introduceras i hur arbetet med planering och att tydliggora lektionsmal for ele-
verna ska ga till och att de diskuterat i kollegiet kring vikten av tydlighet gentemot ele-
verna avseende lektionsupplagg och mal. Av intervjun med rektorn framgar att under-
visningen generellt ar valstrukturerad men att det finns en variation mellan larare i hur
de arbetar. Att det finns en variation i hur larare synliggor sin planering i relation till
syfte och mal bekraftas av intervjuer med elever som uppger att vissa larare har en
tydlig planering medan andra saknar det. Eleverna uppger vidare att de skulle upp-
skatta om lararna arbetade mer likvardigt och att de framfort detta bade direkt till Ia-
rare och pa klassrad. Av intervjuer med sa val larare som elever samt av lektionsobser-
vationer framgar att lektioner ofta inleds med en gemensam genomgang och att larare
kan skriva upp innehallet for aktuell lektion pa tavlan. Upplaggen kan dock variera be-
roende pa dmne, larare och var i planeringen av ett arbetsomrade lektionen genom-
fors. Av intervjuer med rektorn, larare, elever samt av lektionsobservationer framgar
att lektionerna oftast avslutas med att lararen sammanfattar lektionen och stammer
av med eleverna kring vad lektionen har handlat om. Elever uppger dock vid intervju
att dven lektionernas avslut kan skilja sig och att vissa larare stimmer av och samman-
fattar lektionens innehall medan andra inte gor det.
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Undervisningen ar 6verlag varierad, men graden av variation beror pa ldrare och
dmne. Av intervjun med larare framgar att undervisningen varieras genom att ele-
verna far arbeta pa olika satt sa som enskilt, i grupper och i helklass. Av intervjuer med
elever framkommer att undervisningen ocksa ar varierad pa sa satt att eleverna kan fa
arbeta med texter, se pa film eller genom att olika teman och omraden arbetas med
omvaxlande. Av lektionsobservationer bekréaftas bilden av att undervisningen ar varie-
rad genom olika arbetssatt och arbetsformer. Exempelvis observerades att elever ar-
betar med olika moment kopplade till ett och samma omrade samt variation mellan
arbete i helklass, enskilt och i mindre grupper. Elever beskriver dock att graden av vari-
ation beror pa vilken larare som undervisar och att en del larare och dmnen féljer ett
och samma 6vergripande upplagg och arbetssatt oavsett arbetsomrade. Det kan da
finnas viss variation inom upplagget, men som helhet féljer upplagget samma mons-
ter.

Undervisningen praglas av ett aktivt lararstéd. Av intervjuer med larare, elever och av
lektionsobservationer framgar att lararna arbetar for att ge ett aktivt lararstod pa olika
satt. Lararna ror sig i klassrummet och stottar elever kring sa val uppstart i arbetet som
kontinuerligt under lektionen och stimmer av s3 att eleverna kan arbeta framat. La-
rarna fordelar dven fragor till eleverna i syfte att engagera eleverna. Av lektionsobser-
vationer framgar exempel pa denna typ av lararstdd i form av stéttning, uppstart och
uppmuntran av eleverna att vaga prova sig fram. Av intervjuer med elever framgar att
lararna generellt dr bra pa att stotta dem i arbetet och tar sig tid att forklara ifall nagot
ar oklart eller svart, men att det kan variera mellan larare hur bra de ar pa att upp-
marksamma att eleverna ar i behov av stottning.

Motivation, forvdantningar och anpassningar

Undervisningen stimulerar och starker elevernas sjalvfortroende och motivation till
stor del. Lararna beskriver i intervjuer att de uppmuntrar eleverna i syfte att motivera
dem att na sin fulla potential genom att beratta for eleverna vad de forvantar sig av
dem och vad de kan utveckla i skolarbetet. Lararna beskriver ocksa att de efter en ge-
nomford uppgift ibland later eleverna bilda smagrupper for att gemensamt reflektera
Over sina svar och hjdlpa varandra att utvecklas. Pa sa satt kan eleverna enligt lararna
ocksa inspirera och utgora laranderesurser for varandra. Av lektionsobservationer
framgar ocksa exempel pa att larare uppmuntrar elever till att vaga svara pa fragor
och ge uttryck for att de tror pa elevernas formagor. Eleverna beskriver i intervjuer att
det varierar mellan larare i vilken man de motiverar dem och visar att de har hoga for-
vantningar. Eleverna beskriver att det finns ldrare som ar positiva och duktiga pa att
uppmuntra dem, exempelvis genom att sidga att de tror pa elevernas formagor och
potential. Arbetet med att motivera eleverna kan ocksa visa sig genom att lararna upp-
manar eleverna att utveckla sina texter eller uppgifter ytterligare. Samtidigt finns det
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dven enligt eleverna larare som inte alls pa samma satt uppmuntrar dem utan snarare
ar nojda med att de arbetar alls samt larare som forutsatter och ger uttryck for att ele-
verna borde kunna vissa saker utifran vilken arskurs de gar i.

Undervisningen anpassas utifran elevernas behov och forutsattningar. Rektorn beskri-
ver vid intervju att larare inom ramen fér mentorsrollen samverkar for att stotta
varandra och dela med sig av erfarenheter kring vilken typ av anpassningar som funge-
rar for olika elever. Av intervjun med larare framgar att de stottar elever utifran sin
kdnnedom om elevernas behov och detta dr nagot som sker naturligt. For vissa elever
finns det ocksa fastslagna extra anpassningar eller sarskilt stod vilket dokumenteras i
ett digitalt system sa att ldrarna har tillgang till informationen. Anpassningar i under-
visningen kan ocksa enligt lararna besta i nivaanpassade uppgifter utifran elevers kun-
skapsniva och hjalpmedel i form av exempelvis skrivmallar och applikationer for inlas-
ning och Oversattning. Lararna beskriver vidare att elever som har svart att redovisa pa
ett visst satt kan fa gora det pa alternativa satt, exempelvis genom att skriva i punkt-
form eller svara muntligt istallet for att skriva langre texter. Elever kan ocksa fa maijlig-
het arbeta sa val analogt med papper och penna som digitalt med datorn utifran vad
som passar dem. Det finns daven laromedel och arbetsblad som adr anpassade till olika
nivaer, bade for de elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling och elever
som inte kommit lika langt. Av intervjun med elevhilsans representanter framgar att
specialpedagogen stottar larare i arbetet med att anpassa undervisningen genom att
gora klassrumsbesdk och ge forslag till lararna om hur de kan utveckla sin undervis-
ning. Elevhalsans representanter uppger dock att det varierar i vilken grad lararna ar
engagerade i arbetet med utveckla anpassningar for eleverna. De beddmer dock att
det under rektorns ledning kommer bli enklare att fa med kollegiet i att genomféra
vad man kommit éverens om och delta mer aktivt i arbetet. Av intervjuer med elever
framgar att de uppfattar att lararna ar olika bra pa att se elevers olika behov, men att
anpassningar sker bland annat i form av att elever far andra eller extra uppgifter eller
far instruktioner upprepade for sig en extra gang.

Elevers delaktighet sitt eget larande samt i planering och utvardering av undervisningen
Eleverna far i viss man mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande. Av intervjun med
larare framgar att de anvander sig av kompisfeedback och later elever diskutera
sinsemellan efter en uppgift eller ett arbetsomrade i syfte att utbyta tankar och
inspirera varandra i relation till larandet och hur de kan ta sig an olika saker. Vidare
beskriver ldrarna att eleverna kan fa valja mellan olika examinationsformer och
resonera kring vad som fungerar bast till den aktuella uppgiften. Av intervjun med
representanter fran elevhéalsan framgar att de kan erbjuda lararna lektionsupplagg
kring olika teman som sedan genomfors pa mentorstid och att studieteknik kan vara
ett tema for en sadan lektion. Arbetet med att fardigstélla dessa mentorstidslektioner
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och med att anpassa underlag for samtliga arskurser ar dock inte i fardigstallt vid
granskningens genomférande. Eleverna uppger att det sallan férekommer att de
arbetar med fragor som saknar ett givet svar och dar de ska tdnka mer fritt. Vissa
larare uppmuntrar eleverna att sdga vad de tycker, men inte alla. | de fall det sker ar
det kopplat till specifika dmnen dar eleverna kan fa tycka till om nagot. Ett exempel
som ges ar att elever far tycka till om en text som de last eller resonera kring aktuella
handelser. Det hander ocksa enligt eleverna att temaveckor genomfoérs dar de kan fa
gora olika 6vningar och diskutera kring olika @mnen som exempelvis relationer eller
alkohol. Eleverna uppger vidare att de inte heller i undervisningen resonerar kring hur
de kan ta ansvar for sitt eget larande eller hur de lar sig saker bast. Det hander dock
att larare paminner dem om att de nu kan saker som de tidigare tyckt varit svart och
att de darmed har utvecklats.

Granskningen visar att eleverna i viss man gors delaktiga i planeringen av samt utvar-
dering av undervisningen. Av intervjun med rektorn framgar att det finns ett behov av
att tydliggora for eleverna nar de haft mojlighet att paverka undervisningen, avseende
sa val innehall som arbetssatt. Rektorn uppger dock att hen har sett exempel pa att 13-
rare |ater elever vara delaktiga i sa val planering som utvardering av undervisningen.
Av intervjun med larare framgar att de gor eleverna delaktiga i planering och utform-
ning av undervisningen genom att exempelvis lata dem résta om vilket amnesomrade
de ska arbeta med eller diskutera kring vad de vill fokusera pa inom ett omrade. Ele-
verna kan dven utifran detta fa diskutera kring en rimlig tidsplanering for arbetet och
kring vilken examinationsform som kan vara ldmplig. Aven inom ramen fér enskilda
lektioner ges eleverna mojlighet att paverka upplagg och planering genom att lararna
presenterar ett forslag vilket eleverna far tycka till om. Av intervjuer med elever fram-
gar dock att de upplever att de i Iag grad har mojlighet att paverka undervisningens
planering. Eleverna beréttar att det har hant att de fatt tycka till om vilken redovis-
ningsform de vill anvanda och att de nagon gang ocksa genom dialog med larare fatt
till en forandring i en uppgifts omfang. Generellt foljs dock enligt eleverna lararens re-
dan fastlagda planering.

Vad géller elevernas del i utvardering av undervisningen framgar av intervjun med la-
rare att utvarderingar genomfoérs muntligt men ocksa skriftligt via digitala formular,
men att det saknas en gemensam form for utvardering. Av intervjun framgar ocksa
nagra exempel pa vad larare gor for att utvardera sina lektioner. Representanter fran
elevhalsan bekraftar bilden av att det i dagslaget saknas ett systematiskt och gemen-
samt arbetssatt for elevernas delaktighet i planering och utvardering, men att aktuella
utvecklingsomraden pa enheten kopplade till elevdemokrati forhoppningsvis kan leda
till en storre grad av elevpaverkan. Elever uppger i intervjuer att de inte far utvardera
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lektioner eller arbetsomraden sarskilt ofta samt att det inte heller &r nagot som alla 13-
rare arbetar med. Eleverna beréttar vidare att fragor kopplade till undervisningen inte
diskuteras pa klassrad utan att de dar pratar om andra saker. Det hdnder att eleverna
lyfter vad de tycker om undervisningen till en resursperson eller mentor som ska for-
medIla detta vidare till ansvarig larare, men att det da ibland hander att informationen
fastnar hos den forsta personen som de pratar med. Av resultat fran Skolinspektionens
enkat varen 2022 framgar dven att eleverna i lag utstrackning upplever mojlighet till
inflytande. Sammanlagt 64 procent av eleverna som svarat pa enkaten uppger att de
ganska lite eller valdigt lite/inte alls far paverka hur arbetet pa lektionerna ska utfor-
mas.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Undervisningen behover utvecklas sa att eleverna blir mer delaktiga i plane-
ring och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att arbetet med elevernas inflytande dver utbildningen be-
hover utvecklas genom att elevernas mojligheter att delta i planering och kontinuerlig
utvardering av undervisningen forbattras. For narvarande varierar graden av elevernas
delaktighet och formerna fér den mellan olika lirare. Aven om skolenheten sjilv iden-
tifierat behovet av att 6ka elevernas delaktighet och tydliggéra den for eleverna, sak-
nas for narvarande ett gemensamt arbete med att 6ka elevernas mojligheter till reellt
inflytande pa undervisningen.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som ror dem.

Av Lgr 22, avsnitt 2.3, framgar att ett av skolans mal med utbildningen ar att varje elev
successivt utovar ett allt storre inflytande over sin inlarning och for sitt arbete i skolan.
Vidare framgar bland annat att lararna ska svara for att alla elever far ett reellt infly-
tande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall samt se till att detta
inflytande 6kar med stigande alder och mognad. Lararen ska ocksa tillsammans med
eleverna planera och utvardera undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna i hogre grad later eleverna vara delaktiga
i planeringen av undervisningen. Eleverna kan exempelvis bidra med idéer pa arbets-
satt, arbetsformer och innehall i undervisningen. Vidare rekommenderar Skolinspekt-
ionen att lararna systematiskt utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna sa
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att lararna kan anvanda detta underlag som utgangspunkt for vidare planering och ut-
veckling av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pagar ett aktivt och
medvetet arbete for att skapa en trygg miljo och studiero pa skolan. Rektorn behéver
dock utveckla arbetet i syfte att skapa en samsyn hos lararna, 6kad likvardighet i hur
arbetet bedrivs samt dven folja upp att 6verenskomna gemensamma férhallningssatt
foljs.

Studiero

Granskningen visar att det finns ett arbete pa skolan for att skapa studiero, men att
det till del saknas en likvardighet i hur arbetet bedrivs. Av intervjuer med rektorn och
med larare framgar att studiero ar ett prioriterat arbetsomrade pa enheten. Rektorn
beskriver vidare att det finns ett férebyggande arbete for att skapa studiero. Beslut
har fattats om att lararna ska ha tydliga strukturer for inledning och avslut av lektioner
och det finns gemensamma klassrumsregler. Rektorn beskriver dock att lararna inte
fullt ut arbetar pa samma satt dnnu. Representanter fran elevhalsan bekraftar denna
bild och uppger att det i dagsldget saknas rutiner for arbetet med att skapa och bibe-
halla studiero. Vidare uppger de intervjuade representanterna fran elevhalsan att Ia-
rarna forvisso tar stdd av varandra i arbetslagen och anvander varandra som resurser
for att hitta fungerande strategier i arbetet, men att det fortsatt finns olikheter i hur
lararna arbetar. Elevhilsans representanter uppger vidare att de kan se att larare som
vidhaller de gemensamma forhallningssatt som verksamheten kommit éverens om
lyckas battre med att skapa studiero. Dessa gemensamma forhallningssatt berér bland
annat hanteringen av mobiltelefoner och 6vriga klassrumsregler som finns pa skolan.
Av intervjuer med elever framgar att graden av studiero beror mycket pa lararens age-
rande och att vissa larare ar strdngare dn andra. Eleverna uppger dven att larare ar
olika bra pa att uppratthalla de gemensamma regler som finns, vilket ocksa kan pa-
verka graden av studiero i klassrummet.
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Granskningen visar att skolan foljer upp elevernas studiero och att atgarder vidtas vid
behov. Rektorn beskriver att hen tar del av resultat av skolans trygghetsenkater och
att fragan om studiero dven lyfts pa utvecklingssamtal samt under skolskoterskans
moten med alla elever i arskurs 7. Av intervju med larare framgar ocksa att mentorsti-
den anvands som ett forum for att diskutera fragor som berér sa val studiero som
trygghet med eleverna. Rektorn beskriver att hen utifran enkdtundersékningar identi-
fierat att en dryg tredjedel av eleverna upplever en simre studiero. Samtidigt uppger
rektorn att hen upplever att det skett en forbattring avseende studiero under den tid
hen varit pa skolan. | de fall en bristande studiero identifieras sa kan elevhilsoteamet
kopplas in for att stotta larare i arbetet. Elevhalsans representanter uppger att larare
nu i hogre grad an tidigare tar kontakt med dem i syfte att fa stéd och hitta vagar
framat i arbetet for att uppna studiero. De insatser som genomfors kan vara bade pa
individ- och gruppniva.

Trygghet

Av granskningen framgar att det finns ett aktivt och medvetet arbete pa skolan for att
skapa och bibehalla en trygg miljo, men att det finns utmaningar gallande att uppratt-
halla gemensamma foérhallningssatt. Av intervjuer med rektorn, elevhalsans represen-
tanter och med larare framgar att arbetet relaterar till skolans 6vergripande varde-
grundsarbete dar exempelvis temadagar dar elever mots 6ver klass- och arskursgran-
ser ar en del. Larare uppger i intervju att de arbetar for att sékerstalla elevernas nar-
varo vid dessa temadagar sa att de fyller sitt syfte i relation till trygghet. Rektorn har
utifran en analys av resultaten av skolans trygghetsenkat konstaterat att det finns risk-
omraden i form av ett hart sprakbruk och krankningar. Trygghetsenkater har bakat i
tiden visat att flickor upplevt lagre niva av trygghet an pojkar, men rektorn uppger att
hen kan se att det ar en vikande trend. Av intervjun med rektorn framgar vidare att ar-
betet kring trygghet ar systematiserat genom att det finns ett trygghetsteam pa skolan
som traffas tva ganger per manad. | teamet deltar rektorn, kurator, ndrvarocoach samt
lararrepresentanter fran respektive arbetslag. Teamet ansvarar for att uppratta sko-
lans plan mot krankande behandling, att administrera arbetet med trygghetsenkater
och arbeta med krankningsdrenden. Vidare uppger rektorn att elevradet ar ett viktigt
forum for diskussioner om sa val studiero som trygghet. Skolans trygghetsenkater visar
att det finns platser pa skolan som upplevs mer otrygga och rektorn uppger att det uti-
fran detta finns ett behov av trygghetsvandringar samt mer vuxennarvaro i skolans lo-
kaler. Detta bekréaftas av intervjun med elevhéalsans representanter som uppger att
rektorn arbetat for att lararna ska rora sig mer bland eleverna i syfte att skapa relat-
ioner och uppréatthalla trygghet. Rektorn beskriver att detta arbete har sin grund i att
scheman nu dndrats for att i hogre grad sakerstalla vuxennarvaro bland eleverna mel-
lan lektioner. Infor hosten 2023 kommer tjansteplaneringen ocksa att innehalla avsatt
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tid for larare att vara rastvardar. Arbete pagar ocksa for att sdkerstalla gemensamma
forhallningssatt i kollegiet. Elevhalsans representanter beskriver att det funnits skillna-
der i hur mycket personalen i kollegiet ror sig bland eleverna, men att rektorn nu beto-
nat vikten av att vuxna ror sig bland eleverna i skolan. Det finns dock enligt de intervju-
ade representanterna for elevhalsan fortfarande skillnader mellan arbetslag och en-
skilda larare géallande graden av engagemang i fragan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet for att skapa och bibehalla trygghet och stu-
diero sa att de gemensamma forhallningssatt som tagits fram foljs och ger
tankt effekt.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover utveckla arbetet kring trygghet och
studiero pa skolan. Granskningen visar att det finns ett aktivt arbete kring trygghet och
studiero, men att det finns olikheter i kollegiet avseende samsyn och i vilken grad
gemensamma forhallningssatt och beslutade rutiner foljs.

Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses
att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrerar sig pa undervisningen.

Av Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag framgar att skolan ska framja forstaelse
for andra manniskor och férmaga till ingivelse. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet
och respekt for manniskors olikheter. Vidare framgar av avsnitt 2.2 att alla som
arbetar i skolan ska samverka for att gora skolan till en god miljoé for utveckling och
larande.

Av forarbeten till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 320) framgar att det férebyggande
arbetet ar centralt. Det ar skolans, och ytterst rektorns, ansvar att skapa trygghet och
studiero i skolan. En viktig forutsattning for detta ar att elever, larare och annan
personal kdnner ett gemensamt ansvar och har respekt for varandra i skolan samt att
skolan dven involverar elevernas vardnadshavare i arbetet med att skapa
gemensamma utgangspunkter for en trygg skolmiljo. Det kraver ett aktivt
vardegrundsarbete dar grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter kommer till uttryck i praktisk handling. Att skapa en miljé som bygger pa
respekt och delaktighet utgor grunden for en trygg och utvecklande studiemiljo.
Rutiner for att sakerstalla samverkan och kommunikation mellan elever, ldrare och
annan personal ar ocksa centrala inslag i det forebyggande och langsiktiga arbete.
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Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med skolan personal
utveckla arbetet med att skapa trygghet och studiero pa skolan. Detta bor omfatta ett
framjande, férebyggande och atgardande arbete. Det behdver dven omfatta en
systematisk uppfoljning och analys av de metoder som anvands och de atgarder som
satts in. Pa sa satt far rektorn, larare och elevhélsans personal underlag for en
beddmning av om insatserna har gett effekt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i bedomningar och betyg ges i lag utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn i begransad omfattning
foljer upp skillnader i satta betyg och mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg
ur ett likvardighetsperspektiv. Nationell statistik visar dock pa stora avvikelser rérande
skillnader i resultat pa nationella prov och slutbetyg vilket behdver analyseras djupare.
Analysen av orsaker till uppkomna skillnader behover utvecklas for att relevanta
atgérder ska kunna vidtas. Rektorn ser till att ldrarna anvander sig av olika metoder for
att gora likvardiga bedémningar och for att kunna satta likvardiga betyg, men lararnas
forutsattningar for att samverka i arbetet varierar.

Uppfoljning och analys av bedémningar och betyg

Granskningen visar att det saknas strukturer och etablerade arbetssatt for att félja upp
och analysera eventuella skillnader i betygsattning och avvikelser mellan slutbetyg och
nationella prov. Av rektorsintervjun framgar att rektorn har f6ljt upp och uppmark-
sammat att det finns skillnader i betygssattningen i olika @mnen samt att rektorn ser
ett behov av att arbeta med omradet for att sdkerstalla en storre likvardighet. Av nat-
ionell statistik framgar tydliga avvikelser inom dmnet matematik for provomgang
2018/19 samt 2021/22. Fér omgangen 2018/19 fick 80,6 procent av eleverna hogre
betyg dn resultatet pa det nationella provet och for omgangen 2021/22 var andelen
som fick battre resultat 86,3. Motsvarande andel for riket var for dessa provomgangar
39,3 respektive 34,5 procent. | amnet svenska fick 18,4 procent av eleverna ett lagre
betyg dn resultatet pa nationella provet 2021/22 att jamféra med 6,2 procent for riket.
Nagon 6vergripande analys av avvikelser i relation till nationella betyg har inte genom-
forts uppger rektorn.
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Kvalitetssdkring av beddmningar och betyg

Av granskningen framgar att det finns mojligheter for lararna att anvéanda sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar och satta betyg, men att dessa kan ut-
vecklas. Av intervjun med larare framgar att betyg och bedomningar féljs upp genom
att de gemensamt tittar pa betygsstatistik under arbetsplatstraffar. Den analys som
genomfors pa dessa traffar fokuserar fraimst pa underkidnda betyg och lararna analyse-
rar ocksa sin egen betygsattning. Utdver detta finns méjlighet for lararna att kontinu-
erligt stamma av sin bedémning med skolans specialpedagog. Lararna uppger att de
dven sambedomer till viss del och gemensamt tittar pa olika underlag i syfte att uppna
likvardighet. Lararna uppger dock att mer tid skulle beh6va avsattas for detta arbete
och att detta framforts till rektorn. Utdver arbetet pa skolan finns dven ett kommuno-
vergripande arbete dar lararna deltar i diskussioner kring bedémningsfragor, bade ge-
nerellt och i relation till nationella prov.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover férdjupa analysen av eventuella skillnader i bedémningar och
betygsattning for att vid behov kunna satta in konkreta atgéarder.

Skolinspektionen bedomer att arbetet med att folja upp och analysera eventuella avvi-
kelser i betygsattning och beddmning behover utvecklas. Granskningen visar att rek-
torn overgripande foljt upp betygsstatistik och uppmarksammat vissa avvikelser, men
att det saknas en systematik i arbetet som mojliggor djupare analys och att relevanta
atgarder vidtas.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas.

Av 3 kap. 14 § skollagen framgar att rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar.

Vidare framgar av 10 kap. 20 a § skollagen att vid betygsattning av ett &mne som det
ges ett nationellt prov i ska elevens resultat pa det provet sarskilt beaktas.

Av Skolverkets kommentarer till allménna rad om Betyg och prévning (SKOLFS
2022:417 s. 47 - 48) framgar att det ar viktigt att skolenheten har rutiner for att analy-
sera betyg och nationella provbetyg for att sdkerstélla att betygen ar sa rattvisande
och likvardiga som mojligt och att resultaten fran de nationella proven sarskilt har be-
aktats. Det framgar vidare att rektorn ska folja upp betygen for att underséka om det
finns omotiverade avvikelser inom skolenheten, exempelvis i forhallande till nationella
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prov, kon, undervisningsgrupper eller larare och vid behov besluta om atgarder for att
komma till ratta med dem. Utifran vad uppféljningen av betygen och betygssatt-
ningen visar kan rektorn behova satta in olika insatser. Det kan handla om att se éver
hur arbetet med betygssattning ar organiserat eller att vid behov sakerstalla att larare
far kompetensutveckling sa att betygen satts i enlighet med forfattningarna. Det kan
dven handla om att sakerstélla att larare har fatt mojligheter att samrada med andra
larare vid tveksamheter om hur en elevs resultat pa ett nationellt prov sarskilt har be-
aktats vid betygssattningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med att syste-
matiskt félja upp och analysera lararnas betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv
och vid behov vidta relevanta atgarder. En fordjupad analys av orsaken till de avvikel-
ser som granskningen visat foreligger gallande betyg och resultat pa nationella prov
behover ocksa genomforas.

Pa Skolinspektionens vignar

X Asa Rasmussen X Albin Hultman
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Asa Rasmussen Signerat av: Albin Hultman

| handlaggningen av drendet har dven utredare Cecilia Johansson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25-27 april 2023. Besdket genomfordes av
utredarna Albin Hultman och Cecilia Johansson.

Kumlaby skola 7-9 &r en av tre skolenheter pa Kumlaby skola i Kumla kommun, som
ocksa ar skolans huvudman. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk hade
skolenheten 196 elever fordelade pa arskurs 7-9 som undervisades av 21 larare
organiserade i arskursvisa arbetslag. Skolenheten leds av en rektor som tilltradde

hostterminen 2022.
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