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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tunaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Tunaskolan i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar arbetet med att gora
eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn skapar forutsattningar for samtliga larare att samverka kring
beddmning och betygssattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 11 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se eller
per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:5583) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Tunaskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.
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Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar en god
grund for utveckling av undervisningen genom att brett félja upp och analysera
skolans resultat samt fattar beslut om utvecklingsatgarder och hur resurser ska
fordelas. Rektorn initierar insatser avseende jamstalldhet och leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sakerstaller alla elevers forutsattningar att lara och utvecklas
oavsett konstillhorighet. Rektorn sakerstaller forutsattningar for en god samverkan,
att ett kollegialt larande dger rum och att detta ger avtryck i undervisningen. Arbets-
och forhallningssatt pa skolan ar kanda och tillampas.

Rektorn féljer upp och analyserar verksamhetens resultat och genomférande

Granskningen visar att rektorn har god kdnnedom om skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomfdorande och hur vardegrundsarbetet integreras i undervis-
ningen. | informationsinhdmtningen fran huvudmannen och i intervjuer med rektorn
och larare framkommer att det systematiska kvalitetsarbetet dr uppdelat i tre teman
Over lasaret som behandlar varden, larande samt samverkan och ansvar. Infor varje
tema finns ett antal underlag som huvudmannen forser skolan med. Det framgar i in-
formationsinhamtning fran huvudmannen och i intervjun med rektorn att rektorn tit-
tar pa resultatsammanstéllningar av elevernas betyg och kunskapsresultat samt foljer
upp resultat av kartlaggningsmaterial for arskurs 1. Resultatsammanstallningarna om-
fattar resultat fran nationella prov, maluppfyllelse och resultatuppféljning for arskurs
2-5 samt betygsattning i arskurs 6-9. Det framgar vidare att rektorn foljer upp elever-
nas upplevelse av trygghet i elev- och trygghetsenkater och i Skolinspektionens enkat.
| intervju med rektorn framkommer ocksa att rektorn foljer elevgrupper for att studera
hur grupperna utvecklas kunskaps- och trygghetsmassigt 6ver tid. Det framkommer av
intervjuer med larare och elevhalsan att skolans egen elevenkat innehaller fragor om
upplevelse av trygghet i verksamheten, dels i olika miljder pa skolan samt i vilken ut-
strackning eleverna upplever att de har en vuxen att vanda sig till. Enkdtresultaten dis-
kuteras med eleverna och resultaten fran diskussionerna formedlas sedan till likabe-
handlingsgruppen for vidare analys. Resultaten blir ett viktigt underlag for hur skolan
arbetar vidare med vardegrundsarbetet. Det framkommer i intervju med rektorn och
larare att vardegrundsarbetet f6ljs upp i arbetslagsméten i vilka bitradande rektorerna
och rektorn deltar och att krdnkningar rapporteras i ett system som forsetts av huvud-
mannen ur vilket genus, alder och miljo kan urskiljas. Det framkommer i intervjuer
med larare och rektorn att bitrddande rektorerna och rektorn genomfor lektionsbesok
i samband med medarbetarsamtalen samt foljer statistik 6ver arbetslagens kunskaps-
resultat over tid. | intervjuer med rektorn framkommer att elevhalsan deltar i under-
visningen och informerar skolledningen vid behov samt att rektorn tar del av samman-
stallningar 6ver elevernas upplevelse av undervisningen. Det framgar dock i lararinter-
vjuer att lararna onskar fler besdk och uppféljningar kring undervisningen.
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Vidare framkommer av granskningen att rektorn analyserar skolans resultat som en
del av det systematiska kvalitetsarbetet. Det framkommer i huvudmannens
informationsinhamtning samt i intervju med rektorn att huvudmannen forser skolan
med statistik som darefter analyseras i arbetslagen innan skolledningen kategoriserar
och letar efter eventuella monster i resultaten. Analyserna summeras sedan for att
hitta det som ska lyftas fram i kvalitetsrapporten som val av fortsatta
utvecklingsomraden. | intervjuer med larare framkommer att ldrarna tar del av
summeringar av maluppfyllelse, betyg, trygghetsenkater samt resultat i nationella
amnesprov. Lararna analyserar resultaten i arbetslagen med fokus pa tva omraden
som gatt bra och tvd omrdden som gatt mindre bra. Detta arbetssatt géller bade
kunskapsresultat och trygghetsresultat. | intervju med elevhalsan framkommer att
elevhélsan utgar fran rektorns underlag och deltar i resultatanalyser pa individ- och
gruppniva. Det framkommer vidare i huvudmannens informationsinhamtning och i
intervjun med rektorn att rektorn foljer respektive arbetslags resultat, med fokus pa
faktorer kopplade till vardegrunden, pa larandet i olika @mnen samt hur arbetslagen
samarbetar med varandra. | analyserna har rektorn kommit fram till slutsatsen att ett
nara samarbete i arbetslaget ger battre kunskaps- och trygghetsresultat. Det framgar i
intervjun med rektorn att det finns tydligt framskrivna vardegrundsmassiga mal som
arbetslagen ska arbeta med. Bland annat ska arbetslagen lyfta
diskrimineringsgrunderna kopplat till hdndelser som &r vanligt forekommande pa
skolan. | informationsinhdmtningen fran huvudmannen framgar att skolledningen har
identifierat en arskurs med laga kunskapsresultat, dar endast 66 procent av eleverna
ldsaret 2022/23 hade behdrighet till gymnasiets yrkesférberedande program. |
analyserna har diskuterats att hég elevfranvaro och forandring i elevgruppen kan ha
bidragit till att arskursen inte svetsats samman som Ovriga arskurser. |
informationsinhdmtningen framkommer ocksa att flera elever i en annan arskurs ej
uppnadde kravnivan pa samtliga delprov i nationella proven ldsaret 2022/23 vilket
resulterade i laga resultat. | informationsinhamtningen fran huvudmannen framgar att
andelen elever som nadde kravnivan i amnet matematik var 58 procent for flickor och
38 procent for pojkar. Motsvarande siffror i amnet svenska var 70 procent for flickor
och 56 procent for pojkar. | intervju med elevhéalsan och larare framkommer att
analysen av de laga kunskapsresultaten for just denna grupp visade att det kan bero
pa manga faktorer; bland annat hur lange eleven gatt i svensk skola.

Av granskningen framgar att rektorn planerar och genomfér utvecklingsinsatser
utifran vad som framkommit i uppfoéljningar och analyser. | informationsinhdmtningen
och i intervjuer har framkommit att rektorn har identifierat skillnader i
kunskapsresultat mellan flickor och pojkar. Av den anledningen har skolledningen
initierat ett utvecklingsomrade kring pojkars larande dar lararna diskuterar hur pojkars



Skolinspektionen

6 (18)

behov kan tillgodoses, en kompetensutveckling som drivs och genomfors av
forstelarare. Andra utvecklingsomraden skolan fokuserar pa ar att underlatta
inkludering av nyanlanda elever med hjalp av utdékad undervisningstid i amnet svenska
som andrasprak, samt utékad anvandning av digitala hjalpmedel. Det framkommer i
intervju med rektorn och elevhalsan att de Iaga resultaten for nationella proven i en
arskurs ldsar 2022/23 har analyserats och atgarder vidtagits i form av uttkad
undervisningstid i &mnet matematik och extra sprakstod till nyanlanda elever. Den
aktuella arskursen har ocksa fatt utdkade resurser i form av extra bemanning och
lararna har fatt kollegialt stod. Vidare framkommer i granskningen att skolan initierat
ett utvecklingsomrade kring vardegrundsarbetet i form av ett kalendarium som
forsakrar att alla elever tar del av teman som exempelvis normer, heder, psykisk hélsa,
sexualitet och jamstalldhet i undervisningen under hela skolgangen. Det framkommer i
rektorsintervjun att rektorn ser en koppling mellan respektfullt beteende bland
eleverna och battre kunskapsresultat och detta ar en av orsakerna till varfor
vardegrundsarbetet utvecklas pa skolan. Det framkommer vidare att skolans
vardegrundsbaserade insatser ocksa fokuserar pa relationsskapande och
valdsprevention vid sidan om foreldsningarna kring vardegrundsfragor. Ytterligare
insatser for att starka tryggheten pa skolan beskrivs narmare under stycket som
beskriver tryggheten pa skolan.

Det framkommer vidare av granskningen att rektorn med hjalp av analyser och
regelbundna uppfoljningar med larare och elevhélsan fordelar resurser utifran
kunskapsresultat, elevers behov och sociala situation. Analysen sker i tatt samarbete
mellan skolledningen och elevhélsan och rektorn och elevhalsan har dragit slutsatsen
att det ger bast resultat 6ver tid da skolan lagger mer resurser i de tidiga arskurserna.

Rektorn leder och styr skolans jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara
och utvecklas. | informationsinhdmtningen fran huvudmannen framkommer att
skillnader mellan kénen regelbundet f6ljs upp i kunskapsresultaten. | rektorsintervjun
framkommer att rektorn uppmarksammat att pojkar pa hogstadiet lyckas battre &n
flickor kunskapsmassigt vart tredje ar och dvriga ar lyckas flickorna béattre. Det
framkommer i rektorsintervjun att pojkars battre kunskapsresultat kan kopplas till
skillnader i arbetslagens arbete med en trygg miljo for eleverna. Rektorn har av den
anledningen valt att fokusera pa ett kollegialt [arande som behandlar pojkars ldrande.
Det framkommer vidare att rektorn drar slutsatsen att en medveten traning av
studieteknik med eleverna har gett god effekt for pojkarna samt att utformningen av
digitala instruktioner som eleverna kan aterga till flera ganger har haft god effekt pa
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pojkars resultat. Det framkommer i rektorsintervjun att rektorn har foljt upp flickors
och pojkars uppfattning om olika aspekter av skolarbetet och drar slutsatsen att det ar
av vikt hur ldrarna pratar om och tanker kring jamstalldhet. | intervjun med elevhalsan
framkommer att rektorn initierat ett mer strukturerat vardegrundsarbete med
anledning av att arbetslagen arbetar pa olika satt kring dessa fragor och uppféljningen
av vardegrundsarbetet har inte varit tillrackligt systematisk. Darav har rektorn initierat
en arbetsgrupp som implementerar ett vardegrundsarbete som omfattar alla elever pa
skolan och forser en liknande traning i vardegrund, med aktiviteter och material
kopplat till de olika arskurserna. | detta arbete ingar jamstalldhetsfragan. Det
framkommer vidare i intervjun med rektorn att jamstalldhet diskuteras av kollegiet pa
uppstartsdagarna och under konferenstillfallen. | [ararintervjuer framkommer att
lararna i klassrummen diskuterar kbnsnormer och férvantningar kring dessa och att
kollegiet diskuterar talutrymme i klassrummet eftersom lararna har sett att pojkar tar
mer plats an flickor. Det framkommer i intervju med elevhélsan att personalen har
identifierat en tystnadskultur bland de yngre eleverna som leder till fler krankningar
bland pojkar. Av den anledningen startar elevhalsan och skolledningen nu ett
framjande arbete som avser att forebygga sadana beteenden. | Skolinspektionens
enkat fran varterminen 2023 framkommer att flickor i arskurs 8 dr mindre ndjda dn
pojkar inom samtliga delar som ingar i enkaten. Storst skillnad mellan kénen ar inom
omradena stéd, inflytande och elevhilsa.! | intervjuer med rektorn och larare
framkommer att man inte har ett tydligt svar till varfor skillnaderna ar sa stora mellan
flickor och pojkar i forra lasarets arskurs 8 eftersom rektorn och arbetslagen inte har
analyserat dessa resultat. Skolinspektionen vill betona vikten av att rektorn analyserar
alla resultat som ger insyn i hur elever beméts utifran kénstillhorighet.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett medvetet sitt

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det framkommer i informat-
ionsinhamtningen fran huvudmannen att lararna delas in i arbetslag och att flera mo-
tesplattformar finns i form av lararkonferenser och arbetslagsmoéten, samt att ett 13-
rande sker i kollegiet. Det framgar i intervjuer med rektorn och larare att arbetslagen
samverkar i arbetslag, amneslag och mitterminskonferenser i syfte att férsakra sam-
planering och likvardigt arbete. Det framkommer vidare i rektors- och lararintervjuer
att lararna deltar i ett sarskilt forum avsett for kollegialt larande vilket ger avtryck i
undervisningen och att métesinnehallet tas fram av forsteldrarna och rektorn. Utéver

1 Skolinspektionens skolenkat 2023, elever arskurs 8: samlat indexvarde for “stéd” (max 10) &r 5,8 for flickor jamfort
med pojkar 7,3, indexvéarde for “inflytande” (max 10) ar 4,4 for flickor jamfoért med 5,8 for pojkar, samt indexvarde for
"elevhalsa” (max 10) &r 4,9 for flickor jamfort med pojkar 7,5.
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det finns dven spridningskonferenser tva ganger per ar i syfte att sprida goda exempel
fran arbetslagen for att inspirera varandra. Det framgar i intervjun med rektorn att
kompetensutveckling diskuteras i medarbetarsamtalen och att fortbildningspengar
laggs framst pa det kollegiala larandet i form av till exempel féreldsningar, bécker och
material. | granskningen framkommer vidare att elevhalsan méts en gang i veckan och
deltar pa veckobasis i moten med arbetslagen, samt att de tva bitradande rektorerna
och rektorn delar upp sin narvaro i de olika arbetslagen.

Vidare framgar av granskningen att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
att det finns en introduktion for obehoériga och nyanstallda larare. Det framkommer i
intervjuer med larare att skolan har en gemensam uppstart vid ldsarsstart da alla
arbets- och forhallningssatt gas igenom. Nyanstallda larare far information infor
skolstart vid sidan av stod fran kollegor som hjalper nyanstallda. Det framgar i
intervjuer med larare och rektorn att all information finns tillganglig i en delad digital
mapp som all personal har tillgang till.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och strukturerad samt praglas av ett aktivt lararstéd som bibehaller elevernas
engagemang. | undervisningen finns naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna har éverlag hoga férvantningar pa
eleverna och anpassar till stor del undervisningens innehall till aktuell elevgrupp.
Eleverna ges mojligheter att reflektera ver sitt eget larande och men deltar bara till
viss del i planering och utvardering av undervisningen.

Undervisningen ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att eleverna ges en varierad och stimulerande undervisning med
ett aktivt lararstdd. | intervjuer med larare och under Skolinspektionens
lektionsobservationer framgar att det finns variation och balans mellan olika
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arbetsuppgifter och mellan olika satt att arbeta i undervisningen. Gemensamma
genomgangar varvas med grupp-, par- och enskilt arbete och eleverna har tillgang till
olika material och verktyg i sitt larande. Genomgaende for de lektioner
Skolinspektionen observerade &r att eleverna far ett aktivt ldrarstod i att forsta
uppgifter och komma igang med arbetet. Under lektionsobservationerna framkommer
att lararna ger tydliga beskrivningar och férklaringar till undervisningens innehall, for
en dialog med eleverna och uppmuntrar eleverna i arbetet. | intervjuer med elever och
larare framgar att eleverna bibehaller sitt engagemang med hjalp av aktivt lararstod,
inkluderande fragor och korta arbetspass.

Av granskningen framgar vidare att lararna 6verlag strukturerar sin undervisning pa ett
satt som innebar att de olika aktiviteterna tydliggors for eleverna och att lektionerna
innehaller intressevackande starter, sammanhang i genomgangar och logiskt flode. Av
intervjuer och Skolinspektionens lektionsobservationer framgar att det finns gemen-
samma ramar for lektionsstrukturen. Hur larare valjer att genomfora lektionerna varie-
rar men alla lektioner innehaller tydlig information pa tavlan samt muntliga och skrift-
liga instruktioner. Lararnas avslut pa lektionerna ar inte lika tydliga utifran en gemen-
sam struktur och lararna gor pa olika satt. Det framkommer ocksa i elev- och lararin-
tervjuer att avslutningar av lektioner genomfors av larare pa flera olika satt. Det fram-
gar vidare i intervjuer med larare att kommuniceringen av syftet med undervisningen
varierar bland larare. De larare som lyfter syftet i undervisningen gor det framfor allt i
starten av ett omrade. Detta bekraftas dven av eleverna.

Undervisningen starker elevernas sjalvfértroende och motivation att lara

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra och att lararna genomgaende har hoga
forvantningar pa eleverna. Av saval intervjuer som Skolinspektionens
lektionsobservationer framgar att lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att
arbeta med sina uppgifter, 16sa svarigheter och utmana sig sjalva. Under de
observerade lektionerna féorekommer flera inslag av verbal uppmuntran till eleverna
och larare som inspirerar och motiverar eleverna infor en ny uppgift genom att
exempelvis gora en vardagsnara koppling till undervisningen eller ge forslag pa olika
strategier. Flera elever uppger i intervjuer att lararna ar positiva och kan motivera
eleverna. Lararna uppger i intervjuer att de arbetar medvetet med att ge omedelbar
positiv aterkoppling till eleverna for att skapa engagemang och bra stimning. Lararnas
hoga forvantningar pa eleverna framgar i Skolinspektionens lektionsobservationer i
lararnas satt att uppmuntra och resonera med eleverna.

Av granskningen framkommer vidare att lararna anpassar lektionernas innehall och
arbetssatt till aktuell elevgrupp. Av elev- och lararintervjuer framgar att lararna
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arbetar med olika anpassningar for elever som kommit olika langt i sin
kunskapsutveckling. Specialpedagog och specialldrare finns tillgdngliga och det finns
laromedel som ger majlighet till differentiering och olika verktyg for anpassning att
tillgd, som exempelvis tidshjalpmedel och skdrmar. Av intervjuer framkommer att
lararna arbetar medvetet for goda relationer med sina elever vilket bidrar till att
lararna kan utforma anpassningar pa ett bra satt.

Eleverna gors delaktiga i sitt eget larande men deltar endast till viss del i planering
och utvardering av undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges mojligheter att reflektera 6ver och ta ansvar for
sitt eget larande men deltar endast till viss del i planering och utvardering av
undervisningen. Genomgaende for Skolinspektionens lektionsobservationer ar att
undervisningen innehaller inslag av 6ppna fragor och reflektion samt att eleverna ges
olika strategier for sitt larande utifran uppgifter de arbetar med. Lararna resonerar
med eleverna och uppmuntrar till olika satt att 16sa uppgifter. | intervjuer och under
lektionsobservationer framkommer att flera larare for samtal med sina elever efter
olika moment och att de arbetar med strategier for larande, exempelvis lasstrategier
och studieteknik, samt att eleverna uppmuntras reflektera kring sitt larande i form av
loggbok. Av granskningen framgar vidare att eleverna involveras i planering och
utvardering av undervisningen till viss del. | intervjuer med larare och elever
framkommer att nagra larare anvander sig av utvarderingar i form av samtal och
ibland enkadter men att utvarderingar inte genomfors av alla larare. Det framkommer i
informationsinhamtning fran huvudmannen att endast 58 procent av eleverna
upplever att de kan vara med och paverka arbetet pa lektionerna och att detta ar en
sankning med 8 procent jamfort med foregdende lasar. Det framgar inte av
Skolinspektionens observationer hur eleverna deltar i planering av undervisningen,
men i intervjuer med elever och larare framgar att elever kan fa vélja om de vill arbeta
i grupp eller enskilt och att eleverna kan framféra 6nskemal om vad de 6nskar lara sig
mer om. Dock framkommer det ocksa i elevintervjuer att flera larare inte stéller fragor
om hur undervisningen kan forbattras och att eleverna upplever att forslag till
forbattring inte foljs upp av lararna.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar arbetet med att gora eleverna
delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen.
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Granskningen visar att larare till viss del gor eleverna delaktiga i planering och
utvardering av undervisningens innehall, arbetsformer och arbetssatt, men att det
varierar mellan larare och damnen samt att det inte sker med en regelbundenhet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare under rektorns ledning arbetar
aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i planering och utvardering av undervisningen.
Nar lararen utvarderar undervisningen ar det vasentligt att lararen inhamtar elevernas
synpunkter om hur undervisningen genomforts med avseende pa innehall,
arbetsformer och arbetsséatt. Det kan handla om att elever lamnar synpunkter pa
arbetsformer och hur kunskaper ska redovisas, aspekter som ar viktiga att lata
eleverna resonera kring i syfte att de successivt ska kunna ta ett 6kat eget ansvar. Att
ge eleverna mojlighet att tanka och reflektera 6ver undervisningens kvalitet ar dven
viktigt for att lararen ska fa ett underlag fér utveckling av undervisningen. Rektorn bér
dven ta del av lararnas utvarderingar da det kan utgora ett underlag for insatser vad
galler undervisningen. Elevernas delaktighet kan skilja sig at beroende pa alder och
mognad men dven detta ar en férmaga som kan trdnas upp, och ett langsiktigt arbete
fran skolans sida kan i ldngden leda till 6kad elevnarvaro och 6kad studiemotivation.
Utvarderingar av undervisningen bor goras systematiskt, kontinuerligt och inte endast
i slutet av terminen eller lasaret. Skolinspektionens erfarenheter &r att de larare som
kontinuerligt later eleverna utvardera hur arbetet fortloper lyckas battre med att fa
eleverna att uppleva att de har inflytande.?

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett samlat arbete
pa skolan med att skapa studiero och att ldrarna vidtar andamalsenliga atgarder for att
uppréatthalla en lugn miljo. Det finns ocksa ett medvetet arbete for att skapa trygghet
pa skolan, vilket bland annat inbegriper att atgarder vidtas for att 6ka tryggheten
utifran regelbunden kartlaggning av elevernas upplevelser.

2 Skolinspektionen (2018): Att skapa forutsattningar for delaktighet i undervisningen
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Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett gemensamt férebyggande arbete for att skapa stu-
diero och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn studi-
emiljo. Av intervjuer med rektorn framgar att kartlaggning av elevernas upplevelse av
studiero gors via enkéater och via samtal i elevradet. | Skolinspektionens skolenkat for
varterminen 2023 framgar att indexvardet inom omrade ”studiero” pa Tunaskolan lig-
ger under rikssnittet fér drskurs 5, men hégre i arskurs 8.3 | intervjuer med larare besk-
rivs ett forebyggande arbete dar eleverna ar delaktiga i att ta fram ordningsregler
samt att lararna samtalar med eleverna om vad studiero innebdar. Det framkommer i
intervjuer med elever att ordningsreglerna ar kdanda av eleverna. | lararintervjuer fram-
kommer att skolan anvdander gemensamma lektionsstrukturer som gor att eleverna
vet vad de kan forvanta sig och att det finns extra anpassningar och sarskilt stod till
elever med stora behov, vilket bidrar till 6kad studiero. Det framkommer vidare att 13-
rarna har tydliga lektionsupplagg, eleverna sitter pa bestamda platser i klassrummen
och att det finns dubbelt lararskap i flera utvalda klasser vilket bidrar till att skapa stu-
diero. Av intervjuer med larare och i Skolinspektionens lektionsobservationer fram-
kommer att strategier och atgarder for studiero anpassas och kan se olika ut beroende
pa elevgrupp och att det relationsskapande arbetet dr en avgérande grund. Av bade
larar- och elevintervjuer framgar att det kan vara oroligt i vissa elevgrupper vid vissa
tillfallen, men att lararna da hanterar situationen. | intervjuer med elevhalsan och Ia-
rare framkommer vidare att elevhalsopersonalen stottar i elevgrupper vid behov.

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan har ett gemensamt forhallningssatt och
bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet for eleverna. Resultat och
analyser av olika enkater visar att en stor del av eleverna kdnner sig trygga pa skolan
och uppger att de har en eller flera vuxna att prata med. | Skolinspektionens skolenkat
for varterminen 2023 framgér att eleverna upplever skolan som trygg.* | av
huvudmannen inskickad informationsinhdmtning framgar att rektorn noterat en viss
Okning av fysiska krankningar i de yngre arskurserna och har darfér initierat ett mer
strukturerat och omfattande vardegrundsarbete for att bidra till 6kad tolerans. Det
framgar vidare i informationsinhdmtningen att resultat fran elevenkater visar att

3 Skolinspektionens skolenkat 2023, elever arskurs 5: samlat indexvarde for ”studiero” ar 5,1 (max 10) jamfért med riks-
snittets 5,5. FOr elever arskurs 8: samlat indexvarde for ”studiero” ar 6,0 (max 10) jamfért med 5,6.

4 Skolinspektionens skolenkat 2023, elever arskurs 5: samlat indexvarde for “trygghet ” ar 8,6 (max 10) jamfért med
rikssnittets 8,1. For elever arskurs 8: samlat indexvarde for “trygghet” ar 8,5 (max 10) jamfort med 7,7.
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eleverna upplever otrygghet i omkladningsrummen samt under tider mellan lektioner.
Av den anledningen har rektorn beslutat om ett genomtankt bemanningsschema och
ett mellanrumsforfarande kring plats och tid mellan lektionerna. Av inskickad
information fran huvudmannen och i intervjuer framkommer en gemensam bild av ett
val fungerande trygghetsarbete pa skolan baserat pa frekvent ndrvaro av manga vuxna
i lokalerna, goda relationer mellan elever och larare samt ett snabbt ingripande av
atgarder vid behov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
skillnader i omdomen och betyg for att upptacka eventuella avvikelser som kan ha sin
grund i att larare gor olika tolkningar av kriterierna fér bedomning. Rektorn for dven
diskussioner med larare och har tydliga forklaringar till skillnader. Vidare ger rektorn
forutsattningar for larare att kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg, dock varierar
det mellan amnen och arskurser ifall arbetet genomfors.

Rektorn féljer upp och analyserar eventuella avvikelser i omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i
lararnas omdomen och betyg i syfte att ta reda pa om dessa r motiverade eller inte ur
ett likvardighetsperspektiv. Av huvudmannen inskickad information och i intervjuer
framkommer att uppfdljning och kvalitetssakring sker utifran olika @mnen och
arskurser, nationella prov, omdémen och betyg. Av granskningen framgar att rektorn
foljer upp samtliga betyg, dven forandring over tid och uppmarksammar avvikelser av
olika slag, exempelvis statistik inom samma arskurs for att se hur det ser ut mellan
olika @mnen. Vidare framkommer att de arbetslag som genomfoér nationella prov i sin
arskurs analyserar de resultaten i slutet av ldsaret med ledningsgruppen. Det framgar
vidare att ocksa de ldrare som arbetar i arskurs 2-5 har en genomgang av resultaten
med skolledningen. Det framgar i rektorsintervjun att rektorn har uppmarksammat
skillnader i resultat och fér samtal med larare om de skillnader som identifierats.
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Exempelvis har samtalen handlat om elevgrupper som presterar relativt likvardigt i
flera @mnen men ett amne sticker ut. | rektorsintervjun framkommer att det tidigare
har varit stora skillnader mellan nationella provbetyg och betyg men att det nu ar
mindre skillnader. Det framgar vidare i rektorsintervjun att rektorn resonerar kring
betyg i praktisk-estetiska @mnen i forhallande till andra @mnen och har dragit
slutsatsen att lararnas omddémen ar mer likvardiga nu i jamforelse med hur det
tidigare har varit. Vidare framkommer i intervju med rektorn och larare att uppfoljning
av olika resultat sker i medarbetarsamtal samt i kvalitetsdialoger och om det finns
tveksamheter kring hur bedémningen gatt till i ett arbetslag sa driver skolledningen
fragan.

Rektorn ger i viss utstrackning forutsattningar for larare att kvalitetssakra sina be-
démningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa, men inte tillrackliga férutsattningar
att sakerstalla likvardighet i bedémningar och betyg. Av intervjuer med larare och
rektorn framkommer att skolan har &mneskonferenser som inkluderar kollegialt
utvecklingsarbete kring bedomning och betygssattning. Av granskningen framgar
vidare att rektorn avsatter tid fér gemensam rattning och sambeddmning av nationella
prov samt ger dven tid till amnesmoten och planeringstid for de olika arskurserna,
dock finns ingen tydlig styrning kring att avsatt tid ska anvdndas for kvalitetssakring av
beddmningar. | information fran huvudmannen framkommer att lararna uppdaterar
elevernas kunskapsprofiler i amnesmatris vid fyra tillfallen per Iasar och att det i
samband med detta forvantas bli ett naturligt samtal kring bedémningsfragor i arbets-
och dmneslag. | rektorsintervjun framkommer att det finns schemalagda konferenser
tva ganger i veckan som arbetslagen sjalva disponerar 6ver. Dessa konferenser ligger
parallellt for arbetslagen, vilket syftar till att underlatta for [arare att boka in moten
med dmneskollegor fran andra arbetslag vid behov. Det framgar i lararintervjuer att
lararna vid enskilda tillfallen diskuterar betyg och bedémning men att samtalen sker
pa lararnas egna initiativ och inte sker regelbundet. Vidare framgar i intervjuer att
lararna upplever att tiden som ar avsatt under konferenstid inte racker till. |
informationsinhamtningen fran huvudmannen framkommer att skolledningen lyfter
fragor vid stora fordandringar, som exempelvis den nya laroplanen och att skolan har
tagit fram en lathund till bedomning dar larare kan hitta lankar till Skolverkets
information om bedémning och betygssattning och information om hur de ska arbeta
med kriteriematriser. | lararintervjuer framgar dock att det varierar mellan
amnesgrupper hur lararna samarbetar, att en del har etablerat sambedémning medan
andra @mnesgrupper inte har det. Det framgar vidare i informationsinhdmtningen fran
huvudmannen att larare upplever att forutsattningarna for gemensamt arbete har
minskat fran foregaende ar. | Skolinspektionens skolenkét for varterminen 2023
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framgar att indexvardet inom omrade "Bedémning och betygsattning” bland
undervisande ldrare pa Tunaskolan ligger under rikssnittet.s Vidare framgar fran
intervjuer med larare och elevhalsan att det inte finns ndgon samverkan med andra
skolor i nulaget, att bedémningsstéd anvands med hjalp av specialpedagogers
medverkan men att elevhalsan sallan stottar larare i bedomningsfragor.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn skapar forutsattningar for samtliga larare att samverka kring
beddmning och betygssattning.

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina
bedémningar och betyg, men arbetet ser olika ut mellan arskurser och amnen och
lararna upplever att de har behov av mer tid fér samverkan. Skolinspektionen
rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare forutsattningar att pa ett
systematiskt satt kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg. Malsattningen med
insatsen ska vara att skapa samstammighet och fortrolighet med styrdokumenten
vilket 6kar lararnas kompetens inom bedémning. Rektorn bor uppmarksamma vilka
moijligheter till samverkan kring bedémning och betygsattning larare i olika arskurser
och dmnen har idag och sakerstalla att alla larare ingar i relevanta sammanhang.
Sarskilt viktigt ar det for nya eller mindre erfarna larare. Rektorn bor ocksa se till att
det finns ett tydligt ledarskap som haller ihop diskussionerna. | arbetet ingar dessutom
att se till att larare har varierade och andamalsenliga metoder for att gora likvardiga
beddmningar och att lararna stimmer av sina bedémningar sinsemellan.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

| den slutliga handlaggningen har Anna Cervell, utredare (féredragande) och Indra
Kullenberg, utredare, medverkat.

5 Skolinspektionens skolenkat 2023, undervisande larare: samlat indexvarde for “bedomning och betygssattning ” ar
6,0 (max 10) jamfort med rikssnittets 6,3.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 9 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12 och 13 september 2023. Bestket
genomfordes av Anna Cervell och Indra Kullenberg. Tunaskolan ar en kommunal
grundskola beldgen i Botkyrka kommun. Verksamheten omfattar férskoleklass och
grundskola arskurs 1-9. Vid tiden for granskningen gar 686 elever pa skolan.




