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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Enoglaskolans anpassade grundskola i Enkdpings kommun. Granskningen omfattar
verksamheten i lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrdackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomforts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i hdg utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begdrs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Endglaskolans anpassade grundskola i féljande utstrackning:

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stdd i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i flera delar arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:
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o Arbetssatten for att astadkomma ett heldagsperspektiv i stodarbetet
behdver utvecklas.

Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i flera delar arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge stod i utbildningen i
dess helhet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for personalen i lagstadiet och
fritidshemmet att i strukturerade former samarbeta och utbyta
erfarenheter for att kunna utveckla en helhetssyn pa elevernas behov
och utveckling.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 12 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:11512) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
bedémningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod i
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfdrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.
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Skolinspektionen beddmer foljande: Skolenheten har i flera delar arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet,
men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att skolenheten har arbetssatt och rutiner som
fangar upp elevers behov av extra anpassningar och sarskilt stoéd saval under skol-
som fritidshemstid. Det sker ocksa ett informationsutbyte mellan personalen i
skola och fritidshem i samband med 6vergangar. Planeringen och genomférandet
av stodarbetet utgar dock i liten utstrackning fran en dialog personalen emellan om
hur de olika larmiljoerna under elevens hela dag i skolan och fritidshemmet
paverkar elevernas behov av stod.

Heldagsperspektivet i stodarbetet

Verksamheten i lagstadiet respektive fritidshemmet planeras och genomfors
utifran elevernas behov av stéd men utan ett tydligt heldagsperspektiv. | samtliga
intervjuer och i skolenhetens elevhalsoplan beskrivs arbetssatten for att
astadkomma en tillgdnglig larmiljo anpassad utifran elevernas olika férutsattningar
och behov samt arbetet med extra anpassningar och sarskilt stdd. Arbetet beskrivs
som en pyramid dar den tillgangliga larmiljon dr basen och de sarskilda
stodinsatserna toppen. | mitten finns de extra anpassningarna. Intervjuerna ger en
samstammig bild av att skolenheten har arbetssatt som fangar upp elevers behov
av stod. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok dr dock inga extra
anpassningar eller sarskilda stodinsatser aktuella for elever i lagstadiet, varken
under skol- eller fritidshemstid. Enligt larare och elevassistenter i lagstadiet har alla
elever individuella arbetsscheman anpassade efter elevernas olika forutsattningar
och behov. Lararna i lagstadiet beskriver att de utgar fran elevgruppen nar de
planerar och genomfor undervisningen och ger ett exempel fran dagens lektion i
matematik. Da genomfordes en gemensam aktivitet utomhus dar samtliga elever
deltog och dar samma uppgift var individuellt utformad efter varje elevs
kunskapsniva. Planeringen for verksamheten i fritidshemmet beskrivs som relativt
fristdende fran skolans i intervjuer med personal i fritidshemmet och lagstadiets
larare och elevassistenter. Eleverna ar kort tid i fritidshemmet varje dag vilket
paverkar planeringen och vilka aktiviteter som kan genomforas. Rutinerna ar
desamma varje dag for att strukturen ska vara kand for eleverna och bidra till
trygghet. Enligt rektorn ar det i fritidshemmet framforallt ett fokus pa att eleverna
ska ha det bra eftersom de ar valdigt trotta pa eftermiddagen.

Det sker en kollegial dialog och ett erfarenhetsutbyte mellan lararna och ovrig
personal men heldagsperspektivet i stddarbetet ar inte framtradande. | intervjuer
med larare, personal i fritidshem och rektorn beskrivs att den sa kallade
pedagoggruppen ar ett tillfdlle for den personal som ansvarar for undervisningen
under skol- respektive fritidshemstid att utbyta erfarenheter och sprida goda
exempel, bland annat vad galler arbets- och forhallningsatt. Dar sker en
overgripande planering av aktiviteter som ska ske gemensamt i skolenheten och i
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denna grupp kan dven elevers behov av stddinsatser diskuteras. Enligt ldrarna i
lagstadiet &r de noga med att sprida det som kommer fram i pedagoggruppen till
elevassistenterna i samband med arbetslagsmotet. | intervjuer med ldrare och
elevassistenter i lagstadiet framgar att det ar ett ndra samarbete dem emellan i
undervisningen. Det ar lararna som har ansvar for planeringen av undervisningen
men elevassistenterna kommer med idéer om innehall och arbetssatt. Enligt
elevassistenterna informerar de ldrarna om hur rasterna fungerar och om hur
undervisningen i andra dmnen fungerar dar eleverna undervisas av andra larare,
exempelvis i sl6jd. Av intervju med personalen i fritidshemmet framkommer att de
under skoltid arbetar i mellan- och hogstadiet och har kinnedom om arbetssatt
och vilket stod eleverna far dar. Denna kunskap kan de anvanda sig av under
fritidshemstid. Vad galler arbetsséatt och stodbehov hos elever i lagstadiet har de
inte samma kannedom eftersom ingen av dem arbetar i lagstadiet. Varje dag sker
emellertid ett informationsutbyte mellan personalen i lagstadiet och personalen i
fritidshemmet. Da kan lararna i lagstadiet exempelvis beratta for personalen i
fritidshemmet om de har kommit pa nagot nytt som fungerar i relation till en elevs
behov. Pa samma séatt kan personalen i fritidshemmet till exempel signalera till
lararna att en elev ar véldigt ledsen och fraga personalen i lagstadiet vad det kan
bero pa.

Elevernas perspektiv pa vad som behovs och vad som fungerat bra i stodet under
elevens hela dag tas tillvara. Av intervjuer och inskickade dokument framgar att
personalen pa flera satt efterfragar elevernas syn pa hur anpassningar och stod
fungerar. | samband med att ett elevarende lyfts pa elevhilsomotet anvands ett
dokument som ansvarig larare fyller i innan motet. | dokumentet efterfragas
elevens tankar om skolsituationen. Ibland &r aktuell elev ocksd med pa motet. Saval
under skol- som fritidshemstid fangar personalen upp elevernas synpunkter genom
samtal. | [agstadiet sker en utvardering i slutet av varje skoldag. Da visar eleverna
med “tumme upp” eller “tumme ned” vad de tycker om olika saker. Utifran det
eleverna visar stalls foljdfragor och insatser kan vidtas fran personalens sida. Infor
utvecklingssamtalen intervjuas eleverna av personalen och da far eleverna svara pa
om de tycker att det stod de far kdnns bra och varfor. Fragorna omfattar saval
skolan som fritidshemmet. Elevernas synpunkter dokumenteras i deras individuella
utvecklingsplaner. Under skoltid arbetar de ocksa med ett dokument dar elevernas
mal utformas i dialog mellan eleven och lararen.

Planerade évergdngar for dkad kontinuitet

Det saknas systematiska arbetssatt for att utbyta kunskaper om verksamheterna
och om elevernas stodbehov utifran ett heldagsperspektiv. Som beskrivs nedan
under rubriken ”"Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv” finns
idag ingen personal som arbetar bade i lagstadiet under skoltid och i fritidshemmet
och pa sa satt kan bidra till kunskapsoverféring mellan verksamheterna vid
overgangar. Det finns heller inga uttalade rutiner for vilken information som ska
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foras dver utan vad som delges och till vem sker pa initiativ av de enskilda
medarbetarna i skolan och fritidshemmet. Overgéngen sker p& samma satt varje
dag genom att eleverna vid skoldagens slut gar over till fritidshemmets lokaler som
ligger i ndra anslutning till elevernas klassrum. Da sker ocksa vid behov ett
informationsutbyte mellan personalen. De exempel som ges i intervjuer med
larare, elevassistenter och personal i fritidshemmet handlar bland annat om att
personalen i fritidshemmet far veta vad eleverna varit med om under skoltid eller
information som kan forklara en elevs beteende eller maende. Genom dialogen i
vardagen far personalen i skolan respektive fritidshemmet viss kdnnedom om
varandras arbete. Enligt lararna och elevassistenterna i skolan far de ocksa inblick i
fritidshemmets verksamhet nar de arbetar dar en eftermiddag var femte vecka for
att personalen i fritidshemmet ska kunna delta i arbetslagsmoten. Da finns en fast
rutin att félja for hur tisdagar pa fritidshemmet ser ut.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Arbetssatten for att astadkomma ett heldagsperspektiv i stodarbetet
behdver utvecklas.

| Entglaskolans anpassade grundskola finns arbetssatt som fangar upp elevers
behov av stédinsatser inom saval skola som fritidshem. Det finns ocksad arbetssatt
som innebar att arbetslagen och elevhalsan samarbetar i utformandet av dessa
insatser. Vad géller lagstadiet och fritidshemmet sker dock ingen strukturerad
samverkan i planeringen och genomforandet av utbildningen for att pa sa satt
astadkomma ett heldagsperspektiv i stodarbetet.

For att kunna ha ett heldagsperspektiv i stodarbetet ar det viktigt att ha arbetssatt
som framjar en helhetssyn i planering och genomférande av utbildningen i skola
och fritidshem. Av kommentarerna till Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2022:334)
om arbete med extra anpassningar, sarskilt stoéd och atgardsprogram framgar att
larare och dvrig skolpersonal, daribland elevhalsans personal, fortldpande bor
samarbeta fér att skapa miljder som framjar elevers ldrande, utveckling och hélsa.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och personalen i
Enoglaskolans anpassade grundskola utvecklar arbetssatt som innebar att det sker
en kollegial dialog kring hur elevernas larmiljé under saval skol- som fritidhemstid
paverkar deras larande och utveckling. Genom denna dialog kan ocksa

! Skolverket (2022). Kommentarer till allménna réd for arbete med extra anpassningar,
sdrskilt stéd och dtgdrdsprogram, s. 24
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kompletterande perspektiv och erfarenheter tas tillvara nar extra anpassningar
eller sarskilt stod utarbetas for elever.

Rektorns styrning och ledning

Det har omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stdédinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar arbetet
med extra anpassningar och sarskilt stdd i skolan och fritidshemmet utifran att
eleverna ska ges stod i utbildningen i dess helhet, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn pa flera satt arbetar for att
stodarbetet ska utga fran ett heldagsperspektiv. Rektorn formedlar och féorankrar
tydliga arbetssatt och forhallningssatt hos larare och 6vrig personal samt genomfor
insatser for att starka ldrarnas och den 6évriga personalens kompetens i
stodarbetet. Rektorn har ocksa skapat en organisation som ger personal i skola och
fritidshem majligheter att samverka. Mojligheterna till ett strukturerat
kunskapsutbyte om gemensamma elevers behov av stdd i ett heldagsperspektiv
mellan personalen i lagstadiet och fritidshemmet ar dock begransade.

Ledning och organisation

Rektorn formedlar och forankrar tydliga och gemensamma arbets- och
forhallningssatt i stodarbetet. Exempel pa sadana ges i intervjuer. Bland annat
beskriver rektorn samt larare och elevassistenter i lagstadiet en modell som
personalen anvander i arbetet med elever i behov av stdd. Modellen innebar att
personalen kartlagger elevens beteende genom att se vad som kan finnas bakom
och orsaka beteendet, vad som inte syns och vad eleven har med sig sedan
tidigare. En annan gemensam utgangspunkt i arbetet med stodinsatser ar att
personalen i sina diskussioner utgar fran vad de kan gora annorlunda for att stotta
eleven, och inte vad eleven behover fordndra. Vidare ar |agaffektivt bemotande ett
forhallningssatt som omfattar all personal under skol- och fritidshemstid.
Ytterligare exempel som ndmns ar att alla arbetslag arligen tar fram sa kallade
teamkontrakt. Teamkontrakten utgdr fran skolenhetens mal i det systematiska
kvalitetsarbetet och innefattar sddant som rér bemotande mellan personal och hur
personalen ska bemdta eleverna. Nar ny personal anstalls gar arbetslaget igenom
kontraktet med den nyanstallda.
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Rektorn har inblick i hur stddinsatserna fungerar och kan félja upp detta ur ett
heldagsperspektiv. Av samtliga intervjuer framgar att det sker en dialog i vardagen
mellan rektorn och personalen om hur stédarbetet fungerar. Rektorn beskrivs av
personalen som ndrvarande i verksamheten och att hen har en bra kontakt med
eleverna. Enligt rektorn sjalv ser hen, genom besok i verksamheten under bade
skol- och fritidhemstid, hur stodarbetet fungerar i ett heldagsperspektiv. Som
exempel ndmner rektorn att bildschema tidigare endast anvandes under skoltid for
elever som behover det, men nu ocksa anvands under fritidshemstid. Det sker
ocksa en mer systematisk uppfoljning av det stod som ges till elever under bade
skol- och fritidshemstid, bland annat pa arbetslagsmoéten och elevhalsomoten. Vid
dessa moten narvarar alltid enhetsledaren, som beskrivs som en lank mellan
verksamheten och rektorn, och ibland rektorn. Aven inom ramen for skolenhetens
systematiska kvalitetsarbete kartlaggs hur verksamheten stddjer elevernas
utveckling, bade kunskapsmassigt och socialt, och eventuella behov av forandringar
fangas upp av rektorn.

Roller och ansvar i stodarbetet ar kdnda och férankrade hos elevhalsan, lararna och
ovrig personal. Genom de intervjuades beskrivning av hur stédarbetet genomfoérs
framgar att det finns en tydlig roll- och ansvarsférdelning i organisationen. Roll- och
ansvarsfordelningen finns dven beskriven i skolenhetens verksamhetsplan och
elevhalsoplan. | verksamhetsplanen finns exempelvis uppdragsbeskrivningar till
personalen i skolan och fritidshemmet. Har anges bland annat att det i uppdraget
som elevassistent ingar att ta reda pa vilka arbetssatt och forhallningssatt som
forvantas i arbetet kring varje elev. Roller och ansvar vad géller skolenhetens
arbete med extra anpassningar och sarskilt stod tydliggors ytterligare i
elevhélsoplanen. Enligt rektorn gar hen igenom dessa dokument med personalen
varje ar vid flera tillfallen for att forankra innehallet.

Forutsattningar for samarbete utifrén ett heldagsperspektiv

Forutsattningarna for personalen i lagstadiet och fritidshemmet att samverka i
planering och stodarbete utifran ett heldagsperspektiv ar begransade. | intervjuer
med elevhalsan, larare, dvrig personal och rektorn samt av inskickad
dokumentation beskrivs olika forum och méten dar det sker ett kunskapsutbyte i
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stéd. Som exempel kan ndmnas det
forum som kallas pedagoggrupp, vilken beskrivs som en tvargrupp skola-fritidshem.
| pedagoggruppen ingar lararna i den anpassade grundskolan samt den person i
fritidshemmet som ansvarar for undervisningen dar. Pedagoggruppen leds av
enhetsledaren och traffas en gang i veckan. Andra etablerade former for
samverkan i stodarbetet ar elevhalsomdten dar larare och 6vrig personal i skolan
och fritidshemmet kan samverka med elevhalsan. Under planerings- och
studiedagar ges ocksa mojligheter till samverkan i grupper bestaende av personal
fran den anpassade grundskolan och fritidshemmet dad man arbetar med olika
undervisningsnara exempel. Vidare framkommer av inskickad dokumentation och
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samtliga intervjuer att skolenheten har tre arbetslag, ett fér varje stadium.
Arbetslagen traffas varje tisdag och dar sker bland annat en planering av
undervisningen samt diskussioner om behov av anpassningar och stédinsatser till
enskilda elever eller elevgruppen. | arbetslagen fér mellan- och hdgstadiet ingar
personal fran den anpassade grundskolan och fritidshemmet, men i lagstadiets
arbetslag finns det inte nagon personal fran fritidshemmet. Detta har fatt till foljd
att lararna och elevassistenterna i lagstadiet inte har ndgon gemensam planerings-
och motestid med personalen i fritidshemmet och vice versa. Darmed blir ocksa
forutsattningarna for kunskapsoverforing mellan verksamheterna samre enligt
rektorn.

Rektorn skapar forutsattningar for dmsesidighet och jambordighet i personalens
samarbete. Intervjuer med larare och elevassistenter ger en samstammig bild av
att i planeringen av undervisningen inklusive stodarbetet efterfragas erfarenheter
och forslag fran samtliga i arbetslaget. Vidare framgar i intervjuerna med
elevhalsan och rektorn att skolenhetens rutiner vad géller arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod omfattar saval verksamheten i den anpassade
grundskolan som i fritidshemmet. Som exempel kan ndmnas att personalen i
fritidshemmet har samma méjligheter som personalen i den anpassade
grundskolan att anmala drenden till elevhalsan. Genom rektorns tydliga ledning av
verksamheten, dar samtlig personal inkluderas i bland annat
kompetensutvecklingsinsatser, férmedlas ocksa synsattet att all personal ar viktig i
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stdd utifran ett heldagsperspektiv.

Kunskap och kompetens

Rektorn tar reda pa hur behoven av kunskap och kompetens ser ut i férhallande till
elevernas behov. | samtliga intervjuer framkommer att medarbetarnas individuella
behov av kompetensutveckling diskuteras i de medarbetarsamtal som rektorn har
med sin personal i den anpassade grundskolan och fritidshemmet. Vad géller mer
generella insatser fangar rektorn upp behoven genom att hen &r narvarande och
delaktig i verksamheten. Enligt rektorn finns de behov hen har identifierat mer pa
grupp- an pa individniva.

| intervjuer beskriver personalen att de far mycket intern utbildning, bade
individuell och gemensam. Som exempel ndmns i intervjun med elevassistenter att
det bland dem fanns 6nskemal om att lara sig mer om vad olika diagnoser innebar
och da tipsade rektorn om lamplig litteratur. Exempel pd gemensamma insatser ar
utbildningar i tecken som stod och praktisk matematik. | skolenheten ordnas ocksa
studiecirklar da personalen laser och diskuterar bocker, exempelvis litteratur som
handlar om bemo6tandet av elever i den anpassade grundskolan.

Personalen ges ocksa maijlighet att medverka vid kompetenshojande insatser i
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stdd. Av samtliga intervjuer
framkommer att skolenheten, pa rektorns initiativ, haller pa att ta fram ett
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utbildningsmaterial som ska anvandas nar nyanstallda introduceras i arbetet. All
personal har gatt igenom utbildningen och fatt ge synpunkter pa den. Den
omfattar bland annat en foreldasning om autism, information om olika diagnoser
och om skolans vardegrund. Tanken ar enligt rektorn att alla som arbetar i
skolenheten ska sta for innehallet och de forhallningssatt som férmedlas genom
utbildningen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att féljande utvecklingsarbete behdver inledas:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for personalen i lagstadiet och
fritidshemmet att i strukturerade former samarbeta och utbyta
erfarenheter for att kunna utveckla en helhetssyn pa elevernas behov och
utveckling.

| Entglaskolans anpassade grundskola har rektorn pa flera satt ett
heldagsperspektiv i sin ledning och organisering av stodarbetet. Det sker bland
annat genom de gemensamma kompetensutvecklingsinsatser som genomfors
inom skolenheten. Det finns ocksa en moétesstruktur som mojliggor ett
erfarenhetsutbyte mellan personalen i skolan och fritidshemmet. Den personal
som arbetar med elever i lagstadiet och fritidshemmet har dock inte samma
mojligheter som dvrig personal att inom ramen for ett arbetslag samverka i
stodarbetet utifran ett heldagsperspektiv.

For att stodarbetet ska ha hog kvalitet utifran ett heldagsperspektiv ar det viktigt
att det finns goda forutsattningar for samverkan mellan larare i skola och
fritidshem och 6vrig personal sa som stodpersonal och elevhilsa. Av
kommentarerna till Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2023:127) om styrning och
ledning av fritidshemmet framgar att rektorn bor organisera verksamheten s3 att
den stodjer samarbetsformer och erfarenhetsutbyten mellan personalen i
fritidshemmet och skolan for att pa sa satt kunna skapa ett helhetsperspektiv pa
elevens utveckling, ldrande och utbildning.?

Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn skapar mojligheter for en
strukturerad samverkan mellan larare och 6vrig personal i lagstadiet och
fritidshemmet kring gemensamma elever. Pa sa satt forbattras mojligheterna for
personalen att utveckla en helhetssyn pa elevernas utveckling som bland annat
innebar att larandet sker i alla situationer under hela dagen. Den strukturerade
samverkan kan exempelvis innefatta gemensam och regelbunden planeringstid for
berdrda larare och ovrig personal i 1dgstadiet och fritidshemmet. Genom en

2 Skolverket (2023). Kommentarer till allmédnna réd om styrning och ledning av fritidshem-
met, s. 18
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strukturerad samverkan forbattras ocksa maojligheterna for rektorn att fa en
helhetsbild av elevers forutsdttningar och behov i skolenhetens arbete med extra
anpassningar och sarskilt stod.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Vinterlycka

Beslutsfattare

Signerat av: Sarah Vinterlycka X Eleonor Duvander

Foredragande

Signerat av: Eleonor Duvander
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Besoket i Endglaskolans anpassade grundskola genomférdes den 6-7 september
2023. Ansvariga inspektorer var utredaren Sarah Vinterlycka och
undervisningsraddet Eleonor Duvander. Aven utredaren Helga Sverrisddttir
medverkade vid besdket.

Vid Endglaskolans anpassade grundskola bedrivs utbildning i arskurserna 1-9 i an-
passad grundskola och i fritidshem. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok
hade skolenheten totalt 38 elever. Granskningen omfattar arskurs 1-3 i den anpas-
sade grundskolan och fritidshem. | lagstadiet gar 5 elever. Skolenheten leds av en
rektor och en enhetsledare.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med larare i arskurserna 1-3

e En gruppintervju med personal i fritidshem

e En gruppintervju med stédpersonal i arskurserna 1-3

e En gruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom féljande delar:

Fragestallning 1: 1 vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stod i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-
extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:255) om laroplan for anpassade grundskolan,
2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287
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