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Beslut

efter kvalitetsgranskning av arbetet med exira
anpassningar och sarskilt stdd under elevernas
hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Sjoviksskolans anpassade grundskola
i Trelleborgs kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Sjoviksskolans anpassade grundskola i Trelleborgs kommun. Granskningen
omfattar verksamheten i lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrdackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomférts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade beddms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i hog utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begérs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Sjoviksskolans anpassade grundskola i foljande utstrackning:

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stdd i utbildningen
i dess helhet

Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet.
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Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i hog utstrackning arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge stod i
utbildningen i dess helhet.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.
Granskningen avslutas darmed.

Skolinspektfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
bedémningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod |
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfdrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt
for att kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess
helhet.

Skolinspektionens granskning visar att stddarbetet vid Sjoviksskolans anpassade
grundskola bade planeras och genomférs utifran ett heldagsperspektiv och att
savdl personalens som elevernas erfarenheter av stdd tas tillvara. Granskningen
visar dven att det finns ett systematiskt arbete for att underlatta dvergangarna
mellan skolan och fritidshemmet samt att det finns flera satt for skola och
fritidshem att dela information om varandras arbete for att kunna méta elevernas
behov av stod utifran ett heldagsperspektiv.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Heldagsperspektiv i stédarbetet

Granskningen visar att stodarbetet vid Sjoviksskolans anpassade grundskola bade
planeras och genomfors utifran ett heldagsperspektiv. Stodarbetet pa skolenheten
ar i hog grad inriktat pa att anpassa larmiljon i bade skolan och fritidshemmet efter
elevernas behov och det ar forhallandevis fa elever som har dokumenterade extra
anpassningar eller sarskilt stod. | arskurs 1-3 finns tre klasser med sammanlagt sju
elever. | varje klass arbetar en larare samt tva till fyra assistenter som oftast dven
arbetar i fritidshemmet. Det ndra samarbetet mellan larare och assistenter i
kombination med elevernas ofta omfattande stodbehov gor att
heldagsperspektivet praglar bade planering och genomférande av stodinsatser.
Detta sker dels informellt genom att personalen diskuterar stodinsatser da de
arbetar tatt tillsammans och dels strukturerat inom ramen for skolenhetens
motesstruktur som beskrivs under rubriken ”"Foérutsattningar for samarbete utifran
ett heldagsperspektiv” nedan. En del av arbetet med heldagsperspektivet bestar av
att se till att stodarbetet utfors pa liknande satt i skola och fritidshem, aven om
sjalva stodet kan variera. Av intervjuer med larare och personal i fritidshem samt
assistenter framgar bland annat att de anvander likadana bildstéd som ar indelade
i korta sekvenser och visar hela dagens aktiviteter, bade de som sker i skolan och
de som sker i fritidshemmet. Andra exempel pa stodinsatser som personalen
genomfor i skola och fritidshem ar att de ger eleverna majlighet till aterhamtning i
vilrum, anvander dofter som representerar olika kdnslor samt hjdlper elever att
anvanda kapp eller rullstol for att kunna delta i undervisningen. Av intervju med
representanter for elevhalsan framgar dven att det finns elever som har anpassad
studiegang eftersom de behoéver mycket aterhamtning. Vidare berattar saval larare
som fritidshemspersonal och assistenter om flera anpassningar som de har gjort
efter att ha fatt en elev som pa grund av sin funktionsnedsattning har behov av
sarskilt stod. Bland annat har en larare tillsammans med assistenter utformat
material som mojliggor att ta del av schemat med dagens aktiviteter taktilt som
anvands i bade skolan och fritidshemmet. Aven om eleverna har stora stédbehov
hela dagen sa uppger lararna att de gor mer anpassningar i skolan ani
fritidshemmet eftersom undervisningen under skoltid &r mer kravande for
eleverna.

Granskningen visar vidare att saval personalens som elevernas erfarenheter av
stodarbete tas tillvara. Av insdnt material och samtliga intervjuer framgar att
mycket av stodarbetet i bade skola och fritidshem ar individuellt och anpassat efter
varje enskild elev. Av intervjuerna med personalen framgar att de ofta utbyter
erfarenheter med varandra, saval spontant i det dagliga arbetet med eleverna som
mer strukturerat pa klassplaneringsmoten och moten for larare respektive
fritidshemspersonal som beskrivs under rubriken ”Forutsattningar for samarbete
utifran ett heldagsperspektiv’ nedan. Av intervju med elevhalsan framgar att
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stodinsatser dokumenteras i skolans digitala system vilket gor att de latt kan foljas
upp och utvarderas. Att atgarder dokumenteras pa detta satt gor dem aven
tillgdngliga for annan personal att ta del av. Flera i personalen har arbetat lange pa
skolan och andra har erfarenheter fran verksamheter utanfor skolan, exempelvis
inom omsorgen, vilket bidrar till att personalen kan ta del av flera perspektiv pa
stodarbetet. Elevernas erfarenheter av stédarbete tas ocksa tillvara. Eftersom
manga av skolans elever har nedsatt kommunikationsférmaga ar det i flera fall
personalen som far tolka ansiktsuttryck, ljud eller rérelser och med sin kainnedom
om eleverna férmedla vad eleverna tycker om olika insatser och aktiviteter. Aven
vardnadshavare ar en kalla till information om elevernas erfarenheter av och
asikter om stédinsatserna. Information fran vardnadshavarna samlas dels in i den
vardagliga kontakten i samband med hamtning och lamning och dels i
samverkansmoten som halls cirka en gang per termin.

Planerade évergdngar for dkad kontinuitet

Granskningen visar att det finns ett systematiskt arbete for att underlatta
overgangarna mellan skolan och fritidshemmet. Personalen arbetar pa flera satt for
att skapa kontinuitet mellan skola och fritidshem. Bland annat anvdnder de, som
tidigare ndmnts, likadant bildstdd i skolan som i fritidshemmet och tar upp bada
verksamheternas planering nar de visar eleverna vad som ska hdanda under dagen.
Att flertalet av assistenterna arbetar i bade skola och fritidshem bidrar till en
kontinuitet for eleverna som far stod av delvis samma personer under hela
skoldagen. Det starker samtidigt heldagsperspektivet i stodarbetet genom att ge
assistenterna god kdnnedom om bada verksamheternas arbete som de delar med
sig till ovrig personal. Av intervju med lararna framgar att de dessutom far inblick i
fritidshemmet da de arbetar dér nar den ordinarie personalen ar pa konferens.
Aven de tidigare namnda klassplaneringarna som halls varje vecka ger personalen i
skolan respektive fritidshemmet kdnnedom om varandras verksamheter och
planeringar som de kan anvanda for att till exempel anpassa aktiviteten i den ena
verksamheten till den andra verksamhetens planer.

Granskningen visar vidare att det finns flera satt for personalen i skola och
fritidshem att fa information om varandras arbete. Den dagliga
informationséverféringen mellan skola och fritidshem sker dels organiserat genom
morgonmoten och 6verlamning pa eftermiddagen och dels informellt genom
samtal i korridorerna samt via de assistenter som arbetar i bada verksamheterna.
Innan skoldagen startar pa morgonen samlar teamledaren for skolan personalen
for ett kort avstamningsmote som innehaller viss planering for dagen samtidigt
som det ar ett tillfalle for assistenterna att berdtta hur morgonen har varit i
fritidshemmet. Personalen i fritidshemmet och assistenterna uppger emellertid att
de vanligen dgnar den storsta delen av morgonmotet at att I6sa bemanningen for
dagen sa att eleverna ska fa stod hela dagen och att de darfor séllan hinner
diskutera andra fragor. Vissa elever har skola och fritidshem i samma lokaler,
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medan andra byter rum. Av intervju med assistenterna framgar att det dreni
personalen som foljer med de elever som byter lokal fran skola till fritidshemmet
och da aven kort berattar for 6vrig personal i fritidshemmet hur dagen har varit
och om det dr ndgot som kan vara bra fér dem att kanna till. Till exempel berattar
assistenterna att de kan anpassa hur mycket vila en elev far i fritidshemmet efter
hur eleven har haft det i skolan. En liknande informationsoéverforing sker i de fall
som eleverna har skola och fritidshem i samma lokaler. Vidare framgar av
intervjuerna att personalen arbetar for att gora 6vergangarna mellan skolan och
fritidshemmet tydliga for eleverna. For nagra elever tydliggors dvergangen genom
att de tar sin vaska och sina skor och gar till ett annat rum. For andra ar det en
speciell avslutningssang som visar att skoldagen ar slut.

Rektorns styrning och ledning

Det har omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stddinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i hdg utstrackning
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran
att eleverna ska ges stod i utbildningen i dess helhet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn leder och organiserar arbetet med
extra anpassningar och sarskilt stod ur ett heldagsperspektiv genom att formedla
tydliga arbets- och forhallningssatt. Rektorn organiserar verksamheten sa att den
kan foljas upp utifran ett heldagsperspektiv och sa att personalen far goda
forutsdttningar att samarbeta. Vidare visar granskningen att rektorn kartlagger
behovet av kompetensutveckling och vid behov initierar utbildningsinsatser.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod ur ett heldagsperspektiv genom att formedla tydliga
arbets- och forhaliningssatt. De intervjuade ger en samstammig bild av att
skolenhetens personal har samsyn kring att all personal ska méta elevernas olika
utmaningar och styrkor och att stoédarbetet ska stracka sig 6ver hela skoldagen. Det
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finns en uttalad ambition att alla i personalen ska arbeta med lagaffektivt
bemo6tande och tydliggbrande pedagogik for att forbereda eleverna pa vad som ska
handa. Att rektorn har organiserat sa att all personal som arbetar i en klass har
gemensam planering ar en atgard som syftar till bdde samsyn och
heldagsperspektiv pa stodarbetet. Av intervju med rektorn framgar vidare att hen i
samband med inférandet av den nya laroplanen har lett ett arbete med att
tydliggora de olika yrkesrollerna och vad larare, assistenter och personal i
fritidshem ska och inte ska gora. Bland annat har det handlat om att tydligare
fokusera pa elevernas kunskapsutveckling genom att personalen med hjalp av
specialpedagogen och Specialpedagogiska skolmyndigheten har arbetat med
laroplanen och hur den kan appliceras pa arbetet i bade skola och fritidshem.
Personalen har dven gatt igenom vilka lagrum som styr vilka delar av skolans
verksamhet och teamledaren for fritidshemmet har arbetat med att satta fokus pa
fritidshemmets roll i skolan. Utvecklingsarbetet har bidragit till ett starkare
heldagsperspektiv pa stodarbetet eftersom det har tydliggjort vikten av att alla i
verksamheten ska vara delaktiga i att fa eleverna att utvecklas sa langt som mojligt.

Granskningen visar dven att rektorn organiserar verksamheten sa att den kan foljas
upp utifran ett heldagsperspektiv. Som tidigare beskrivits samlas alla som arbetar i
en klass varje vecka och planerar gemensamt. | arskurs 1-3 finns det dessutom tva
personer som ar teamledare med sarskilt organisatoriskt ansvar: en som inriktad
mot fritidshemmet och en mot skolan. Teamledarna bidrar till att organisera
arbetet i de tva verksamheterna och leder de méten som halls for personalen i
skolan respektive fritidshemmet. De fungerar dven som en lank mellan
skolledningen och 6vrig personal genom att de varje vecka deltar i ett méte med
den bitraddande rektorn som ansvarar for den anpassade grundskolan. Eftersom
dessa méten handlar bade om skolan och fritidshemmet sa blir de ett satt for
rektorn att félja upp att gemensamma forhallningssatt och heldagsperspektiv
tilldmpas i arbetet. Av intervju med rektorn och elevhalsans representanter
framgar att dven elevhalsoteamets moten ger rektorn mojlighet att félja upp och
utveckla stédarbetet utifran ett heldagsperspektiv eftersom det ar ett forum for
diskussion om bland annat fragor om stodarbete i saval skola som fritidshem.
Elevhalsans personal foljer daven upp elevers narvaro och stottar elever och
vardnadshavare sa att elever kommer till skolan. For att folja hur stddarbetet gar
till och fungerar i praktiken anvands bland annat observationer i skolverksamheten.
Av intervjuerna framgar att dessa oftast gors av specialpedagogen. Det ar
emellertid otydligt om verksamheten i fritidshemmet observeras.

Forutsattningar for samarbete utifrén ett heldagsperspektiv

Granskningen visar att rektorn organiserar verksamheten sa att personalen far
goda forutsattningar att samarbeta utifran ett heldagsperspektiv. Alla som arbetar i
en klass har, som tidigare ndmnts, ett klassplaneringsmote varje vecka da de
diskuterar och planerar stodarbetet. Personalen kan da utbyta erfarenheter och



Skolinspektionen

8(12)

utvardera de insatser som gors samt diskutera hur dessa eventuellt kan férandras
eller forbattras. Personalen i fritidshemmet uppger dock att métena framst
fokuserar pa skolan och efterfragar mer fokus pa fritidshemmet. Utéver
klassplaneringsmotena traffas lararna och fritidspersonalen uppdelat en gang i
veckan. Av intervjuer med larare, personal i fritidshem och assistenter framgar att
de dven pa dessa moten planerar och diskuterar stodinsatser i skola respektive
fritidshem. Ytterligare tillfallen da stodinsatser ur ett heldagsperspektiv diskuteras
ar elevhélsoteamets moten som halls varannan vecka samt samverkansmoten som
halls cirka en gang per termin med vardnadshavare och externa aktorer som
habiliteringen. Varje vecka har skolenheten en konferens pa eftermiddagstid. Vid
varje tillfalle deltar halva personalstyrkan i konferensen och halva arbetar i
fritidshemmet. Denna struktur medfor att all personal har méjlighet att delta i
konferensen varannan vecka. P4 konferenserna forekommer bade diskussioner
som ror stodarbete ur ett heldagsperspektiv och utbyte av erfarenheter, dven om
motena ofta fokuserar pa fragor som ror hela skolan, som genomgang av
kvalitetsrapport eller budget. Av intervju med elevhalsan framgar att stodinsatser
dokumenteras i skolans digitala system vilket gor att de latt kan f6ljas upp och
utvarderas. Att atgarder dokumenteras pa detta satt gor aven dem tillgangliga for
annan personal att ta del av. Genom att ha flera forum dér skolans olika
personalkategorier gemensamt kan diskutera stodarbete mojliggdr rektorn utbyte
av erfarenheter. Av intervjuerna framgar att alla personalgrupper far komma till
tals pa de gemensamma motena. Personalen beréattar att alla som arbetar pa
skolenheten delar med sig av erfarenheter, oavsett om det ar en larare, assistent
eller personal i fritidshemmet. Av intervju med rektorn och elevhalsan framgar att
det finns fler mojligheter nu an tidigare for personalen i skolan och fritidshemmet
att gemensamt diskutera och planera stodinsatser, men att det ar ett omrade som
fortfarande ar under utveckling.

Kunskap och kompetens

Granskningen visar att rektorn kartlagger behovet av kompetensutveckling for att
kunna bedriva stodarbetet ur ett heldagsperspektiv och vid behov initierar
utbildningsinsatser. Av samtliga intervjuer framgar att rektorn tar upp
kompetensutveckling vid medarbetarsamtal. Behov av kompetensutveckling kan
dven framkomma i samband med att personal fran elevhéalsan handleder
personalen. Sadan handledning ges saval vid behov som under méten med
elevhélsoteamet eller samverkansmoten samt néar elevhalsans personal tre ganger
per termin deltar i klassplaneringsmoten. Elevhalsans personal formedlar
eventuella utvecklingsbehov till rektorn och utifran de identifierade behoven
initierar rektorn eller elevhalsans personal utbildningsinsatser. Som exempel
framkommer att specialpedagogen och skolpsykologen under féregdende lasar holl
i kompetensutveckling genom forelasningar med uppféljande handledning kring
lagaffektivt bemotande pa bade grupp- och individniva efter att rektorn noterat ett
okande antal tillbudsanmalningar. Initialt var det en insats for just den
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personalgruppen det gallde, men av intervju med rektorn framgar att den
kompetensutvecklingen nu ingar i skolenhetens forebyggande och framjande
arbete. Elevhélsans representant uppger att arbetssattet med regelbunden
handledning bidrar till att skolan inte fastnar i vissa typer av stéd, utan hela tiden
omvarderar och utvecklar sitt arbete samtidigt som de kan upptéacka
utvecklingsbehov. Av intervjuerna framgar dven att saval larare som assistenter och
fritidshemspersonal infor lasarsstarten har fatt utbildning fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten och kommunen kring en specifik funktionsnedsattning utifran
behov i verksamheten. Av intervjuer med assistenter och personal i fritidshem
framgar att vissa i personalen efterfrdgar mer utbildning i anvandandet av tecken
som alternativ och kompletterande kommunikation. Rektorn beréattar att sddan
utbildning har erbjudits all personal via en digital kurs, men uppger att hen inte har
foljt upp i vilken utstrackning personalen har deltagit i utbildningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

2023-10-13

X Sarah Vinterlycka

Sarah Vinterlycka

Beslutsfattare
Signerat av: Sarah Vinterlycka

2023-10-13

X Ola Rydkvist

Ola Rydkvist
Féredragande
Signerat av: Ola Rydkvist

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredare Sara Algulin och
undervisningsradet Eleonor Duvander deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Sjoviksskolans anpassade grundskola i Trelleborgs kommun besoktes den 11 och 12
september 2023 av utredarna Sara Algulin och Ola Rydkuvist.

Sjoviksskolans anpassade grundskola ar en del av Sjoviksskolan i Trelleborgs
kommun. Vid Sjoviksskolan bedrivs undervisning i forskoleklass, fritidshem,
grundskolans arskurser 1-9 samt arskurs 1-9 anpassad grundskola. Vid tidpunkten
for Skolinspektionens besdk hade skolenheten 535 elever, varav 22 i anpassad
grundskola. Granskningen omfattar den anpassade grundskolans arskurser 1-3
med tillhérande fritidshem. Sju av skolans elever gar i de aktuella klasserna och tva
av dessa ar inskrivna i fritidshem. Skolenheten leds av en rektor och flera
bitradande rektorer, varav en ansvarar fér bland annat den anpassade
grundskolan.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med larare i drskurserna 1-3

e En gruppintervju med personal i fritidshem

e En gruppintervju med stddpersonal

e En gruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn och bitrddande rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom féljande delar:

Fragestallning 1: 1 vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stod i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-
extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:255) om laroplan for anpassade grundskolan,
2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287
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