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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Skee skola F-6 avseende verksamhetens kvalitet i férhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Skee skola F-

6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte
att sakerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet har samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 26 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall anvédndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr— Sl 2023:5667) i de
handlingar som sadnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys
Granskningen visar att det finns ett strukturerat och systematiskt arbete med att
samla in och analysera elevernas kunskapsresultat samt elevernas upplevelse av
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trygghet och studiero. Rektorn foljer dessutom upp undervisningens genomférande
bade kopplat till kvalitet i undervisningen samt utifran trygghet och studiero. De bada
forstelararna har ett uttalat uppdrag att leda det systematiska kvalitetsarbetet
tillsammans med lararna och aterkoppla till rektorn. Rektorn styr lararnas
arbetsplatsférlagda tid och det finns aterkommande forum for lararna att diskutera
och analysera elevernas kunskapsresultat under ldsaret. Detta arbete genomfors bade
arskursvis och i respektive arbetslag, tillsammans med elevhalsan. Lararna arbetar
systematiskt med att félja upp och analysera saval kunskapsresultat som skolnarvaro.

Rektorn fordelar resurser utifran de behov som uppstar i verksamheten och det finns
tydliga rutiner for att férdela och omfordela resurser pa skolan. Rektorns analys ligger
till grund for utvecklingsinsatser och till exempel har rektorn sett behov av att arbeta
med ledarskap i klassrummet samt differentierad undervisning. Skolan har infor detta
lasar identifierat ett behov av att utveckla vardegrundsarbetet ytterligare. Det finns ett
systematiskt arbete med uppféljning och analys kopplat till undervisningens
vardegrundsarbete men det behdéver bli tydligare for lararna vad som forvantas av
dem i vardegrundsarbetet samt hur de ska arbeta med dessa fragor i undervisningen.
Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att implementera tydliga riktlinjer for
hur lararna kan arbeta inkluderat med vardegrundsuppdraget i undervisningen, samt
folja upp effekter av detta arbete, sa att dven den analysen kan vara en del i rektorns
samlade systematiska kvalitetsarbete.

Jamstdlldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att sakerstalla att
alla elever oavsett konstillhorighet har samma férutsattningar att lara och utvecklas.
Det framkommer i granskningen exempel pa hur larare i sin egen undervisning arbetar
med jamstalldhetsfragor, dock ar det upp till varje larare hur arbetet med fragor
kopplat till jamstalldhet ska genomforas. Rektorn konstaterar att det ar sma skillnader
mellan pojkar och flickors betyg samt att varken pojkar eller flickor generellt sett nar
de hogre betygsstegen. Rektorn konstaterar vidare att pojkar i hogre utstrackning ar
inblandade i krankningsanmalningar, bade vad géller att utsatta samt att bli utsatt.
Skolans analys av orsaker samt behov av insatser kopplat till detta kommer att
presenteras for kollegiet inom kort. Rektorn féljer bland annat pa elevhilsomdéten och
medarbetarsamtal upp, hur respektive ldrare tar upp jamstalldhetsfragor i sin
undervisning men det saknas fordjupade analyser till orsakerna 6ver skolans samlade
resultat ur ett kdnsperspektiv. Bland annat behover skolan fa syn pa, samt motverka
kdnsmonster i undervisningen. Det framkommer dessutom att lararna upplever det
som svart att arbeta med jamstalldhetsfragor integrerat i undervisningen.
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Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka och
foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Rektorn har skapat
en motesstruktur, med dagordning och tydligt innehall, vilket mojliggér en samverkan
for skolans larare i syfte att utveckla undervisningen. | kalendariet finns avsatt tid for
skolutveckling som leds av forstelarare, eller personal fran elevhalsan utifran
identifierade behov. Bland annat arbetar skolan med insatser kopplat till trygghet och
studiero, men har dven insatser kring ledarskap i klassrummet, differentierad
undervisning och skolans vardegrundsuppdrag. Skolans utvecklingsarbete har lett till
en 6kad samsyn kring undervisningens genomférande och bland annat har man tagit
fram en gemensam modell fér struktur i undervisningen. Utifran behov av forum for
att diskutera gemensamma forhallningssatt och samsyn har rektorn dven initierat sa
kallade husmoten, for all personal, kontinuerligt under lasaret. Det finns ett tydligt
distribuerat ledarskap pa skolan dar férsteldrarna bland annat har i uppdrag att leda
det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med lararna, samt aterkoppla till
rektorn.

Rektorn har skapat goda majligheter for samverkan och utbyte mellan lararna och
elevhalsan pa skolan. Det finns olika forum fér samverkan, bade pa individniva och
gruppniva. Bade specialpedagog, speciallarare och kurator ar regelbundet med pa
lararnas veckovisa arbetslagsmoten och de blir som en lank mellan arbetslagen och
rektorn. Dessutom &r elevhélsan en del i skolans systematiska kvalitetsarbete och
resurser saval som insatser fordelas utifran behov. Elevhdlsomoten sker kontinuerligt
under lasaret dar elevhalsan och lararna arbetar yrkesoévergripande for att félja upp
klassernas behov. Det framgar dessutom att skolenheten ar liten och att det darfor ar
mojlighet att lyfta aktuella saker kring elever och verksamheten utan dréjsmal.
Gemensamma rutiner och arbetssatt, kring exempelvis franvaro och krankande
behandling, ar tydliga fér personalen och lararna foljer de rutiner som finns pa skolan.

Vidare far nya obehoriga larare en viss introduktion pa skolan. Obehdriga larare har
stod av en behorig larare och det finns rutiner fér samplanering saval som
sambeddémning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att
sakerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet har samma férutsattningar
att lara och utvecklas.
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Skolan saknar i nuldget en samsyn kring vad jamstalldhetsarbetet innebar, hur det ska
genomforas samt vad som férvantas av respektive larare i undervisningen. Vid tiden
for granskningen sker jamstalldhetsarbetet pa skolan i relativt hog utstrackning utifran
varje larares initiativ, vilket kan leda till att eleverna inte far likvardiga mojligheter att
lara och utvecklas. Vidare finns det normer och attityder hos eleverna som talar for att
jamstalldhetsarbetet pa skolan behover lyftas, dven om det dr uppmarksammat i
skolans arbete med trygghet och studiero. Darav behodver det finnas en analys kopplat
till hur undervisningens genomfdrande skapar forutsattningar for att elever ska lyckas,
oavsett konstillhorighet.

Skolors arbete med jamstalldhet ingar i skolans vardegrund och demokratiuppdrag. Av
laroplanen framgar att: “Skolan ska aktivt och medvetet framja elevers lika rattigheter
och majligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att
motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Hur
skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemaotta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt”.

Trots att elevhalsan och rektorn redan uppmaéarksammat behovet av ett mer
systematiskt jamstélldhetsarbete pa skolan sa rekommenderar Skolinspektionen
rektorn att initiera ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa Skee skola F-6, dar lararna
blir trygga i vad som forvantas av dem och far férutsattningar att bedriva en
undervisning som tar hansyn till dessa centrala perspektiv. Arbetet bor foljas upp
kontinuerligt sa att det far effekt for elevernas mojligheter till Iarande och utveckling
oavsett konstillhorighet samt att de larare som har behov av stod i sitt arbete far det.
Utbildningens organisering, innehall och arbetsformer behover I6pande foljas upp pa
ett sadant satt att konsmonster kan uppmarksammas. Det kan till exempel handla om
att analysera anmalningar gallande krankande behandling, elevernas tankar om
framtida utbildningsval eller normer och kénsmoénster som synliggdrs genom lararnas
eller elevhilsan arbete. Aven kunskapsresultat fér pojkar och flickor férdelat pa olika
arskurser kan analyseras utifran hur val lararna tar hansyn till kénsaspekter vid
planering, genomfdrande och utvardering av undervisningen. Vidare kan elevernas
svar i Skolinspektionens enkat, ge underlag for fortsatt jamstalldhetsarbete pa skolan.
Rektorn bor ocksa folja upp att de delar som berér jamstélldhet, inom ramen for
kursplanernas centrala innehall, tas upp i respektive dmne samt att denna
undervisning bedrivs pa ett sadant satt att eleverna stimuleras att omfatta dessa
varden. Rektorn behoéver f6lja upp att lararna, i alla dmnen, arbetar med
jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad och varierande undervisning samt aktivt Iérarstod

Granskningen visar att undervisningen &r varierad och strukturerad utifran
arbetsuppgifter och aktiviteter. Ldrarna anvander olika arbetssatt och har olika
metoder for att skapa motivation och méta elevers behov av att fa visa kunskaper pa
olika satt. Det kan till exempel vara fragor eleverna ska diskutera i mindre grupp och
sen presentera for varandra i klassen eller att de far laborera, se pa film och lyssna pa
texter. Eleverna far ett aktivt lararstdd sa att de forstar, kommer igang och bibehaller
sitt engagemang under lektionerna. Det framgar att lektionerna utgar fran en tydlig
och gemensam lektionsstruktur. Lararen inleder lektionen med en genomgang i
klassen, som vanligtvis innehaller gemensamma aktiviteter och samverkan mellan
eleverna. Darefter ar det vanligt att eleverna har eget arbete. Lararna skriver upp pa
tavlan vad lektionen innehaller och vilka moment som eleverna ska gora. De anviander
sig ocksa av bildstod och visuella klockor for att tydliggora tiden som kvarstar pa
lektionen. Lektionen kan avslutas med en kort utvardering, en sammanfattning eller
att de far beratta vad de lart sig under lektionen. Skolinspektionen observerade vid
samtliga lektionsbesok att lararna anvande sig av en liknande lektionsstruktur och gick
runt i klassrummet for att hjdlpa och lotsa eleverna vidare i uppgifter och material.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation till Iarande. Det framgar att lararna anpassar undervisningen utifran
elevernas intressen och behov for att motivera eleverna och bibehalla deras
engagemang. Eleverna upplever undervisningen som intressant genom att lararna
berattar spannande saker och ar engagerade. Skolan har i de flesta klasser
tvalararsystem, vilket bidrar till att undervisningen anpassas efter gruppens behov
samt att lararna hinner se och relatera till alla elever under lektionen. Lararna arbetar
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for att skapa en god relation till eleverna och pa sa satt skapa férutsattningar for att
kunna mota eleverna dar de befinner sig. Under Skolinspektionens granskning
forekom det i flera situationer att lararna uppmuntrade eleverna att anstranga sig och
beromde dem for deras arbetsinsatser, vilket starker bilden av att ldrarna har ett
bemdtande som utvecklar elevernas sjalvfortroende.

Vidare visar granskningen att eleverna moéter en undervisning som bade stimulerar
och utmanar dem utifran deras individuella behov och forutsattningar. Lararna ger
stod till elever som ar i behov av det och att det finns tillgang till utmanande uppgifter
till elever som ar i behov av det. Dessutom finns det inslag av samverkan mellan
eleverna i undervisningen. Larare har god samverkan med varandra och de far stéd
fran elevhalsan sa att de kan anpassa undervisningen utifran elevernas kunskapsniva.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Eleverna har inflytande i undervisningen, men det finns en variation mellan larare i
vilken omfattning de arbetar med elevers delaktighet. Till exempel férsoker lararna
utga fran elevernas intressen nar de planerar sin undervisning sa att eleverna kan
kdnna motivation och delaktighet i planering av undervisning. Det framgar att eleverna
har mojlighet att reflektera Gver sitt eget larande med sin axelkompis eller i mindre
grupper och de férhallandevis sma grupperna ger utrymme for dialog, samtal och
reflektion. Eleverna ar dven delaktiga i arbetet med trygghet och studiero och far
tillfallen att reflektera 6ver dessa omraden i forhallande till klassen och deras
undervisning. Skolan har pabérjat ett utvecklingsarbete kring elevers delaktighet och
har bland annat skapat former for utvardering av undervisningen tillsammans med
eleverna. Dels korta utvarderingar i form av sa kallade exit tickets till storre
utvarderingar av elevernas upplevelse av undervisningen. Det finns tid avsatt varje
vecka for eleverna att utvardera undervisningen. Vidare fors diskussioner kring hur
elevers delaktighet kan se ut i olika aldrar samt hur lararna arbetar for att synliggéra
utveckling och progression for eleverna. For att arbetet med elevers inflytande i
undervisning och larande ska bli likvardigt for alla elever, rekommenderar
Skolinspektionen rektorn att systematisera arbetet kring elevers delaktighet sa att
elevernas utsagor aven kan utgora underlag i rektorns uppféljning och analys.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett framjande och forebyggande arbete

for att skapa och uppratthalla trygghet pa skolan. Det framgar att skolan 6ver tid haft
trygghet och studiero som prioriterat utvecklingsomrade. | syfte att skapa en tryggare
miljo for bade personal elever och deras vardnadshavare har skolan har arbetat fram
hallbara och tydliga rutiner. Bland annat mentor har ett tydligt uppdrag att skapa och
bibehalla relationer med saval elever som vardnadshavare. Vidare &r det uttalat att
mentor for dialog med elevernas hem, bade i de fall det intraffat nagot odnskat som
vid mer positiva handelser. Bland annat anvander de trygghetsenkater for att
kartldgga och analysera tryggheten pa skolan. Utifran dessa kartlaggningar genomfor
rektorn sedan atgarder for att forbattra och bibehalla tryggheten for eleverna. Rektorn
foljer regelbundet upp det trygghetsskapande arbetet pa skolan och eleverna ar
delaktiga i arbetet genom bland annat trygghetsvandringar och samtal.
Skolinspektionen noterar att det finns ett aktivt arbete med rastaktiviteter. Eleverna
berattar att de kdanner sig trygga i skolan och att det finns vuxna som de kan vanda sig
till. I de fall det forekommer krankningar finns det tydliga rutiner for att hantera det.
Dessutom anvander personalen sig av en gemensam metod for konfliktlosning, vilken
dven involverar elevers delaktighet i konfliktlésningen.

Studiero

Granskningen visar att det finns ett arbete pa skolan for att skapa och bibehalla
studiero. Det framgar att studieron pa skolan kartldggs av lararna, rektorn och
elevhalsan, genom regelbundna avstamningar och vid behov vidtar rektorn atgarder
sasom att fordela eller omfordela resurser. Skolan har, som tidigare namnts,
tvalararsystem i flera arskurser, vilket ar en prioriterad insats for att fraimja god
arbetsmiljo i klassrummet. Lararna arbetar tillsammans med elevhélsan i arbetet med
att skapa och uppréatthalla studiero. Arbetet med att skapa studiero i klassrummen ar
nara kopplat till undervisningens kvalitet och ledarskapet i klassrummet. Lararna har
utvecklat en tydlig lektionsstruktur, vilket ar en del i arbetet med att skapa tydlighet
for eleverna och darigenom forbattra forutsattningarna for bade trygghet och
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studiero. Det framgar att ldrarna pratar om vad studiero ar tillsammans med eleverna
och att eleverna sjalva far reflektera kring vad studiero betyder och innebar i olika
situationer. Skolans ordningsregler revideras varje ar och att eleverna ar delaktiga i
processen att ta fram gemensamma klassrumsregler for respektive klass.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer, observationer
och dokumentstudier.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger alla larare férutsattningar att samverka kring
omdomen och betyg. Det framgar att samverkan sker kontinuerligt, dels internt pa
skolan, dels i ndtverk i kommunen. Det finns forum pa skolan med styrd agenda, i syfte
att regelbundet arbeta med sambeddmning. Dar arbetar lararna systematiskt arbetar
med att diskutera och kalibrera sina bedomningar ur ett likvardhetsperspektiv. Till
exempel finns det forum for lararna, i vilka de arbetar med att tolka och konkretisera
kriterier for bedomning av kunskaper i manga amnen for respektive arskurs. | detta
arbete deltar dven speciallarare och specialpedagog. Skolan har ocksa ett
tvalararsystem i flera klasser, vilket medfor att flertalet larare har en nara kollega att
samplanera och sambeddma tillsammans med. | dessa forum finns utrymme for
diskussioner kring omdémen, betyg och bedémningar. Det finns en organisation i
kommunen, dar larare sambedémer nationella prov tillsammans samt genom
dmnesndatverk dar bland annat lararna samtalar kring elevuppgifter de upplever vara
svarbedémda.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn tillsammans med lararna foljer upp och analyserar
betyg saval enskilt som i arbetslag. Rektorn har ett system for uppféljning och analys
av lararnas bedémningar, betyg och omdémen samt analyserar omdémen och
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bedémningar. Vidare framgar det att rektorn foljer upp eventuella skillnader mellan till
exempel betyg och resultat pa nationella prov. Det framkommer att rektorn aven kan
ifragasatta bedomningar om analyserna inte ar tillrdckliga. Det finns ett pagaende
arbete for att sdkra upp att lararna kdnner trygghet i att likvardigt bedéma och
analysera orsaker till resultat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

2023-10-13

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

| handldggningen av drendet har Anna Odman varit féredragande samt utredaren
Karin Karlsson medverkat.



Skolinspektionen

12 (16)

Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Fyra lektionsobservationer.

. En gruppintervju med elever.

° En gruppintervju med larare.

. En gruppintervju med skolans elevhilsa.

. En intervju med rektor.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémnings-
omraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer
Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 5 september och 6 september.
Besoket genomférdes av Anna Odman och Karin Karlsson.

Skee skola &r en grundskoleenhet i Strémstad kommun med ca 180 elever i arskurs F-

6. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1:

Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att
sakerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet har samma forutsattningar att lara
och utvecklas.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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