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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Nyhemsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden kvali-
tetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad galler
granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade be-
doms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar
eller i Iag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrack-
ning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av skolan.
Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hég utstrackning begar inte Skolinspekt-
ionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Nyhemssko-
lan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning skolans utveckling, elevernas majligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda lararnas arbete med bedémning och félja upp att Ia-
rarna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedomning och betygssatt-
ning samt anvander olika metoder i arbetet.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 12 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, el-
ler per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektion-
ens diarienummer foér granskningen (dnr 2023:5835) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.
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Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn utifran ett brett underlag foljer upp och analyserar undervisningen, kunskapsre-
sultaten och vardegrundsuppdraget. Rektorn genomfor utifran sin uppfoljning och
analys relevanta utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska fordelas for
att mota identifierade behov.Granskningen visar dven att rektorn foljer upp undervis-
ningen utifran ett jamstalldhetsperspektiv samt leder skolans jamstalldhetsarbete.
Rektorn ger ocksa lararna goda férutsattningar att samverka och forsakrar sig om att
det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn ser dven till
att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn utifran ett brett underlag féljer upp och analyserar
undervisningen, kunskapsresultaten och vardegrundsuppdraget. Av inkommen doku-
mentation och intervjuerna med rektorn, lararna och elevhalsans representanter
framgar att rektorn foljer upp och analyserar kunskaps- och vardegrundsresultat till-
sammans med lararna och elevhéalsan en gang per termin vid sa kallade klasskonferen-
ser samt gor en sammanfattande analys vid ldsarets slut. Uppféljningen av kunskapsre-
sultaten gors pa individ- och gruppniva med utgangpunkt i lararnas bedomningar av
elevernas kunskaper, omdémen, betyg, resultat fran nationella prov samt Skolverkets
beddmningsstdd och andra tester. Kunskapsresultaten jamférs bland annat utifran
amnen, arskurser, klasser, kon samt 6ver tid. Infor klasskonferenserna goér lararna en
analys av sin egen undervisning i férhallande till resultaten och med utgangpunkt i ge-
mensamma fragestallningar fran rektorn. Det framgar vidare att rektorn utéver klass-
konferenserna bland annat foljer upp undervisningen genom lektionsbesok, I6pande
avstamningar med ldararna samt genom att sjalv delta i gemensamma kollegiala moten
alternativt ta del av lararnas dokumentation fran dessa. Rektorn foljer ocksa upp var-
degrundsarbetet och att det integreras i undervisningen via elevenkéater och samtal
med larare, elevhalsa samt elever. Skolans trygghetsteam, bestaende av kurator och
lararrepresentanter, har ett sarskilt uppdrag att félja upp och analysera vardegrunds-
resultaten samt aterkoppla till rektorn och lararna. Under innevarande lasar har skolan
paborjat ett arbete med att implementera en gemensam plan fér hur och nér lararna
ska arbeta med olika delar av vardegrundsuppdraget i undervisningen. Planen har ta-
gits fram av elevhélsan i dialog med lararna och rektorn och innehaller bland annat
materialet ”Braka smartare”, material kring valdsprevention, strukturer for klassrad,
gruppstarkande lekar och materialet “Stopp min kropp”.

Utvecklingsatgdrder och resursférdelning
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Granskningen visar att rektorn utifran sin uppféljning och analys genomfor relevanta
utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska fordelas for att méta identi-
fierade behov. Utifran den samlade uppféljningen konstaterar rektorn att resultaten
overlag ar goda samt att undervisningen generellt haller en hog kvalitet. Daremot ser
rektorn bland annat att kunskapsresultaten ar nagot lagre i matematik och svenska
som andrasprak samt att studieron och elevernas studiemotivation ar lagre bland vissa
elevgrupper. Rektorn har utifran den samlade analysen beslutat att fokusera en del av
skolans utvecklingsarbete till att arbeta med modellen Inkluderande Beteendestdd |
Skolan (IBIS) via Uppsala universitet. Modellen syftar till att stédja skolans arbete med
att skapa en inkluderande och positiv larmiljo och darmed framja en 6kad trygghet,
trivsel och studiero. Skolans arbete med IBIS har precis paborjats. Rektorn har utifran
den samlade analysen av skolans resultat aven beslutat att férandra innehall och upp-
lagg for den extra studietiden sa att tiden anvands till att utveckla elevernas studietek-
nik for att skapa goda studievanor samt till repetitionslektioner och forberedande 6v-
ningar infor kommande lektioner. Fokus inom den extra studietiden ska vid ett tillfalle
varje vecka vara pa svenska/svenska som andrasprak och vid ett annat tillfille varje
vecka vara pa matematik. Vidare framgar att rektorn har en aterkommande dialog
med lararna och specialldrare samt specialpedagog om vilka behov som finns och elev-
hélsoteamets moten ar ett viktigt underlag for resursférdelningen. For att moéta utma-
ningarna i amnena matematik och svenska som andrasprak har rektorn riktat mer re-
surser till dessa amnen samt organiserat om vissa delar i undervisningen. Exempelvis
har rektorn satt in extra larare och organiserat for att ldrarna, i vissa delar av undervis-
ningen, ska dela upp klasserna i mindre grupper och anpassa undervisningen ytterli-
gare utifran elevernas behov. Rektorn har dven organiserat for att ge flera elever stod
av specialldrare i matematik. Rektorn beskriver att hen utifran forandringarna hittills
sett en 6kad maluppfyllelse i svenska som andrasprak i arskurs 6, men ocksa att dessa
elever vagar ta mer plats i det mindre klassrummet.

Jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn foljer upp undervisningen utifran ett jamstalldhetsper-
spektiv samt leder skolans jamstalldhetsarbete. Av inkommen dokumentation samt in-
tervjuer framgar att rektorn féljer upp och analyserar kunskapsresultaten, resultaten
fran trygghetsenkaten samt anmalningar om kréankande behandling utifran kén. Rek-
torn analyserar vidare tillsammans med lararna och elevhalsan vad eventuella skillna-
der och kdnsmonster kan bero pa. Rektorn fragar dven lararna om hur de arbetar uti-
fran jamstalldhetsperspektivet i sin undervisning i samband med medarbetarsamtalen.
Av skolans uppféljning och analys for foregaende lasar framgar att pojkarna i nagot
lagre utstrackning nar de hogre omdomena och betygen samt att skolan behover ar-
beta med att starka elevernas motivation, sarskilt hos pojkar. Rektorn har i och med
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det paborjat utvecklingsarbete med IBIS som beskrivs i omradet Utvecklingsdatgdrder
och resursférdelning. Rektorn beskriver dven hur lararna inom ett amne sett en 6kad
motivation hos pojkar att lara i de praktiska och experimenterande delarna av sin
undervisning och att det darfor startat kollegiala diskussioner kring hur skolan kan
lyfta in mer praktiska delar i fler amnen. Rektorn beskriver vidare hur lararnas kompe-
tens och arbete inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt gynnar alla elever
och sérskilt pojkarna vars sprakutveckling ofta ligger lite efter flickornas. Rektorn lyfter
dven arbetsmaterialet ”Braka smartare” som ingar i skolans vardegrundsarbete och
som handlar om att 6va eleverna i att prata om och sétta ord pa sina kanslor, vilket
skolan ser att manga av pojkarna behover utveckla sin formaga i. Som namnts i omra-
det Uppfélining och analys har skolan tagit fram en gemensam plan med tillhérande
material for hur vardegrundsuppdraget ska tas upp i undervisningen vilket daven inne-
fattar fragor kring jamstalldhet.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger goda forutsattningar for kollegial samverkan samt
forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som leder till utveckling av under-
visningen. Det framgar av inkommen dokumentation samt intervjuerna med rektorn,
lararna och elevhalsans representanter att rektorn har organiserat flera forum for
samverkan mellan lararna och med elevhélsan. Lararna har varje vecka gemensam mo-
testid i arbetslagen stadievis eller arskursvis for kollegiala samtal samt arbete med ge-
mensamma uppgifter och planering. Rektorn har dven planerat sa att lararna har ge-
mensamt utrymme i sina scheman att varje vecka vid behov arbeta gemensamt med
kollegor inom respektive stadium. Elevhalsan har flera forum for att kontinuerligt fora
dialog med lararna och ge dem handledning i att planera och anpassa undervisningen
utifran elevernas behov. Rektorn foljer upp och leder elevhilsans arbete och samver-
kan med lararna via méten med elevhalsoteamet varje vecka. Rektorn leder samt f6l-
jer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen via bland annat lekt-
ionsbesok samt kontinuerliga avstamningar med lararna, forsteldrarna och specialla-
rarna samt specialpedagogen inom ramen for skolans motesstruktur.

Granskningen visar dven att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga. Enligt intervjuerna med rektorn och den pedagogiska personalen framgar att
ett viktigt fokus vid gemensamma moten ar att fa en samstammighet kring vilka ar-
betssatt och rutiner som géller pa skolan. Lararna har exempelvis gemensamma ar-
betssatt kring lektionsstruktur, hur de inleder skoldagen med eleverna samt arbetar
med ordningsregler. Nyanstallda och obehériga larare ges introduktion om hur arbetet
pa skolan fungerar och rektorn utser mentorer som har ett sarskilt uppdrag att stotta
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och introducera kring gemensamma arbetsséatt pa skolan. Rektorn har dven organise-
rat for att obehoriga larare samverkar med och far stéd av kollegor inom arbetslagen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett samman-
hdngande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Undervisningen ar varierad och lararna
ger eleverna stod sa att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Vi-
dare arbetar lararna medvetet for att starka elevernas motivation och sjalvfortroende.
Granskningen visar dven att undervisningen ar anpassad for att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Eleverna far méjlighet att pa olika satt
reflektera utan ett givet svar och over sitt eget larande. Vidare visar granskningen att
lararna anvander olika metoder for att planera och utvardera undervisningen tillsam-
mans med eleverna samt att lararna later elevernas synpunkter paverka undervisning-
ens genomforande.

Madlfokus, variation och ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektion-
erna har ett sammanhéangande upplagg dar mal och syfte tydliggors. Av det samlade
underlaget framgar att undervisningen har en tydlig struktur och logiskt fléde mellan
olika lektionsmoment. Av samtliga lektionsobservationer och intervjuer framgar att la-
rarna inleder lektionerna med en genomgang av vad eleverna ska gora under lekt-
ionen samt hur det knyter an till larandemal och aktuellt arbetsomrade eller det ele-
verna senast arbetat med inom dmnet. | intervjuerna med rektorn och lararna framgar
att lararna pratar med eleverna om undervisningens syfte for olika arbetsomraden och
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aterkommer till det I6pande under arbetets gang. Det framgar vidare att det ingar i
skolans gemensamma arbetssatt att lararna ska avsluta lektionerna med att samman-
fatta och tillsammans med eleverna reflektera utifran lektionsinnehallet

Granskningen visar vidare att undervisningen ar varierad och att ldrarna ger eleverna
stod sa att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Det framgar av
saval intervjuer med larare och elever som av lektionsobservationer att ldrarna varie-
rar undervisningen. Exempelvis arbetar lararna for att se till att lektionerna innehaller
olika moment sasom lararledd genomgang och arbete med uppgifter och praktiska 6v-
ningar enskilt, i par eller i grupp. De intervjuade eleverna sager att de far arbeta pa
olika satt och med olika saker under lektionerna samt att lararna hjalper dem att
komma vidare med uppgifterna. Av intervjuerna med ldrarna och eleverna framgar att
lararna arbetar aktivt med att stotta eleverna i skolarbetet genom att till exempel
stalla vagledande fragor, hjalpa dem att hitta strategier och verktyg for hur de kan
komma vidare med uppgifter samt fortydliga instruktioner och forklara steg for steg
nar elever fastnar med uppgifter. Flera larare beskriver dven hur de arbetar med be-
greppslistor, bildstod och att vid genomgangar forklarar pa olika satt exempelvis munt-
ligt, skriftligt, i bild och genom att praktiskt visa vissa moment. Under de observerade
lektionerna nar eleverna arbetar med uppgifter ses hur lararna gar runt till bade ele-
ver som racker upp handen och till elever som inte gor det for att svara pa elevernas
fragor och stalla féljdfragor om hur eleverna tanker eller ge tips och stdd pa hur de
kan komma vidare. Pa samtliga observerade lektioner finns en extra pedagog som
stottar lararen i att hjadlpa elever att komma vidare i skolarbetet nar de behéver.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet for att starka elevernas motivation
och sjalvfértroende. Av intervjuer med larare, elevhélsa och elever framgar att lararna
arbetar pa flera satt med att uppmuntra eleverna och starka deras tro pa att de kan
lara sig och utvecklas. Exempelvis arbetar lararna kontinuerligt med att ge eleverna
aterkoppling, berémma elevernas arbetsinsatser och lyfta goda exempel pa elevernas
prestationer. Vidare beskriver lararna att de forsdker starka elevernas motivation ge-
nom att ha en positiv installning till elevernas férmaga och arbeta med att skapa ett
klassrumsklimat dar det ar tillatet att gora fel. Under de observerade lektionerna ger
lararna I6pande positiv bekraftelse till eleverna nar de svarar pa fragor fran lararen el-
ler for att komma vidare i arbetsuppgifterna.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att stimulera och ut-
mana eleverna efter deras forutsattningar och behov. Det framgar av intervjuerna att
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lararna differentierar undervisningen genom att se till att det finns olika nivaer i ar-
betsuppgifterna som utmanar eleverna utifran hur langt de kommit i sin kunskapsut-
veckling. Det framgar ocksa att lararna i vissa delar av undervisningen delar upp ele-
verna i mindre grupper inom och mellan klasser beroende pa elevernas behov av stod
eller extra utmaningar. Skolan organiserar dven studiestod vid flera tillfallen varje
vecka dar lararna ger extra tid och stod i skolarbetet for de elever som ar i behov av
det. Aven elever som har behov av extra utmaningar ges stéd under den tiden. Lirarna
ger vidare exempel pa hur de arbetar med differentierade och 6ppna uppgifter som
kan genomforas pa olika nivaer, arbetar med ldromedel som har olika svarighetsgrad
samt erbjuder fordjupnings- och extrauppgifter till elever som blir klara snabbare. Pa
de observerade lektionerna arbetar eleverna med uppgifter som dr samma for alla
men som i vissa fall kan genomfdras med varierande komplexitet alternativt ges ele-
verna som snabbt blir klara med det planerade arbetet madjlighet att arbeta med extra-
och fordjupningsuppgifter.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att larare anvander olika metoder for att ge eleverna majlighet att
reflektera bade dver fragor utan ett givet svar och Over sitt eget larande. | lararinter-
vjuerna och av lektionsobservationerna framkommer flera exempel pa hur lararna ar-
betar for att ge eleverna mojlighet att reflektera kring sitt eget larande. Det framgar
att lararna efter enskilda lektioner eller efter avslutat arbetsomrade ger eleverna moj-
lighet att reflektera utifran vad de lart sig samt undervisningens innehall och genomfo-
rande. Av intervjuerna med ldrarna och de observerade lektionerna framgar vidare att
undervisningen innehaller dvningar som kan 16sas pa olika satt samt att eleverna far
resonera utifran fragestallningar utan givet svar och over sitt eget larande. Exempelvis
far eleverna under en av de observerade lektionerna reflektera kring handelseférlop-
pet och karaktarerna i den berattelse de arbetar med utifran fragestallningar sasom
”Vad hade hant om...?” eller ”Varfor tror du hen agerade sa?”. Flera larare beskriver
dven hur de I6pande i undervisningen stéller foljdfragor till eleverna om hur de tanker,
ber dem motivera sina svar samt resonerar kring att de kan finnas flera svar och att
man kan tanka pa olika satt. Halften av de observerade lektionerna avslutas med att
lararen sammanfattar lektionsinnehallet samt stéller fragor till eleverna for att gemen-
samt reflektera over vad de lart sig. Utdver de reflektionsmojligheter som ges i olika
undervisningssituationer lyfts dven utvecklingssamtalen som ett tillfalle da eleverna
reflekterar over sitt larande, vad de ar bra pa och vad de vill bli battre pa.

Vidare visar granskningen att lararna anvander olika metoder for att planera och ut-
vardera undervisningen tillsammans med eleverna samt att lararna later elevernas
synpunkter paverka undervisningens genomférande. Av intervjuerna med lararna
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framgar att eleverna gors delaktiga bland annat genom att de far vélja mellan olika ar-
betssatt, redovisningssatt samt vilken inriktning eller fordjupning de ska arbeta med
inom flera arbetsomraden. Exempelvis framgar att lararna i flera &mnen visar pa olika
exempel att arbeta med uppgifter och att eleverna far valja vilket satt som passar dem
béast. Det framgar aven att lararna regelbundet anvander tankekartor, skattningssche-
man med ldrandemal och olika for- och eftertester for att tillsammans med eleverna
resonera om vad de kan och vill veta mer om infor ett arbetsomrade samt vad de lart
sig och behover 6va mer pa nar arbetsomraden avslutas. Av lararintervjuerna framgar
vidare att lararna utvarderar undervisningen efter att arbetsomraden avslutas eller ef-
ter kortare moment. Vid utvardering anvander ldrarna olika metoder for att stalla fra-
gor till eleverna om exempelvis hur de upplever undervisningen och vad de lart sig. La-
rarna beskriver att elevernas synpunkter pa undervisningen och vad de vill veta mer
om ar ett underlag i planeringen av undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att det
pa skolan bedrivs ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero. Granskningen
visar dven att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av trygghet och ar-
betar saval atgdrdande som férebyggande och frimjande for att sdkerstalla elevernas
trygghet.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa och bibehalla
studiero. Det framgar av intervjuerna med rektorn, lararna och elevhélsan att lararna
har ett gemensamt forhallningssatt och att de under matestid i kollegiet aterkom-
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mande diskuterar gemensamma arbetssatt for att skapa en lugn milj6. Lararna disku-
terar och tar stdd av varandra inom arbetslagen och av elevhilsoteamet for att framja
och forebygga studiero samt for diskussioner om eventuella atgarder vid behov. Ele-
vernas upplevelse av studiero kartlaggs varje termin, via enkater till samtliga elever,
samt via samtal med eleverna exempelvis i samband med enkatundersokningen. Sko-
lan har med utgangpunkt i kartldggningarna vidtagit atgarder for att férbattra studi-
eron. Exempelvis har insatser riktats mot en arskurs dar studieron &r sdmre. Rektorn
har bland annat organiserat verksamheten foér att minska antalet larare som elevgrup-
pen moter under en skoldag i syfte att starka elevernas kontinuitet till sina larare och
minska antalet relationer for eleverna att férhalla sig till. Aven elevhilsan &r inkopplad
kring flera insatser for att mota elevernas behov pa individnivd samt har fort samtal
med vardnadshavarna och eleverna i arskursen for att informera om utmaningarna i
klasserna. Forstarkningen av lararresurserna i klasserna och lararnas arbetssatt att
dela upp eleverna i mindre grupper for att anpassa undervisningen utifran deras be-
hov syftar dven till att framja studieron. Det framjande och forebyggande arbetet ar
inriktat mot att arbeta med tydliga strukturer for lektionerna och gemensamma ord-
ningsregler for vad som galler pa skolan samt i klassrummen. Alla larare samlar in ele-
vernas mobiltelefoner pa morgonen och eleverna har bestamda platser i samtliga
klassrum och i matsalen. Eleverna har gjorts delaktiga i att ta fram och diskutera reg-
lerna i klasserna och vid elevradet. Lararna resonerar dven aterkommande tillsam-
mans med eleverna om vad studiero innebar, paminner om klassrumsreglerna och
uppmarksammar eleverna nar det ar god studiero. Av observerade lektioner och inter-
vjuer med lararna framgar att lararna vidtar atgarder for att skapa en lugn miljo framst
genom att sdga till elever som stor studieron eller paminna dem om klassrumsreg-
lerna. Pa de flesta lektionerna racker det med att lararen sager till eleverna att vara
tystare eller paminner dem om att behalla uppmarksamheten pa undervisningen for
att de ska arbeta med sina uppgifter.

Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att skolan systematiskt kartlagger elevernas upplevelse av trygghet
och vidtar andamalsenliga atgarder for att sdkerstalla en trygg skolmiljé. Det framgar
av inskickad dokumentation och samtliga intervjuer att elevernas trygghet pa skolan
kartlaggs genom elevenkater varje termin och genom att skolans trygghetsteam, som
bestar av pedagoger och kurator, observerar pa raster. Skolans trygghetsteam har ett
sarskilt uppdrag att tillsammans med rektorn félja upp och utveckla skolans gemen-
samma trygghetsarbete. Skolan anvander aven krankningsanmalningarna som un-
derlag for att identifiera monster och kartlagga eventuell otrygghet pa skolan. Darut6-
ver fors samtal med eleverna utifran de resultat som sticker ut i trygghetsenkaten och
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for att identifiera vilka platser pa skolan som kan upplevas otrygga. Enligt rektorn, Ia-
rarna och elevhalsan visar kartlaggningarna att otrygghet framforallt férekommit vid
Overgangar och forflyttningar under skoldagen, i samband med raster samt i korrido-
rer och omkladningsrum. Skolan har darfor organiserat rastaktiviteter, 6kat vuxennar-
varo pa vissa platser samt dndrat rasttider for att farre elever ska vara ute pa rast och
befinna sig i korridorer samtidigt. Skolan har dven organiserat sa att rastvardar och
trygghetsteamet har tydliga uppdrag att halla uppsikt 6ver vissa platser eller elever
som behover stod i det sociala samspelet med andra. Dessa atgarder har bidragit till
en lugnare miljo samt forbattrat elevernas trygghet.

Vidare visar granskningen att skolan arbetar forebyggande och framjande for att skapa
en trygg skolmiljo for eleverna och att arbetet grundar sig pa ett gemensamt forhall-
ningssatt bland personalen. Av intervjuer med rektorn, lararna och elevhéalsan framgar
att det pa skolan finns ett gemensamt forhallningsséatt i att hantera konflikter mellan
elever, ta kontakt med vardnadshavare samt att i elevgrupperna diskutera hur man
behandlar varandra och ar en bra kompis. Till de frdmjande och férebyggande insat-
serna hor dven bland annat skolans gemensamma ordningsregler och relationsskap-
ande aktiviteter inom elevgrupperna samt mellan elever och larare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten
i bedémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn foljer upp och analyserar betyg, omdomen och resultat pa de nationella proven i
syfte att identifiera eventuella avvikelser samt soker forklaringar till dessa i dialog med
lararna. Granskningen visar emellertid att rektorn visserligen ger lararna tid att kvali-
tetssdkra sina bedomningar tillsammans, men att hen inte leder arbetet eller férsakrar
sig om att lararna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedomning och betygs-
sattning samt anvander olika metoder i arbetet.

Analys av omdémen och betyg



Skolinspektionen

13 (18)

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betyg, omdémen och resultat
pa de nationella proven i syfte att identifiera eventuella avvikelser samt soker forkla-
ringar till dessa i dialog med lararna. Rektorn jamfor omdémen och betyg mellan ex-
empelvis amnen, klasser, kon, 6ver tid samt i forhallande till de nationella proven den i
syfte att identifiera eventuella avvikelser. Av intervjuerna framgar att rektorn och elev-
halsan vid klasskonferenserna varje termin for diskussioner med lararna om deras be-
domningar och eventuella skillnader pa grupp- och individniva. Rektorn sager att det
inte ar vanligt forekommande med avvikelser kopplat till larares bedémning. | den sen-
aste officiella statistiken som avser ldsaret 2021/22 samt i intervjun med rektorn fram-
gar dock att det férekommit vissa skillnader mellan terminsbetyg och nationella prov i
matematik for flertalet elever. Utifran dessa avvikelser har rektorn fort enskilda samtal
med larare om bedémningsunderlagen och vidtagit vidare atgarder.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna tid att kvalitetssdkra sina bedémningar till-
sammans, men att hen inte leder arbetet eller forsakrar sig om att lararna regelbundet
diskuterar och kvalitetssdkrar beddmning och betygssattning samt anvander olika me-
toder i arbetet. Av intervjuerna med rektorn och lararna framgar att rektorn ger |a-
rarna tid att samtala om bedémning och betygssattning inom ramen for skolans mo-
tesstruktur i arbetslagen i arskurserna och stadievis. Rektorn har dven sett till att 13-
rarna har gemensamt utrymme i sina scheman att varje vecka vid behov stamma av
med kollegor kring exempelvis fragor som rér bedomning och betygssattning. Av inter-
vjuerna med ldrarna framgar emellertid att samarbetet mellan kollegor inom skolan
och mellan skolor i kommunen dnnu inte utvecklats pa ett sadant satt att alla larare re-
gelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedomning och betygssattning i samtliga am-
nen. Vidare framgar att rektorn organiserar sa att sambedémning och samréattning kan
ske utifran de nationella proven. Det framgar dock att tiden som &r avsatt for sambe-
domning i lagstadiet endast anvands for att vid behov stimma av med kollegor. Det
framgar vidare att rektorn inte sdkerstéller att alla larare anvander olika metoder och
verktyg for likvardig bedomning och betygssattning daven om det framgar att larare
inom vissa dmnen och arskurser anvander Skolverkets bedomningsstod och olika test-
material i arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover leda lararnas arbete med bedémning och félja upp att 13-
rarna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar beddmning och betygssatt-
ning samt anvander olika metoder i arbetet.

Granskningen visar sammantaget att rektorn visserligen ger lararna vissa forutsatt-
ningar att regelbundet kvalitetssdkra sina omddmen och betyg tillsammans, men att
rektorn inte leder arbetet eller forsakrar sig om att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar bedomning och betygssattning samt anvander olika metoder i arbetet.
Det riskerar att leda till att eleverna inte ges en rattvis och likvardig bedémning och
betygssattning.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn
som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det 6vergri-
pande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.: |
laroplanen anges vidare att larare utifran kursplanernas krav allsidigt ska utvardera
varje elevs kunskapsutveckling och vid betygssattningen goéra en allsidig bedémning av
elevens kunskaper i forhallande till de nationella betygskriterierna.z Enligt Skolverkets
allméanna rad bor rektorn skapa férutsattningar for att fraimja lararnas arbete med
rattvisande och likvardiga betyg.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att organisera verksamheten sa att
samtliga larare regelbundet for diskussioner om sin bedémning och betygsattning med
kollegor inom arbetslaget och sitt amne. For att se till att samverkan kring bedém-
ningsfragor genomférs och utgar fran kursplanernas krav, forskning och beprévad er-
farenhet kan rektorn exempelvis tydligare f6lja upp att larare for samtal kring bedém-
ningar i arbetslagen och amnesvis eller utforma tydligare motesstrukturer for arbetet.
| arbetet for en likvardig bedémning rekommenderas rektorn ocksa att se till att meto-

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.8 Rektorns
ansvar

2 Lgr 22, 2.7 Bedémning och betyg

3 Skolverkets allmdnna rad med kommentarer (2022) Betyg och prévning, s. 18



Skolinspektionen
15 (18)

der for kvalitetssakring av bedémningar, till exempel Skolverkets bedémningsstod, avi-
dentifierade uppgifter och prov samt olika former av sambeddmning férankras hos
samtliga larare samt sdkerstalla att de anvands. Skolinspektionen vill papeka att arbe-
tet med att utveckla larares bedémningskompetens behover organiseras utifran de be-
hov som olika larare har.

Pa Skolinspektionens viagnar

2023-10-16

X Christina Aro Ostgren

Christina Aro Ostgren
Beslutsfattare
Signerat av: Christina Aro Ostgren

Christina Aro Ostgren
Beslutsfattare

2023-10-16

X Matilda Liljeberg

Matilda Liljeberg

Maditeadafeberg
Fogigaeratay: Matilda Liljeberg

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Nerman Hopovac och Carolin Levins-
son medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér beddmning planerad kvali-
tetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett konstill-
horighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och analys,
hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar
skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studi-
ero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Nyhemsskolan ar en skola med forskoleklass samt arskurs 1-6 med fritidshem i Nassjo

kommun.

Skolinspektionen besbdkte skolenheten den 5-7 september 2023. Besoket genomfor-
des av Matilda Liljeberg och Nerman Hopovac.



