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Beslut

efter kvalitetsgranskning av arbetet med exira
anpassningar och sarskilt stdd under elevernas
hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Fagersjoskolan i Stockholms kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Fagersjoskolan i Stockholms kommun. Granskningen omfattar verksamheten i
forskoleklass, lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stdd i utbildningen som helhet?

Lasanvisning

Bedomningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomférts. Granskningens forfattningsstdd
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begérs da av
huvudmannen. Om arbetet beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i hog utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begars da inte.
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Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Fagersjoskolan i féljande utstrackning:

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i hog utstrackning arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet.

Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i hog utstrackning arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stéd i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska fa stod i
utbildningen i dess helhet.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.
Granskningen avslutas darmed.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
bedomningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod i
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfbrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid dvergangar mellan skola och fritidshem.
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Skolinspektionen beddémer foljande: Fagersjoskolan har i hog utstrackning
arbetssatt for att kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i
utbildningen i dess helhet.

Skolinspektionens granskning visar att Fagersjoskolan bedriver ett stédarbete
utifran ett heldagsperspektiv. Stodarbetet planeras i arbetslag dar alla
personalkategorier ingar. Arbetet tar tillvara pa saval personalens erfarenheter och
elevernas synpunkter och erfarenheter av stddarbete. Skolan har arbetssatt som
underlattar elevernas 6vergangar mellan skolan och fritidshemmet, baserade pa
lararnas och den 6vriga skolpersonalens kainnedom om verksamheterna och
elevernas behov i olika larmiljoer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Heldagsperspektiv i stodarbetet

Vid Fagersjoskolan bedrivs ett arbete med att planera och genomfora stodarbetet
utifran ett heldagsperspektiv. Samtliga intervjugrupper framhaller att rektorn
formedlar ett tydligt férhallningssatt att all personal pa skolan ska se hela eleven
hela dagen. Detta har fatt genomslag i planering, genomférande samt utvardering
av det pedagogiska arbetet och ddrmed aven i stédarbetet vid skolenheten.
Lararna sager bland annat att det rader en instéllning att skolan och fritidshemmet
ar lika viktiga. Det som hander inom respektive verksamhet paverkar savél eleverna
som arbetet inom fritidshemmet och skolan. Elevhalsan betonar att det alltid &r
eleven under hela dagen i centrum for arbetet vid Fagersjoskolan och att det har
varit en medveten strategi fran rektorn att lyfta fritidshemmet och fa till en
Omsesidig och respektfull relation mellan fritidshemmet och skolan.

Av insand dokumentation och intervjuer med rektorn, elevhalsan och larare i
skolan och i fritidshemmet framkommer att eleverna ofta méter samma personal i
skolan och i fritidshemmet. Detta i kombination med en fungerande motesstruktur
medfor enligt samtliga intervjuade att all personal har god kdnnedom om vilka
stédbehov som finns och att de har goda forutsattningar att tillgodose behoven. De
framhaller ocksa att all personal som arbetar med elever i behov av stdd deltar
tillsammans med elevhalsan i kartldaggning av elevernas behov. Stdédet kan se olika
ut i skolverksamheten och i fritidshemsverksamheten beroende pa
verksamheternas olika karaktdr men det férekommer ocksa att elever far samma
stod i skolan och i fritidshemmet. En extra anpassning som namns i flera intervjuer
ar att det finns ett antal elever som alltid behover ha en vuxen inom en och en
halv meters avstand. Andra extra anpassningar som lyfts i intervjuer ar att elever
kan behova fa hjalp med att komma in efter uteaktiviteter eller ha bildstod.

Samtliga intervjuade uppger att det finns motesstrukturer som garanterar att
personalen mots tillrackligt ofta for att kunna bedriva arbetet sa att eleverna far
stod saval i skolan som pa fritidshemmet. Varje mandag traffas personalen i
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arbetslagen — dessa bestar av bade personal pa fritidshemmet och i skolan som
arbetar med samma klass. Det finns en stdende dagordning for mandagsmotena
och dar finns bland annat fragan om elever i behov av stdd med. Pa dessa moten
pratar personalen om elever och det stod eleverna ar i behov av saval i skolan som
i fritidshemmet. Skolenheten har en specialpedagog och en specialldrare. Nagon av
dessa deltar regelbundet i arbetslagens moten. P4 mandagsmoten planeras ocksa
den kommande veckans arbete mer i detalj. Enligt personalen i fritidshemmet,
lararna i skolan och elevhalsan finns alltid elevernas stddbehov med som ett
perspektiv pa dessa moten. Dessutom arbetar personalen pa fritidshemmet
mycket i skolan under skoltid vilket innebér att de har en god kdinnedom om
eleverna och deras eventuella stodbehov. Elevhalsopersonalen uppger ocksa att
nar det finns elever i stort behov av stod avsatts ytterligare tid an mandagsmotena
gemensamt for arbetslaget och elevhélsan. Detta for att elevhalsopersonalen ska
kunna ge handledning till all personal i arbetslaget, det vill séga bade
fritidshemspersonal och larare i skolan, samtidigt.

Samtliga intervjuade uppger att det alltid finns ett heldagsperspektiv med nar
elever i behov av stdd diskuteras och nar stodinsatserna utvarderas.
Motesstrukturer berdérs ytterligare langre fram i detta beslut men det ar tydligt att
det finns en struktur som utgar fran ett heldagsperspektiv pa verksamheten. Detta
framgar av samtliga intervjuer. De intervjuade uppger att rektorns forhallningssatt
om att all personal ska se hela eleven hela dagen har fatt genomslag bade i
planeringen och i genomforandet av verksamheterna.

Vid intervjuer med larare i skolan och med fritidshemspersonalen framkommer att
de tar vara pa tidigare erfarenheter i stodarbetet. De tar bade tillvara sina egna
erfarenheter och lyssnar pa varandras erfarenheter. En av de intervjuade beskriver
att hen blandar sitt eget kunnande om vad som fungerar med andras kunnande
och pa sa satt bildar hen tillsammans med kollegor nytt kunnande. Rektorn lyfter i
intervjun att personalen gor en grovplanering infor nasta lasar innan de gar pa
sommarledighet. Denna planering ska bygga pa utvardering av genomfort arbete
och bygger pa sa satt pa tidigare erfarenheter. Saval personal i fritidshemmet som
larare i skolan sager att det ar en sjalvklar del av deras arbete med planering,
genomfoérande och utvardering av stddarbetet att kontinuerligt ta hansyn till saval
egna som andras tidigare erfarenheter och lara sig av dem. De sdger att de hela
tiden maste gora om planeringen utifran de grupper de har och da utgar de fran
vad som fungerar och inte.

| samtliga intervjugrupper sager de intervjuade att elevernas erfarenheter av vad
som fungerar i stodarbetet tas tillvara. Elevhélsan beskriver att det ar invavt i
verksamheten att personalen fragar eleverna hur de upplever stodet. Nar
elevhélsan gor pedagogiska utredningar sa fragar de eleverna utforligt hur de
upplever sin skolsituation.
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Samtliga intervjuade sager att pa Fagersjoskolan betraktas fritidshemmet som lika
viktigt som skolan och det genomsyrar verksamheten att det ar lika viktigt med
bagge verksamheterna. De beskriver att det ar en utveckling som har skett under
de senaste aren och att rektorn varit drivande i det. De pratar om elevens hela dag,
hur den gestaltar sig och hur de ska ge elever i behov av stdd detta under hela
dagen. De beskriver att de har en respekt for respektive uppdrag och tanker pa
helheten pa individniva samt pa grupp- och organisationsniva. Den kollegiala
dialogen mellan personalen pa skolan bidrar med olika perspektiv i stodarbetet och
stodjer ett helhetsperspektiv pa elevernas dagar.

Planerade évergdngar for dkad kontinuitet

Granskningen visar att det pagar ett systematiskt arbete for att underlatta
overgangarna mellan skolan och fritidshemmet. Pa skolenheten har de pratat
mycket om att 6vergangarna kan vara kansliga for elever i behov av stéd och att de
darfor maste bygga upp ett arbete som ger dessa elever en kontinuitet till exempel
genom att informera dem om vad som kommer att hdnda i de olika
verksamheterna. En del av kontinuiteten ar ocksa att ge elever i behov av extra
anpassningar samma anpassningar pa fritidshemmet som i skolan om det ar
relevant. Det kan till exempel vara att ha vuxenpersonal omkring sig hela tiden,
anvanda sig av visuella tidshjalpmedel eller bildstdd. Samtliga intervjuade uppger
att det finns en modell for dvergang mellan skolan och fritidshemmet pa
eftermiddagen som alla foljer. Modellen innebéar att all personal som arbetar med
eleverna samlas i klassrummet innan den sista lektionen avslutas.
Fritidshemspersonalen presenterar da vad som kommer ske i fritidshemmet under
eftermiddagen. De intervjuade uppger att det &r en stor vinst att eleverna ser all
personal tillsammans, det skapar trygghet och kontinuitet. Eftersom fyra vuxna ar
med i klassrummet kan tva personer ga ut och vid behov ha ett
overldmningssamtal om vad som hant under dagen. Rektorn uppger att hen gett
personalen ett tydligt uppdrag att 6verlamning ska ske pa detta satt infor
fritidshemsverksamhet pa eftermiddagen. Hen sdger ocksa att 6vergangen mellan
fritidshemmet pa morgonen och skolan visserligen inte har samma tydliga struktur
men hen vet att personalen ser till att eleverna ar trygga i 6vergangen och ocksa
ldmnar 6ver information om eleverna vid behov. Det finns en tydlig struktur ocksa
for morgonfritidshemmets verksamhet som skapar en trygghet hos eleverna enligt
fritidshemspersonalen och rektorn. Ofta ar eleverna ute efter frukosten och gar in
nar lektionerna borjar. Skulle nagon elev ha svarighet med att ga in finns strategier
for att hjalpa eleven.

Genom de gemensamma motena personalen har kring eleverna starks ocksa
arbetet med overgangar och med personalens forstaelse for varandras
verksamheter. Fritidshemspersonalen sdger att de kan valdigt mycket om
skolverksamheten i och med att de arbetar mycket i klasserna. Lararna i skolan
sager att deras kunskap om fritidshemsverksamheten kanske inte ar lika
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genomgripande men att de lar sig genom de gemensamma motena dar
heldagsperspektivet &r i fokus och genom att personalen fran fritidshemmet alltid
kommer in i klasserna och berattar for eleverna om hur fritidsverksamheten
kommer se ut under eftermiddagen. Dessutom har rektorn varit noggrann med att
lyfta fram verksamheten i fritidshemmet och de har tillsammans diskuterat
ldroplanen utifran heldagsperspektivet.

Rektorns styrning och ledning

Det hdar omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stodinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i hdg utstrackning
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod vid Fagersjoskolan utifran att
eleverna ska ges stod i utbildningen i dess helhet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn leder och organiserar arbetet med
extra anpassningar och sarskilt stod med ett tydligt heldagsperspektiv och arbetet
ar implementerat och forankrat i organisationen. Rektorn har skapat en struktur
som ger goda férutsattningar for samverkan och samarbete med ett
heldagsperspektiv i fokus. Rektorn kartlagger pa flera satt vilken
kompetensutveckling som behovs for att personalen ska kunna bedriva ett
stodarbete utifran ett heldagsperspektiv

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Ledning och organisation

Rektor leder och organiserar arbetet med extra anpassningar och sarskilt stéd med
ett tydligt heldagsperspektiv och arbetet ar implementerat och férankrat i
organisationen. | samtliga intervjugrupper och av den insdanda dokumentationen
framkommer att rektorn har skapat en tydlig struktur for att bedriva stédarbetet
utifran ett tydligt heldagsperspektiv. Rektorn har tydliggjort vem som har ansvar
for vad i stodarbetet eftersom det tidigare varit oklart for en del av personalen. Nu
ar det tydligt uttalat att det ar elevhalsan som ar ansvarig. Vid tillfallet for
granskningen pagar ett arbete dar rektorn tydligare forsoker separera vad
specialldraren har ansvar for och vad specialpedagogen har ansvar for i
stodarbetet. Detta eftersom de har olika kompetenser och enligt rektorn ar det
kompetensen som ska styra vem som arbetar med vad. Arbetslagen har moten
varje mandag, vilket har beskrivits tidigare i detta beslut. De bestar av de larare
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och den fritidshemspersonal som arbetar med samma elever. De har en stdende
dagordning dar heldagsperspektivet och stodarbetet betonas. Specialldrare och
specialpedagog deltar i dessa moten. Det finns utrymme for flexibilitet for saval
specialldrare och specialpedagog sa att de vid behov kan de intensifiera arbetet
med elevgrupper, individuella elever eller med handledning av personal. Personal i
fritidshemmet och i skolan beskriver att de har ett stort stod av specialldrare och
specialpedagog nar behov finns.

Under det senaste aret har det pagatt ett utvecklingsarbete for att ta fram en
gemensam syn pa hur en elevs dag pa Fagersjoskolan ska se ut. Pa konferenstid
och studiedagar har personalen bland annat diskuterat hur de kan arbeta for att fa
verksamheten att hdanga samman och skaffa sig ett gemensamt forhallningssatt.
Samtliga intervjugrupper lyfter dessa gemensamma moten och diskussioner som
en forutsattning for att stodarbetet ska genomsyras av ett heldagsperspektiv. De
uppger ocksa att rektorn har lett arbetet genom att vara tydlig med sin vision om
att arbeta utifran hela dagen och hela eleven. Detta har nu enligt samtliga
intervjuade fatt till resultat att Fagersjoskolan genomsyras av ett heldagsperspektiv
i det vardagliga pedagogiska arbetet dar stodarbetet ar en del och att fritidshem
och skola betraktas som lika viktiga. Rektorn och bitrddande rektorn for I6pande
dialog med personalen i olika forum for att garantera att arbetet utvarderas,
planeras och genomférs med ett heldagsperspektiv. Till exempel deltar bitradande
rektorn pad moten som ar gemensamma for all fritidshemspersonal pa torsdagar.
Dér diskuteras exempelvis olika stodinsatser pa fritidshemmet sasom tillgénglig
larmiljo, bildstod och sprakutvecklande arbetssatt.

Rektorn och elevhélsan lyfter vid intervjuer att stodarbetet inte bara fokuserar pa
individer utan ocksa pa grupp- och organisationsniva. Ett exempel ar att
fritidshemmet organiserats om infér innevarande lasar. Tidigare fanns det en stor
fritidshemsavdelning for eleverna i arskurserna 1-3. Men den var sa stor att manga
elever var osdkra pa var de skulle vara och uttryckte att det blev rorigt. Det blev
inte hanterbart vare sig for elever generellt eller for elever i behov av stdd. Rektor
beslot da att organisera om fritidshemsverksamheten sa att det ar fler mindre
avdelningar. Saval rektorn som fritidshemspersonalen sager att det har gett 6nskad
effekt och att verksamheten nu fungerar battre.

Larare, fritidshemspersonal och elevhélsan lyfter ocksa som exempel pa att rektorn
arbetar for gemensamma arbets- och forhallningssatt i stodarbetet att all personal
utbildats i och forvantas arbeta med lagaffektivt bemotande och en metod som
underlattar konfliktlésning. Denna metod har implementerats hos elever sa de ofta
kan anvdnda sig av den sjalva. Rektorn beskriver att hen tidigare identifierat behov
att skapa ett gemensamt forhallningssatt i skolenheten och att det arbetet nu gett
genomslag i praktiken. Rektorns arbete med att leda och organisera arbetet for att
mojliggora ett heldagsperspektiv pa stodarbetet ar forankrat hos personalen och
genomsyrar verksamheten. Ett annat sdtt att garantera att det gemensamma
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forhallningssattet kan genomforas i praktiken ar ocksa att rektorn 6kat
personaltatheten markant pa raster. Tidigare var det odefinierat var eleverna fick
vara pa raster och det uppstod manga konflikter. Nu har omradet eleverna far rora
sig inom tydligt avgransats och det &r mycket personal ute pa rasterna som
erbjuder aktiviteter. Fritidhemspersonalen beskriver att de nu har méjlighet att
fanga upp elever som dr ensamma och hjalpa dem in i kamratgemenskap.
Konflikterna dr nu markant mindre an tidigare och eleverna uppger enligt
elevhélsan att de &r trygga dven pa raster. Personalen beskriver att de nu kan ge
elever som ar i behov av stod under till exempel raster detta stod. Det medfor
ocksa att undervisningen efter raster kan komma igang snabbare vilket enligt larare
och fritidshemspersonal har betydelse for elever i behov av stod.

Forutsattningar for samarbete utifrdn ett heldagsperspektiv

Rektorn har skapat en struktur som ger goda forutsattningar for samverkan och
samarbete i stddarbetet med ett heldagsperspektiv i fokus. Det finns ett tydligt fo-
kus pa att tillgodose elevernas behov av stéd under hela dagen. Fritidshemmets
personal ar vanligen med i undervisningen under skoltid vilket framjar ett helhets-
perspektiv i stodarbetet. Forutsattningarna for heldagsperspektivet finns ocksa ge-
nom gemensamma moten och ocksa genom moéten inom de olika personalkatego-
rierna var for sig dar de kan diskutera gemensamma fragor utifran den kontext de-
ras respektive verksamhet har. Specialldrare och specialpedagog finns ndrvarande
bade i planering av stodarbetet, i arbetets genomférande och i utvarderingar av
det. Fritidshemspersonalen séager i intervju att de upplever att elevhéalsan ar
mycket flexibel och alltid finns dar nar den behovs. Detta bekraftas i intervjuer med
larare och rektorn. Elevhélsan uppger att de har i uppdrag av rektorn att finnas till
hands inte bara under skoltid utan dven under fritidshemstid om behovet finns. De
sager att det ar elevernas behov som styr arbetet generellt vid skolenheten, inte
nagra fardiga mallar for hur arbetet ska bedrivas. Som exempel beskriver elevhal-
san ett elevdrende dar de under en period gav kontinuerlig handledning till perso-
nalen i fritidshemmet. De inférde da en sa kallade en och en halvmetersregel. Per-
sonalen skulle se till att det alltid fanns en vuxen till hands for eleven. Samtliga in-
tervjuade sager att ett gott och respektfyllt samarbete vaxt fram mellan alla perso-
nalkategorier vid skolenheten och att det underlattar i arbetet med att ge eleverna
det stdd de ar i behov av.

Kunskap och kompetens

Rektorn kartlagger pa flera satt vilken kompetensutveckling som behovs for att
personalen ska kunna bedriva ett stodarbete utifran ett heldagsperspektiv. Av
samtliga intervjuer framkommer att fragor om kompetensbehov tas upp vid
medarbetarsamtal. Skolenheten ar ocksa, enligt rektorn och personalen, ganska
liten och rektorn ar mycket ute i verksamheten och ser da behov av
kompetensutveckling. Vidare framkommer behoven i utvarderingar och med hjalp
av elevhalsan som rektorn har ett ndra samarbete med. Till exempel ndmner
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rektorn att nar hen tilltradde sin tjanst var det manga konflikter mellan eleverna
och hen sag ett behov av att skapa ett gemensamt forhallningsatt i situationer dar
elever hamnade i svarigheter eller konflikter. Det var bland annat med det som
utgangspunkt som kompetensutbildningen som var inriktad pa lagaffektivt
bemotande och konflikthantering paborjades. Samtliga intervjuade menar att de
insatserna haft avsedd effekt och att utbildningarna varit relevanta och lett skolan
framat. Rektorn beskriver ocksa att nar hen tilltradde var det inte en tillganglig
larmiljo pa skolan. Klassrummen var 6verfulla med vad olika larare tyckte var viktigt
att ha dar. Hen genomforde ett arbete kring tillgdnglighet och det har fatt
genomslag i praktiken genom att alla klassrum ser likadana ut. Det far enligt
rektorn och elevhélsan en positiv effekt pa tryggheten for eleverna och pa
stodarbetet.

Personal i bade fritidshemmet och skolan séger att de genom den
kompetensutveckling de fatt ocksa fatt en gemensam bas for hur de ska tanka
bade i skolan och i fritidshemmet. Nar de diskuterar elever sa kan de referera till
vad de lart sig och prata utifran det. De har darigenom fatt ett gemensamt sprak.
All personal var med pa utbildningarna och de kan aterkoppla till det pa
mandagsmotena. Rektorn bekréftar att hen ocksa noterat att personalen nu har ett
gemensamt sprak och att de kollegiala diskussionerna ar praglade av de
gemensamma utbildningarna.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Eleonor Duvander 2023-10-17

Beslutsfattare X Anna Wide

Signerat av: Eleonor Duvander )
Foredragande

Signerat av: Anna Wide

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredaren Albin Hultman
deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Granskningsbesdket vid Fagersjoskolan genomfordes den 12-13 september 2023
av Albin Hultman och Anna Wide.

Vid Fagersjoskolan bedrivs undervisning i forskoleklass, fritidshem och
grundskolans arskurser 1-6. Granskningen omfattar grundskolans arskurser 1-3
samt forskoleklass och fritidshem déar 110 elever gar. Fagersjoskolan leds av en
rektor och en bitradande rektor.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med ldrare i forskoleklass och arskurserna 1-3
e Engruppintervju med larare och ovrig personal i fritidshem

e En gruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stéd i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
—  Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-
extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287




