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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Snitz Gymnasium.
Granskningen genomfordes den 4 och 5 oktober 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 11 november 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Snitz Gymnasium senast den 21
augusti 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Swedish Education Group AB har inkommit med en
sadan redovisning den 21 augusti 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

o Att rektorn tydliggor roller och ansvarsfordelning och ser till att arbets- och
forhallningssatt ar kdanda och tillampas av den pedagogiska personalen.

Av huvudmannens inkomna redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tydliggor roller och ansvarsfordelning och ser till att arbets- och forhallningssatt ar
kdanda och tillampas av den pedagogiska personalen. Det framgar vidare av
huvudmannens redovisning att en genomlysning av uppdragsbeskrivningar samt
ansvarsfordelning genomfoérdes i syfte att fortydliga olika funktioner i verksamheten.
Genom detta arbete framgick att visst ansvar var fordelat pa olika funktioner vilket
atgardades. Bland annat har lednings- och styrningsstod forstarkts samt ytterligare
funktioner i verksamheten. Huvudmannen redovisar dven att de atgéarder som
huvudmannen har genomfort exempelvis arbete i amnesgrupper, handledning och
nyttjande av den digitala plattformen, tillsammans har bidragit till samsyn och en
djupare forstaelse for det gemensamma arbets- och forhallningssatt som finns i
verksamheten och att dessa i hogre grad an tidigare tillampas av personalen. Det visar
sig bland annat genom att personalen hanterar olika elevgrupper pa ett mer
samstammigt satt vilket dven bidrar till effektivitet. Den digitala plattform dar skolan
samlat drift-, utvecklingsfragor samt verksamhetens rutiner, arbetsplaner och
kvalitetsrapporter har nyttjats mer och anvands som ett verktyg for personalen.
Personalen vet nar, vad, hur, varfor och vem som ansvarar for vad i verksamheten.
Huvudmannen uppger vidare att det framkommer, utifran utvarderingar och
avstamningar, att personal numera anser att roller, mandat, forhallnings- och
arbetssatt har blivit tydligare och mer tillgangligt. Sammantaget bedémer
Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrdackliga atgarder for att hoja
kvaliteten pa skolenheten.

Underskrifter

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Lena Johansson Karr, utredare har varit foredragande i arendet.



