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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Lindbladskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Lindbladsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att systematiskt folja upp och analy-
sera skolans kunskapsresultat samt undervisningens genomférande.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i bedomningar ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp och analysera eventuella
skillnader i lararnas bedémningar.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 22 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr Sl 2023:5514) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Lindbladskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att verksamheten ar organiserad sa
att lararna ges forutsattningar for att samverka. Det finns gemensamma arbets- och
forhallningssatt som &r kdnda och efterlevs. Daremot visar granskningen att rektorns
uppféljning och analys av elevernas kunskapsresultat, undervisningens genomférande
och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen ar begransad. Det framgar
ocksa att det saknas ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan.

Av insdnd dokumentation och intervju med rektorn framgar att hen paborjade tjans-
ten som tillférordnad rektor vid Lindbladskolan den 1 augusti 2023. Vid tiden for
granskningen hade rektorn diarmed nyligen tilltratt sin tjanst.

Ledning och organisation

Granskningen visar att det finns en organisation som skapar forutsattningar for lararna
att samverka. Av inskickat material och intervju med rektorn och lararna framgar att
det finns olika motesforum dar lararna ges majlighet att samverka. Exempelvis
beskrivs arbetslagen som ett viktigt forum for samverkan. Rektorn leder arbetet i
arbetslagen genom att tréffa arbetslagledarna regelbundet i ledningsgruppen. Lararna
beskriver att det finns goda mojligheter till samarbete i vardagen da de har sina
arbetsplatser nara varandra och da de arbetar nara kollegor i undervisningen. Det
finns gemensamma forum for samverkan i kommunen. Lararna traffar da
amneskollegor fran andra skolor och arbetar till exempel med fragor som rér
kursplaner, bedémning och digitala verktyg. Dock framgar att samverkan med andra
skolor var mer strukturerad for ett par ar sedan.

Det skapas forutsattningar for ett larande i kollegiet. Av intervjuer med rektorn, |a-
rarna, elevhalsan och inskickat material framgar att det genomférs olika insatser i syfte
att utveckla undervisningen. Till exempel har lararna deltagit i ett projekt om ledar-
skap under ldsaret 2022-2023. Lararna blev observerade och fick aterkoppling kring sin
undervisning i projektet. Lararna berattar att dven rektorn fick inblick i lararnas ut-
veckling genom att hen fick ta del av den aterkoppling som lararna fick. Vidare genom-
fors det under hosten 2023 en bokcirkel for lararna kring elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och lararna far ocksa handledning av elevhilsan. Elevhalsan
genomfor dven fortbildning for lararna till exempel om lagaffektivt bemétande. La-
rarna och rektorn beskriver ocksa de kommungemensamma d@mnesforumen som |-
rarna deltar i som en viktig del i det kollegiala larandet.
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Skolan har gemensamma arbets- och forhallningssatt som &r kdnda och efterlevs. | in-
skickat material och intervju med rektorn framgar att information om detta delges
personalen arligen och finns tillgdngliga pa skolans digitala plattform. Det finns gemen-
samma arbetsplaner och rutiner sd som hur krdnkningsanmalningar ska goras och han-
teras, hur franvaro ska rapporteras samt hur larare ska rapportera in bedomningar.
Det finns ocksa gemensamma strategier och strukturer fér undervisningens genomfo-
rande sa som hur lektioner ska inledas och avslutas. Av intervjuer med larare och rek-
torn framgar ocksa att det i kommunen finns ett system for hur nyanstéllda ska intro-
duceras, till exempel genom att de tilldelas en mentor. Pa enheten finns ocksa sarskild
sammanstalld information till nyanstallda larare.

Uppfdljning och analys

Rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat men underlaget for rektorns uppféljning
ar begransat. Av intervjuer med larare, elevhélsan och rektorn framgar att lararna och
rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat i mitten och slutet av varje termin.
Uppfoéljningarna gors utifran lararnas bedémningar samt de nationella proven och
regelbundet genomférda kartlaggningar. Av inskickat material framgar ocksa att
elevernas kunskapsresultat sammanstalls utifran arskurs, amnen och uppdelat utifran
kon. Samtidigt framgar att analyserna framst ror resultaten i mnena svenska,
engelska och matematik. Larare deltar ocksa i begransad omfattning i analysarbetet
avseende skolenhetens samlade kunskapsresultat.

Rektorn féljer till viss del upp undervisningens genomférande. Av intervjuer med
larare och rektorn framgar att rektorn for samtal med lararna om undervisningen i
vardagen och vid medarbetarsamtal. Rektorn har ocksa fatt del av den aterkoppling
lararna fatt i ett utvecklingsprojekt kring undervisning. Det framgar av intervju med
larare att den tidigare rektorn genomférde lektionsobservationer men att det under
det senaste aret inte har skett. Den nya rektorn har inte heller hunnit genomféra
nagra lektionsobservationer men berattar att hen far en bild av hur undervisningen
fungerar genom samtal med lagledare och larare. Rektorn tar ocksa del av
arbetslagens protokoll som finns tillgdngliga pa skolans digitala plattform. Av intervju
med elevhalsan framgar att specialldraren ocksa for samtal med ldrarna om
undervisningen.

Rektorns foljer till viss del upp hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Av intervjuer med larare, rektorn och elevhalsan framgar att det gors insatser kring
vardegrundsfragor vid uppkomna behov. Skolkuratorn beskriver hur hen kontinuerligt
arbetar med insatser kopplat till vardegrundsfragor i olika elevgrupper och lararna
beskriver att de arbetar med vardegrund genom att hantera konflikter och agera som
forebilder i vardagen. Av samtliga intervjuer framgar att rektorns uppfoljning av
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vardegrundsuppdraget framst sker genom huvudmannens trygghetsenkat som
genomfors arligen med eleverna. Det finns dven fragor géallande hur eleverna
uppfattar sina maojligheter att paverka. | Lindbladsskolans verksamhetsplan 2022-2024
finns ocksa mal uppsatta kring elevdemokrati och ledarskap.

Rektorn analyserar till viss del skolans samlade resultat. Det framgar av inskickat
material att vissa analyser gjorts utifran de sammanstallda resultaten. Till exempel
beskrivs i skolans kvalitetsrapport fran 2021-2022 att de laga resultaten pa de
nationella proven i ar 3 delvis kan forklaras av lararbyten och bristande studiero. De
analyser som framgar av granskningen ror dock framst &mnena svenska, matematik
och engelska.

Jamstdalldhetsarbete

Skolan saknar ett strategiskt jamstéalldhetsarbete. Av intervjuer med rektorn, foretra-
dare for elevhédlsan och lararna framgar att det inte gors nagra strukturerade uppfolj-
ningar eller insatser utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Elevers kunskapsresultat samt
resultaten pa de trygghetsenkater som genomfors pa skolan redovisas emellertid upp-
delat pa pojkar och flickor. Det har inte konstatareats nagra avvikelser i kunskapsresul-
taten men av resultaten pa enkaterna berattar rektorn att det framgatt skillnader gal-
lande maende och upplevelse av trygghet mellan kénen. Lararna berattar vidare att de
anvander sig av metoder i vardagen som syftar till att alla elever ska behandlas lika.
Som exempel berattar de att de slumpmassigt valjer ut elever vid gruppindelning och
anvander stickor for att fordela talutrymmet. Vidare berattar elevhalsan att det fére-
kommer olika forestallningar bland elever om vad som dr manligt och kvinnligt och
dven vad som kan kallas for en machokultur som paverkar miljon i klasserna. Skolkura-
torn beskriver att de arbetar for att forsvaga sadana tendenser och lyfta allas lika
varde.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att systematiskt folja upp och analy-
sera skolans kunskapsresultat samt undervisningens genomférande.

Skolinspektionens beddmning ar att uppfdljning och analys av verksamheten ar be-
gransad. Granskningen visar att skolans kunskapsresultat visserligen foljs upp men det
framgar att uppféljningen framst gors i amnena svenska engelska och matematik.
Granskningen visar darfor att skolenheten behéver utveckla sin uppféljning for att
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skapa ett bredare underlag. Det handlar ocksa om att utveckla uppféljningen av under-
visningens genomférande och hur det paverkar elevernas kunskapsresultat.

Av 4 kap. 4 § skollagen framgar att varje skolenhet systematiskt och kontinuerligt ska
planera och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och
utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Vidare framgar
att kvalitetsarbetet pad enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, férskol-
larare, 6vrig personal och elever.

Av 2 kap. 25 § skollagen framgar dven att elevhilsan ska vara en del av skolans kvali-
tetsarbete.

| Skolverkets allmanna rad med kommentarer (SKOLFS 2012:98, s. 33) om det systema-
tiska kvalitetsarbetet framgar att det, for att kunna analysera maluppfyllelsen och ut-
vecklingsbehoven dr viktigt att forskolechefen och rektorn tar tillvara personalens
olika yrkeskompetenser och erfarenheter. Vidare framgar att rektorn sarskilt kan be-
hova analysera om den genomforda uppfoljningen utgor tillrackligt underlag for att
bedoma den faktiska kvalitetsutvecklingen. | annat fall kan man behéva genomféra yt-
terligare uppfoljning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla kvalitetsarbetet genom
att bredda det underlag analysen utgar ifran. Exempelvis genom att omfatta fler am-
nen och genom att séka svar pa hur undervisningens genomférande paverkar skolans
samlade resultat. Vidare rekommenderar Skolinspektionen rektorn att saval larare
som elevhiélsans professioner involveras mer i den samlade analysen av skolenhetens
kunskapsresultat.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar strukturerad
och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstod samt inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Granskningen visar vidare att undervisningen
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anpassas till aktuell elevgrupp och till elevernas enskilda behov samt att ldrarna ger
eleverna inflytande 6ver undervisningen och mojlighet att reflektera dver sitt eget 13-
rande.

Struktur, variation och aktivt I&rarstdd

Undervisningen ar strukturerad och det finns gemensamma rutiner och forhallnings-
satt for att skapa struktur och tydlighet for eleverna. Av intervjuer med lararna fram-
gar att de utgar ifrdn gemensamt beslutade rutiner for hur lektioner ska inledas och
hur eleverna ska informeras om lektionens innehall och syfte. Av observationer och in-
tervjuer med elever framgar att ldrarna inleder lektioner med att beskriva lektionens
innehall och mal. | bérjan av ett arbetsomrade lagger lararna mer tid pa att beratta om
syfte och mal for att senare inleda lektioner med en aterkoppling till féregaende lekt-
ion och syftet med lektionen. Vidare framgar av intervjuer med ldrare och elever samt
observationer att lararna ocksa avslutar lektioner genom att prata med eleverna om
vad de gjort samt vad de ska gora kommande lektion. Lararna berattar ocksa att de
skapar sammanhang genom att utga ifran malen med undervisningen dven vid andra
aktiviteter sa som exempelvis pausaktiviteter.

Undervisningen praglas av variation, bade vad galler arbetsformer och innehall. Av in-
tervju med lararna framgar att de planerar lektionerna for att skapa variation genom
att till exempel alternera mellan lararledda delar och eget arbete foér eleverna. De
skapar ocksa variation genom att |ata eleverna arbeta pa olika satt sa som i par, enskilt
eller i grupp. De varierar ocksa undervisningen genom att arbeta mer laborativt, ge-
nom att anvanda digitala eller tryckta arbetsmaterial samt genom att gora studiebe-
sok.

Av lektionsobservationerna och intervjuer med lararna framgar att lararna arbetar for
att ge eleverna ett aktivt lararstod. Eleverna berattar vid intervjun att lararna ar bra pa
att forklara och hjalpa eleverna. De berattar vidare att ldrarna kan forklara pa olika
satt om en elev inte forstar och att de dven lyfter fragor med hela klassen om det ar
flera elever som har svart for samma sak. Lararna berattar att ett aktivt lararstod till
stor del handlar om att skapa trygga relationer med eleverna. Pa sa satt kan lararen
|attare forsta elevernas férutsattningar och anpassa stodet exempelvis utifran elevens
dagsform.

Motivation och anpassningar

Det férekommer naturliga inslag i undervisningen som starker elevernas sjalvfortro-
ende och motivation att lara. Av observationer framgar tydligt att ldrarna ger elever
uppmuntrande aterkoppling. De berémmer eleverna for deras insatser och
uppmuntrar dem att vaga svara pa fragor. Eleverna berattar ocksa vid intervjun att de
far aterkoppling pa sadant de behdéver trdna mer pa. Lararna berattar vidare att de
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forsoker skapa motivation genom att skapa lust och intresse fér amnet hos eleverna.
Detta gor de bland annat genom val av innehall och arbetsformer men ocksa genom
att visa att de tror pa eleverna.

Granskningen visar att undervisningen anpassas till aktuell elevgrupp och till elevernas
enskilda behov. Av intervju med larare och elever framgar att lararna pa olika satt tar
reda pa vad eleverna kan bade fore och under arbetet med ett amnesomrade for att
utifran detta anpassa undervisningen. Det kan handla om mindre test men ocksa om
att lararen stéller fragor till klassen och pa sa satt kan se vilka elever som racker upp
handen och kan svara pa frdgorna. Lararna anpassar undervisningen utifran elevernas
kunskapsniva. Detta gors till exempel genom att dela in eleverna i olika grupper, ge-
nomfora undervisningen i halvklass eller genom att elever far stod i mindre grupp. La-
rarna anpassar ocksa undervisningen utifran elevernas forkunskaper genom att stalla
olika krav pa elevernas prestationer och ge eleverna de férutsattningar de behover.
Till exempel kan elever fa i uppgift att lasa eller lyssna pa en text, de kan ges mojlighet
att redovisa sina kunskaper muntligt eller skriftligt och lararen anpassar ocksa svarig-
hetsgraden pa uppgifter och material utifran elevers forkunskap. Av inskickat material
framgar ocksa att lararna anpassar valet av laromedel i olika @mnen utifran olika upp-
foljningar av elevernas kunskaper. Av intervju med larare och elever framgar ocksa att
saval tryckta som digitala laromedel dven anpassas for de elever som kommit langre i
syfte att utmana dessa elever.

Reflektion och elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget IlGrande
| undervisningen forekommer uppgifter dar eleverna far maojlighet att diskutera utan
ett pa forhand givet svar. Av observationer framgar flera exempel dér larare genom att
stalla fragor far eleverna att reflektera kring ett fenomen eller beratta vad de tror. Vid
ett tillfalle diskuterar ldraren en skonlitterar text med klassen. Lararen staller fragor
om tiden da forfattaren levde och hur eleverna tror att det var da. Hen goér ocksa
kopplingar till samtida eller for eleverna mer kdnda fenomen kopplat till texten. Vid en
annan observation i dmnet slojd far eleverna resonera kring sambandet mellan olika
bilder. Eleverna framfor sina tankar och lararen tydliggor att alla far tycka som de vill
och att alla elever har ratt till sin egen asikt.

Lararna later ocksa eleverna reflektera kring sitt larande och utveckla strategier for att
ldra. Aven om l3rarna vid intervjun beréttar att de skulle vilja arbeta mer strukturerat
med reflektioner med eleverna framgar anda av intervjuer och observationer att de pa
olika satt gor detta. Eleverna beréttar till exempel att lararna forklarar hur de ska gora
och ger tips och strategier for hur de ska tanka. Lararna berattar ocksa att de uppma-
nar eleverna att delge varandra olika strategier i undervisningen.
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| undervisningen ingar metoder for att planera och utvardera undervisningen tillsam-
mans med eleverna. Lararna berattar att de ger eleverna 6kade majligheter till delak-
tighet och paverkan pa undervisningen i relation till dlder och mognad. Av intervju
med larare och elever framgar att lararna till exempel kan ge eleverna flera olika alter-
nativ kring arbetssatt och redovisningsformer som eleverna kan vélja mellan. Det
framgar ocksa av intervjuer med larare och elever att ldrarna samlar in elevernas syn-
punkter genom att de gér sma uppféljningar da eleverna far visa vad de tycker genom
att visa tumme upp, ner eller at sidan. De kan ocksa ha omrostningar da eleverna ano-
nymt, far rosta pa olika alternativ. Av observationer och intervjuer med elever framgar
ocksa att eleverna far vara med och paverka och ansvara for de rérelsepauser som ge-
nomfors under lektioner.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pa skolan sker ett samlat ar-
bete for att skapa studiero och en trygg miljo. Elevernas upplevelse av trygghet och
studiero foljs upp kontinuerligt och rektorn och personalen vidtar insatser utifran re-
sultaten. Eleverna gors ocksa delaktiga i skolans arbete for trygghet och studiero.

Studiero och lugn miljé

Det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero. Som beskrivits tidigare un-
der omradet Undervisning framgar av intervjuer med larare och elevhélsan att lararna
har gemensamma rutiner for hur en lektion ska genomféras. Till exempel att lararen
inledningsvis berattar om lektionens innehall och pa olika satt informerar om godtag-
bar ljudniva. Lararna varierar ocksa undervisningen och genomfér pausaktiviteter i
syfte att skapa studiero. Vidare framgar av intervju med larare och elevhilsan att de
arbetar aktivt med att félja upp behov pa individ- och gruppniva och gbra anpass-
ningar utifran detta. Till exempel gors olika indelningar av klasserna, de arbetar med
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flera vuxna i vissa grupper och de anvander grupprum i syfte att skapa studiero. Ele-
verna berattar ocksa att det finns gemensamma ordningsregler pa skolan som de ar
med och diskuterar. De beslutade ordningsreglerna finns uppsatta i klassrummen och
vid varje terminsstart pratar de om reglerna. Vid behov paminner sedan lararna om
ordningsreglerna. Rektorn berattar ocksa att eleverna gors delaktiga i arbetet med stu-
diero vid elevradet da studiero diskuteras samt genom kommunens trygghetsenkat da
eleverna dven far svara pa fragor om studiero.

Det framgar av intervjuer med elever och larare att det varierar i vilken utstrackning
det &r studiero under lektionerna men att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for
att bibehalla studieron. Larare ger exempel pa olika satt att signalera nar ljudnivan &r
for hég och av observationer framgar att lararna patalar detta och resonerar om ljud-
nivan med eleverna. Eleverna gors ocksa delaktiga i arbetet for att skapa studiero ge-
nom att utvardera hur de tycker att det har varit under lektionerna.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Av inskickad doku-
mentation och intervjuer med rektorn och lararna framgar att elevernas upplevelse av
trygghet foljs upp. Uppfoljningen sker till exempel genom huvudmannens trygghetsen-
kat genom skolskoterskans hidlsosamtal och i samtal med elevradet. Vidare berattar
lararna att tryggheten dven féljs upp genom sociogram dar eleverna bland annat far
svara pa fragor om de kdnner sig uppskattade, har vdanner och om det finns platser dar
de kdnner sig mindre trygga.

Resultaten av de uppféljningar som gors analyseras i olika forum. Lararna berattar till
exempel att de diskuterar tryggheten i arbetslagen samt vid gemensamma studiedagar
under aret. Elevhalsan analyserar de krankningsanmalningar som gjorts och férsoker
ta fram framjande och férebyggande atgarder utifran eventuella ménster som ana-
lysen visar. Det framgar ocksa av inskickat material att situationen i de olika klasserna
behandlas vid de regelbundna resultatavstamningarna som gors for varje klass.

Det finns ett aktivt arbete for att skapa trygghet pa skolan. Lararna berattar att de ar-
betar mycket med att skapa goda relationer och att hantera konflikter i vardagen. De
diskuterar situationen pa skolan regelbundet och tar fram gemensamma strategier. Till
exempel har de 6kat vuxenndrvaron pa vissa platser och tagit fram regler kring fot-
bollsplanen pa skolan. Vidare framgar av inskickat material och samtliga intervjuer en
rad exempel pa insatser som syftar till att skapa trygghet. Till exempel genomfors olika
rastaktiviteter och det finns rastvardar ute under rasterna. Det finns en fadderverk-
samhet och det genomférs olika schemabrytande dagar pa skolan da elever fran olika
klasser arbetar tillsammans for att lara kdnna varandra. Vidare arbetar elevhalsan pa



Skolinspektionen

12 (17)

olika satt framjande och férebyggande genom insatser for saval larare som elever. Till
exempel arbetar skolpsykologen och skolkuratorn i arskurs 3 och 5 med en insats som
gar ut pa att trdna eleverna pa att prata om och hantera sina kanslor. Det har dven ge-
nomforts fortbildningsinsatser for personalen kring detta och andra @mnen sa som
lagaffektivt bemotande, vardegrundsfragor och for att férebygga franvaro. Av lararin-
tervjun framgar ocksa att skolkuratorn arbetat med fragor som ror sociala medier och
hur eleverna ska vara en god kamrat. Elevhalsan berattar att de arbetar med eleverna
om hur de ska vara en bra kamrat. Trygghetsteamet ansvarar for att hantera de an-
malningar om krdnkande behandling som gors. Det finns ocksa ett forvantansdoku-
ment dar det finns beskrivet vad skolan férvantar sig av elever och vardnadshavare.
Skolan informerar om férvantansdokumentet i borjan av varje lasar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i bedémningar ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att lararna ges forutsattningar att
arbeta for att skapa likvardighet i sitt bedomningsarbete och att kvalitetssakra sina be-
domningar. Dock framgar av granskningen att det saknas en systematisk uppféljning
och analys av orsaker till eventuella avvikelser i lararnas bedémningar.

Kvalitetssakring av beddmningar

Granskningen visar att lararna ges mojligheter att samverka och kvalitetssakra sina be-
domningar. Av intervjuer med lararna och rektorn framgar att arbetet sker genom
samtal i vardagen och vid de resultatavstimningar som sker regelbundet pa skolan.
Vid dessa diskuteras varje klass for sig och lararna beskriver att de ocksa diskuterar be-
domningsfragor. Vidare beskriver lararna och rektorn att lararna ges mojlighet att ar-
beta med bedémningsfragor i de kommungemensamma dmnesgrupper som lararna
deltar i. Lararna deltar i grupperna utifran vilka amnen och arskurser de undervisar i
och i grupperna diskuteras bland annat kursplaner och bedémningar. Lararna beskri-
ver vidare att de arbetar pa olika satt for att kvalitetssakra bedémningar och verka for
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likvardig en bedomning. Till exempel anvander de Skolverkets beddémningsstod, nat-
ionella prov samt kunskapsmatriser. De anvander sig dven av olika digitala bedom-
ningsverktyg samt kartldggningar. Enligt rektorn finns ocksa ett visst samarbete med
en narliggande kommunal grundskola i Skdnninge i arbetet med kartlaggning av ele-
vers kunskaper. Av intervju med larare framgar att de larare som dr ensamma i sitt
dmne pa skolan samverkar med @mneskollegor fran andra skolor.

Uppfdljning och analys av beddmningar

Rektorn féljer inte upp och analyserar likvardigheten i lararnas bedomningar. Av
intervju med rektorn framgar att hen annu inte hunnit géra nagon analys av eventuella
skillnader i larares bedomningar i olika @mnen och arskurser. Hen har heller inte tagit
del av ndgon sadan analys fran tidigare rektorn. Rektorn har tagit del av
sammanstallningar av skolans resultat och kunnat dra vissa slutsatser men nagon
analys utifran ett likvardighetsperspektiv har inte gjorts.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera eventuella
skillnader i lararnas bedémningar.

Skolinspektionen bedémer att det till stor del saknas ett arbete for att soka avvikelser
och skillnader i lararnas bedémningar.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas.

Av 4 kap. 4 § skollagen framgar att varje skolenhet systematiskt och kontinuerligt ska
planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och
utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla utbildningen. Vidare framgar
att kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, férskol-
larare, 6vrig personal och elever.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tar fram metoder for att analysera even-
tuella skillnader i bedémningar och diskutera detta med lararna. Till exempel kan rek-
torn analysera eventuella skillnader mellan bedémningar och resultat pa nationella
prov, mellan larares bedomning i olika arskurser och @mnen eller mellan ldrarna pa
skolan. Ett samarbete med andra skolor i kommunen skulle med férdel kunna utveck-
las i detta syfte.
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Utifran resultaten av analyserna skulle sedan atgarder kunna vidtas for att ytterligare
starka lararnas bedémarformaga och for att utveckla metoder for att starka likvardig-
heten i lararnas bedémningar.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Tobias Thorén X Daniel Nilsson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Daniel Nilsson

| handlaggningen av drendet har daven utredarna Therese Nehler och Cecilia Asplid
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12 och 13 september 2023. Besoket
genomfordes av utredarna Daniel Nilsson, Therese Nehler och Cecilia Asplid.

Lindbladsskolan ar en grundskola med arskurserna 1-5. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens granskning gar cirka 160 elever i grundskolan. Skolenheten leds av
en rektor som har arbetat pa skolan sedan augusti 2023. Vid skolenheten bedrivs dven
utbildning i forskoleklass och fritidshem, men dessa verksamheter omfattas inte av

denna granskning.



