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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Stalforsskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Stalforsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Undervisningens innehall och arbetssatt behover anpassas till aktuell
elevgrupp sa att undervisningen dven stimulerar och utmanar elever som
har kommit langt i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomningar och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 3 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till Skolinspektionen,

Box 330, 581 03 Linkoping. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér
granskningen (S1 2023:5521) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Stalforsskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder och styr det
pedagogiska arbetet pa skolenheten och skapar en god grund for utveckling av
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undervisningen. Rektorn féljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat,
undervisningens genomférande samt att vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Utifran analysen vidtar rektorn utvecklingsatgarder och fattar beslut
om hur resurser ska fordelas. Vidare ger rektorn ledning och styrning kring fragor som
ror skolenhetens jamstalldhetsarbete. Rektorn skapar dessutom férutsattningar for
lararna att samverka och férsakrar sig om att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen.

Uppfoljning, analys och utvecklingsatgarder

Rektorn foljer systematiskt upp skolenhetens kunskapsresultat bade pa individ- och
gruppniva samt pa enhetsniva. Av intervjuer med rektorn och ldrarna samt av
inskickad dokumentation framgar att det sker en uppfoljning av saval enskilda elevers
som elevgruppers kunskapsutveckling i alla @mnen och arskurser. Uppféljningen
omfattar dven resultat pa nationella prov samt eventuella resultatskillnader mellan
flickor och pojkar. Resultaten f6ljs upp och diskuteras vid terminsstart samt pa
mitterminskonferenser dar rektorn, elevhalsan samt undervisande larare for aktuell
elevgrupp deltar. Infor dessa konferenser gor lararna skriftliga analyser av
kunskapsresultaten som skolledningen tar del av. Vidare framgar av rektorsintervjun
och dokumentation att det vid tre tillfallen per lasar genomférs klasskonferenser for
arskurs 9 dar resultat foljs upp och diskuteras pa individniva i syfte att i god tid kunna
gora riktade insatser utifran behov. Av intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsans
representanter samt av dokumentation framgar att uppféljningen av
kunskapsresultaten har visat att elevernas resultat forsamrats i flera amnen,
framforallt i matematik och naturorienterande amnen. Uppfdljningen visar ocksa att
resultaten for pojkar i arskurs 9 forbattrades under det senaste ldsaret, medan
flickornas resultat forsamrades.

Rektorn féljer upp undervisningens genomférande och kvalitet. Av intervjuer med
rektorn, lararna samt av inskickad dokumentation framgar att rektorn samt de
bitradande rektorerna genomfor lektionsbesék med efterféljande pedagogiska samtal
med lararna. Under lektionsbestken observeras bland annat i vilken utstrackning
lararna utgar ifran skolenhetens gemensamma lektionsstruktur, hur val de utnyttjar
tvalararskapet i undervisningen samt i vilken utstrackning de anvander sig av metoder
som diskuteras i de kollegiala utvecklingsgrupperna. Varje larare far besok en eller tva
ganger varje termin. Vidare framgar att eleverna genomfor enkater i varje &mne en
gang per termin. Enkaterna innehaller bland annat fragor om delaktighet och
inflytande samt fragor om vardegrund. Resultaten av dessa f6ljs upp och diskuteras
bland annat i de pedagogiska samtalen dar rektorn ger lararna aterkoppling pa
undervisningen. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar dven att rektorn féljer
upp hur lararna integrerar skolans vardegrundsuppdrag i undervisningen. Detta sker
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dels via de pedagogiska samtalen, dels via medarbetarsamtalen samt ovan namnda
elevenkater.

Utifran uppfdéljning och analys fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser samt
resursférdelning. Av intervju med rektorn samt av inskickad dokumentation framgar
att rektorn har identifierat flera utvecklingsbehov och utifran det vidtagit atgarder. |
naturorienterande amnen, dar elevernas kunskapsresultat ar laga, pagar en insats som
innebar att en forsteldrare och en arbetslagsledare deltar pa lektionerna, handleder
lararna, bade i planeringsfasen och i genomférandet samt driver utvecklingsarbetet.
Ett annat dmne dar kunskapsresultaten ar laga ar svenska som andrasprak. Dar har
rektorn forstarkt med resurser i form av extra larare, men aven fatt hjalp av en lektor i
kommunen som handleder och stéttar lararna utifran behov. Vidare framgar att
ytterligare en riktad insats planeras till kommande ldsar. | samarbete med en lektor
fran forvaltningen planeras for en genomlysning av matematikundervisningen pa
Stalforsskolan. Tanken ar att samtliga matematiklarare ska fa lektionsbesok i syfte att
identifiera framgangsfaktorer samt utvecklingsbehov och utifran det genomfora
insatser. | 6vrigt framgar av intervju med rektorn att forsteldrarnas uppdrag har blivit
mer specifika i syfte att forsteldrarna ska férdjupa sina kunskaper inom skolenhetens
olika utvecklingsomraden och pa sa satt bli mer drivande i utvecklingsarbetet. Mot
bakgrund av att skolenhetens kunskapsresultat, trots detta arbete, ar fortsatt laga och
har férsdmrats avsevart det senaste lasaret vill Skolinspektionen betona vikten av att
pagaende utvecklingsarbete fortsatter.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn ger ledning och styrning kring fragor som ror skolenhetens
jamstalldhetsarbete. Av intervju med rektorn samt av inskickad dokumentation
framgar att flickors och pojkars kunskapsresultat foljs upp och att rektorn har vidtagit
atgarder utifran vad resultaten visar. Uppféljningen visar bland annat att flickorna
under flera ar har haft battre resultat dn pojkarna, men att skillnaden mellan kénen
har minskat under det senaste ldsaret och att pojkarna har presterat battre an
flickorna i flera @mnen. En forklaring till detta beskrivs i saval dokumentation som i
intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsans representanter. Dar framgar att
personalen har tagit del av en féreldsning med fokus pa att fa fler pojkar att lyckas i
skolan. Foreldsningen gav bland annat lararna flera konkreta metoder och verktyg som
de har kunnat anvanda i undervisningen. Dessutom beskriver lararna i intervjuer att
satsningen pa differentierad undervisning och en gemensam lektionsstruktur sannolikt
har bidragit till pojkarnas forbattrade resultat. Av rektorsintervjun framgar att rektorn
dven foljer upp hur lararna fordelar talutrymmet mellan flickor och pojkar i
klassrummet samt hur lararna agerar vid till exempel normbrytande beteende. Under
lektionsbesdk har rektorn uppmarksammat att pojkar oftare blir tillrattavisade an vad
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flickor blir, och att det &r nagot de behdéver samtala om i kollegiet. Vidare framgar av
dokumentation samt av intervjuer med rektorn och elevhalsans representanter att det
pa skolenheten, i samarbete med kommunen, pagar en utbildningsinsats som innebér
att eleverna far mojlighet att diskutera svara och kansliga @mnen. Denna insats ar
riktad mot eleverna i arkurs 7 och bestar av lektioner dar bland annat kénsnormer
utifran olika perspektiv diskuteras. Aven elever i arkurs 8 och 9 far ta del av detta
arbete genom att elevhalsoteamet pa skolenheten besoker dessa arskurser for att ge
eleverna fortsatt kunskap och méjlighet att diskutera dessa fragor. Vidare framgar av
intervju med rektorn att lararna under forra lasaret fick ta del av en féreldasning om
hedersrelaterat vald och fortryck. Darefter har foreldsaren haft samtal med en del
elevgrupper och eleverna har pa olika satt fatt mojlighet att ventilera sina tankar och
asikter. Lararna har dven fatt kompetensutveckling med utgangspunkt i Lgr22. | det
arbetet betonades vikten av att ldrarna integrerar jamstalldhetsperspektivet i
undervisningen.

Ledning och organisation

Rektorn skapar goda forutsattningar for lararna att samverka med varandra. Av
intervjuer med rektorn och ldararna samt av dokumentation framgar att samverkan
larare emellan ar en stor del av verksamheten, dels genom tvalararskapet och dels
genom det kollegiala larandet. Utéver denna samverkan finns schemalagd motestid
for bland annat arbetslags- och dmnesmoten, planering och bedémning samt tid for
undervisande larare att traffa elevhalsoteamet i olika konstellationer. Av intervju med
rektorn samt av dokumentation framgar att det finns en tydlig struktur och agenda for
respektive motesform. Vidare framgar att det utdver den interna samverkan pa
skolenheten dven finns avsatt tid for lararna att traffas i kommundévergripande
amnesgrupper. Dessa moten dger rum en gang per termin och leds av forsteldrare.

Rektorn forsakrar sig om att det sker ett kollegialt Iarande som ger avtryck i
undervisningen. Av intervjuer med rektorn och lararna samt av inskickad
dokumentation framgar att lararna traffas en gang i veckan i olika utvecklingsgrupper
dér varje grupp har fokus pa ett av skolans fyra utvecklingsomraden. Pagaende lasar
arbetar lararna med differentierad undervisning, sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt, formativ bedomning samt valbefinnande, halsa och motivation. Grupperna
leds av forstelararna pa skolenheten och diskussionerna syftar till att utveckla lararnas
undervisning i praktiken for att pa ett annu battre satt kunna mota elevers olika
behov. Av intervju med rektorn samt av dokumentation framgar att bade rektorn och
forsteldararna genomfor lektionsbesok i syfte att félja upp effekterna av det kollegiala
larandet. Uppféljningen visar att en del larare har kommit langt nar det géller det
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssattet, till exempel genom att de anvénder
bildstdd och auditiva hjalpmedel. Vidare visar uppfoljningen att lararna ar mer
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medvetna om att gora larandet tillgangligt for alla elever genom att till exempel
variera lektionsaktiviteter och géra genomtankta val av material. Av intervjuer med
lararna framgar att de har mycket fokus pa den gemensamma lektionsstrukturen.

Skolenhetens arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Av
intervjuer med rektorn och lararna samt av dokumentation framgar bland annat att
undervisningen ska utga ifran den sa kallade Stalforslektionen. Det 4r en gemensam
lektionsstruktur som bland annat innebar att varje lektion ska ha en tydlig uppstart dar
syfte, mal och lektionsinnehall tydliggors for eleverna. Av intervjuer med lararna
framgar ocksa att det ar tydligt uttalat att det sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssattet ska genomsyra undervisningen. Dessutom ska lararna dela sina
lektionsplaneringar pa skolenhetens gemensamma digitala larplattform sa att eleverna
kan ta del av dem infor lektionerna. Vidare framgar av intervjuer med rektorn och
ldrarna att nyanstillda larare far hjilp och stéd av en s& kallad kulturmentor. Aven
tvalararskapet bidrar till att ge nya och eventuellt obehoriga ldrare det stéd de
behover.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstod samt inslag som syftar till
att starka och motivera eleverna. Lararna ger eleverna mojlighet att ta ansvar fér och
utveckla strategier for sitt larande. Dessutom involveras eleverna i planering och
utvardering av undervisningen. Dock kan undervisningen i hogre utstrackning anpassas
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sa att den stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling.

Malfokus, variation, struktur och aktivt lararstod

Undervisningen ar valstrukturerad genom tydliga mal, planeringar och
sammanhangande lektionsinnehall. Av intervjuer med lararna framgar att
undervisningen planeras utifran gallande styrdokument och lararna planerar mycket
tillsammans i sina respektive lararpar. Vidare framgar av intervjuer med rektorn,
lararna och eleverna samt av dokumentation och lektionsobservationer att lararna
arbetar utifran en gemensam lektionsstruktur. Det innebar till exempel att lararna
skriver upp syfte, larandemal och lektionsinnehall pa en tavla sa det blir synligt for
eleverna. Av intervjuer med ldrare samt av observationer framgar att detta tillampas
av de flesta larare pa skolenheten. Vidare framgar av observationerna samt av
intervjuer med elever att lararna anvander olika metoder for att avsluta lektionerna.
En del larare gor en sammanfattning av lektionen medan andra aterkopplar till
lektionsmalet. Lektionerna avslutas dock alltid gemensamt genom att eleverna far
stalla sig bakom stolarna vid sina respektive platser innan de lamnar klassrummet.

Undervisningen praglas av variation gallande arbetsformer, arbetssatt och innehall. Av
intervjuer med larare och elever framgar att lararna i flera dmnen planerar
undervisningen sa att eleverna far arbeta med olika moment och pa olika satt under
lektionerna. Eleverna far till exempel lyssna pa lararnas genomgangar, se pa film, lasa
och skriva, genomfdra samtal och diskussioner med varandra, arbeta med uppgifter
enskilt, i par eller i grupp. Det framgar dock att det forekommer mindre varierad
undervisning i vissa dmnen dar lektionerna oftast inleds med en kort genomgang foljt
av att eleverna arbetar enskilt i laroboken. Eleverna ger ocksa exempel pa dmnen dar
lektionerna ofta bestar av nastan enbart lararledda genomgangar. Av intervjuer med
larare framgar att undervisningen varieras i olika hog grad beroende pa elevernas
behov och lektionernas langd. Den bild av variation som larare och elever ger
framkommer dven i de lektionsobservationer som genomforts. Observationerna visar
exempel pa att eleverna far arbeta med olika moment och pa olika satt, men att det
forekommer lektioner dar eleverna far dgna en stor del av lektionstiden at att arbeta
enskilt med uppgifter i laroboken.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska gora och att de kommer igang
med arbetet. Av dokumentation framgar att undervisningen pa skolenheten sedan
nagra ar tillbaka ar organiserad sa att det pa de flesta lektioner &r tva undervisande
larare. Av intervjuer med eleverna framgar att detta tvalararskap bland annat 6kar
elevernas mojligheter att snabbt fa hjalp under lektionerna. Genomférda
lektionsobservationer visar flera exempel pa hur lararna utnyttjar tvaldrarskapet for
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att aktivt kunna ge manga elever stéd och hjalp i arbetet. Lararna cirkulerar i
klassrummet, stottar eleverna utifran behov och ser till att de arbetar aktivt. Vidare
forklarar lararna pa olika satt, staller fragor och for en dialog med eleverna.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ar utformad pa ett sadant satt att eleverna far mojlighet att reflektera
och ta ansvar for sitt eget larande. Av intervjuer med lararna framgar att lararna pa
olika satt later eleverna reflektera 6ver vad de har lart sig. Nagra larare genomfor
motiverande samtal med eleverna medan andra larare later elevernas reflektioner
vara en del av sjdlva undervisningen. Eleverna far till exempel préva olika arbetsformer
och dar igenom fundera Over olika satt att lara sig. Vidare framgar av elevintervjuer
samt av genomforda lektionsobservationer att eleverna i flera olika @mnen far
mojlighet att uttrycka sina egna tankar och asikter. Ibland sker det i samband med att
de diskuterar en text de har last eller i samband med att de arbetar med
argumentation. De for dven diskussioner om aktuella amnen och handelser dar
elevernas egna tankar och asikter ventileras. Lararna uppmuntrar ocksa eleverna att
tanka sjalva och inte enbart redogora for fakta.

Lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering och utvardering
av undervisningen. Av intervjuer med ldrare och elever framgar att eleverna bland
annat far vara med och paverka hur de vill arbeta med en uppgift, hur lang tid de
behover for att bli klara samt hur de vill redovisa sina kunskaper. Eleverna far till
exempel vdlja om de vill arbeta enskilt eller i grupp, om de vill arbeta digitalt eller
anvanda laroboken samt om de vill ha prov eller nagon annan typ av
examinationsuppgift. Vidare framgar av elevintervjuerna att lararna ofta planerar ett
arbetsomrade, men att eleverna inom ramen for detta omrade far vélja olika uppgifter
eller olika alternativ av en uppgift. Ibland far de ocksa rosta om vilket arbetsomrade de
ska borja med. Elevernas inflytande 6ver undervisningens innehall ar dock mer
begransat. Av intervjuer med lararna framgar till exempel att lararna har svarigheter
med att involvera eleverna i planering av lektionsinnehall, men att de férsoker gora
eleverna medvetna om néar de har maojlighet till inflytande. Vidare framgar av
intervjuer med larare och elever samt av inskickad dokumentation att eleverna
genomfor enkéter i alla amnen i syfte att utvardera undervisningen. Dessa enkater
genomfors dock bara en gang per termin. Det saknas saledes kontinuerlig utvardering
som ger lararna mojlighet att anpassa eller foréandra den pagaende undervisningen.
Vidare framgar av intervjuer med saval larare som elever att ldrarna endast ibland goér
egna utvarderingar, till exempel genom att fraga eleverna vad de tycker om arbetssétt,
lektionsupplagg eller ett arbetsomrade. Nar elevernas synpunkter inhdmtas anvands
de dock av lararna for att utveckla undervisningen.
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Motivation, forvdantningar och anpassningar

Lararna uppmuntrar och motiverar eleverna genom att visa intresse och engagemang
for sina @mnen och for eleverna. Av intervjuer med larare samt av genomférda
lektionsobservationer framgar att lararna arbetar medvetet for att skapa intresse och
motivation hos eleverna. Nagra larare forsoker koppla arbetsuppgifterna till elevernas
vardag och nagra larare deltar sjalva i praktiska moment for att pa sa satt fa eleverna
att delta aktivt. Av intervjuer med elever framgar att det finns ett stort engagemang
hos manga larare och att deras positiva bemotande spelar stor roll nar det galler att
skapa intresse for skolarbetet. Vidare framgar av lararintervjuerna att lararna pa olika
satt forsoker motivera eleverna att anstranga sig lite extra for att om maijligt na langre
i sin kunskapsutveckling. Nagra larare brukar till exempel visa elevexempel pa A-niva,
dels for att synliggora vad som krdvs och dels for att eleverna ska inse att det inte ar
en omojlighet for dem att uppna ett hogre betyg. Vidare framgar av saval intervjuer
med larare som elever att lararna har motiverande samtal med eleverna dar de bland
annat pratar om elevernas ambitionsniva och vad som kravs for att na ett hogre betyg.
Av lararintervjuer framgar dock att det finns manga elever som behdver gora stora
anstrangningar for att uppna betyget E och att lararna darfor ar forsiktiga med att
kréava annu mer av eleverna. Av elevintervjuer framgar att ldrarna ar bra pa att
uppmuntra de elever som riskerar att inte na malen, och enligt eleverna dr manga
larare néjda om eleverna uppnar betyget E. Dock framgar det dven att detta varierar
mellan olika larare.

Undervisningen ar till innehall och arbetssatt bara delvis anpassad till aktuell
elevgrupp och till elevernas enskilda behov. Av intervju med rektorn framgar att det
pa skolenheten ar stor spridning bland eleverna néar det géller forutsattningar och
behov. Rektorn ser att manga larare tanker mycket pa att forsoka tillgodose alla
elevers behov, men att det pagaende utvecklingsarbetet med differentierad
undervisning behdver fortsatta for att ytterligare hitta satt att na alla elever. Av
intervjuer med rektorn, lararna och eleverna samt av genomfoérda
lektionsobservationer framgar att lararna i hog grad gor olika typer av anpassningar
for elever som é&r i behov av mycket hjalp och stod i olika @mnen. Tvaldrarskapet
mojliggor exempelvis for ldrarna att ge vissa elever extra hjalp och stéd. En del larare
utnyttjar ocksa tvalararskapet till att dela in eleverna i olika grupper, dar elever i
behov av mycket stdd kan fa undervisning i en mindre grupp. Av intervjuer med larare
framgar dock att elever som arbetar snabbt och har kommit langt i sin
kunskapsutveckling oftast far arbeta pa egen hand med extra uppgifter. Visserligen
framgar det att det finns mojligheter for eleverna att pa olika satt utveckla och
fordjupa sina kunskaper, men att detta oftast sker utan aktivt lararstod. Vidare
framgar av intervjuer med elever att alla oftast arbetar med samma uppgifter pa
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lektionerna och att elever som snabbt blir klara med uppgifter ibland far hjalpa en
kompis eller ta en kort paus.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Undervisningens innehall och arbetssatt behdver anpassas till aktuell
elevgrupp sa att undervisningen dven stimulerar och utmanar elever som har
kommit Iangt i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen bedomer att undervisningen bara delvis ar anpassad till aktuell
elevgrupp och till elevernas enskilda behov. Det pagar visserligen ett utvecklingsarbete
kring differentierad undervisning, men granskningen visar att arbetet med att anpassa
undervisningen framst riktar sig till de elever som inte har kommit sa langt i sin
kunskapsutveckling och att lararna har mest fokus pa att eleverna ska uppfylla de mal
och betygskriterier som minst ska uppnas. Ddaremot gors i lagre grad anpassningar for
elever som natt langre i sin kunskapsutveckling.

Av 3 kap. 2 § skollagen framgar att alla elever ska ges den ledning och stimulans de
behdver i sitt ldrande och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.
Vidare framgar att elever som latt uppfyller de betygskriterier som minst ska uppfyllas
ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darmed rektorn att organisera verksamheten sa att
lararna ges mojlighet att pa ett strukturerat satt diskutera och tillsammans hitta
strategier och konkreta arbetssatt for att utveckla undervisningen sa att aven de
elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling stimuleras och utmanas att na sa
langt som majligt i sitt larande. Utan tillracklig stimulans och utmaning finns en risk att
eleverna inte kanner motivation for skolarbetet. Undervisningen ska med andra ord
anpassas utifran elevernas olika forutsattningar och kunskaper, och samtidigt ha en
sadan svarighetsgrad att den stimulerar och utmanar alla elever att na sin fulla
potential.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pa skolenheten pagar ett
aktivt arbete med att skapa studiero och en trygg miljé. Personalen kartlagger och
analyserar kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet och studiero samt vidtar
andamalsenliga atgarder utifran identifierade behov. Eleverna &r pa olika satt
delaktiga i arbetet och personalen har gemensamma férhallningssatt i arbetet med att
skapa trygghet och studiero.

Trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete med att skapa en trygg miljo for
eleverna, och personalen har ett gemensamt forhallningssatt nar det kommer till
trygghetsarbetet. Av inskickad dokumentation och av samtliga intervjuer framgar att
det bedrivs ett framjande och foérebyggande trygghetsarbete dar skolenhetens
trygghetsteam har en central roll. Trygghetsteamet, som bestar av handledare, kurator
och skolledare, ansvarar bland annat for att utreda alla krdnkningsdrenden pa
skolenheten. Av intervju med rektorn framgar att all konflikthantering har plockats
bort fran lararna och istallet koncentrerats till ett fatal personer. Detta i syfte att
kvalitetssakra utredningarna samt kunna hantera uppfoljning och kontakter med
vardnadshavare pa ett battre satt. Vidare framgar att alla pedagoger har avsatt tid i
sitt schema for att vara rastvardar och ddarmed rora sig bland eleverna, sarskilt pa de
platser som identifierats som mindre trygga for eleverna. Sedan nagra ar tillbaka finns
dven Overvakningskameror uppsatta i alla allmanutrymmen pa skolenheten. Dessutom
ar samtliga av skolbyggnadens dorrar lasta i syfte att forhindra obehériga fran att ta
sig in i skolbyggnaden. Som ett ytterligare led i det framjande och forebyggande
trygghetsarbetet riktar personalen stort fokus pa att bygga relationer med eleverna.
Av intervju med elevhélsans representanter framgar att all personal samarbetar kring
bemdtande och det finns ett gemensamt férhallningssatt som innebar att alla tar
ansvar for alla elever och &r skyldiga att agera skyndsamt pa allt som hander.
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Elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs och foljs upp pa olika satt. Av inskickad
dokumentation och av samtliga intervjuer framgar att eleverna besvarar olika enkater
innehallande fragor om bland annat trygghet och trivsel. Den mest frekvent anvanda
enkéten ar den sa kallade Stalforsbarometern. Den genomfors tva ganger per termin
och foljs upp kontinuerligt pa klasstiden, i arbetslagen och pa elevhalsomoten.
Enkatresultaten visar att eleverna kanner sig trygga pa skolan, och av inskickad
dokumentation framgar att elevernas upplevelse av trygghet och trivsel har forbattrats
over tid. Aven Skolinspektionens enkat fran 2023 visar att eleverna pa Stalforsskolan
upplever en hog grad av trygghet. Vidare framgar av intervju med elevhélsans
representanter att elevernas upplevelse av trygghet dven f6ljs upp i de halsosamtal
som genomfors med alla elever i arskurs 7. Dar framkommer bland annat att elevernas
kansla av trygghet grundar sig i att personalen tar tag i problem som uppstar och
agerar skyndsamt nar nagot hander.

Utifran vad kartldggning och analys visar vidtar rektorn atgarder for att ytterligare
starka elevernas upplevelse av trygghet. Av intervjuer med rektorn och elevhalsans
representanter framgar att insatser gors utifran de behov som bland annat identifieras
i de olika enkéaterna. Ett exempel pa en atgard som vidtagits ar att utdka antalet
rastvdrdar och koncentrera dessa till de omraden dar eleverna uppger att de kanner
sig mest otrygga, till exempel uppehallsrummet. Av elevintervjuerna framgar ocksa att
eleverna upplever trygghetsteamet som valdigt narvarande.

Studiero och lugn miljo

Vid skolenheten bedriver personalen ett samlat arbete med att skapa och bibehalla
studiero, och eleverna ar delaktiga i det arbetet. Av inskickad dokumentation och av
samtliga intervjuer framgar att personalen har ett gemensamt férhallningssatt nar det
géller ordning och struktur i klassrummen. Fasta platser och hemklassrum tillampas
och den sa kallade Stalforslektionen beskrivs som en viktig framgangsfaktor for att
skapa studiero for eleverna. Det dr en gemensam lektionsstruktur som bland annat
innehaller riktlinjer for hur lararna ska inleda sina lektioner samt att lararna
tillsammans med eleverna ska diskutera vilken ljudniva som &r lamplig under olika
lektionsaktiviteter. Tvalararskapet néamns ocksa som en framgangsfaktor nar det galler
att framja studiero. Med tva undervisande larare finns det till exempel méjlighet for
en larare att sta i dorren och ta emot eleverna nar de kommer till lektionerna, hélsa pa
dem och stimma av att de har ratt material med sig. Den andra lararen kan under
tiden forbereda det som ska skrivas pa tavlan eller ta fram material som ska anvédndas.
Dessutom finns det alltid en ldrare som kan ta sig an de elever som eventuellt bidrar
till sémre studiero. Vidare framgar av inskickad dokumentation samt av intervju med
rektorn att trygghetsteamet har en viktig funktion i det framjande arbetet med att
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skapa studiero. Skolledningen har méte med trygghetsteamet varje vecka for att
diskutera den aktuella situationen p3 skolenheten. Ovriga teammedlemmar triffas
dagligen och stammer av aktuella fragor gallande studiero. Vidare framgar av
dokumentation och elevintervjuer att skolenhetens gemensamma ordningsregler tas
upp med eleverna i borjan av varje termin. Via elevradet, som har mote en gang i
manaden, har eleverna ocksa majlighet att paverka ordningsreglerna.

Elevernas upplevelse av studiero f6ljs upp pa olika satt. Av intervjuer med rektorn,
lararna och eleverna samt av inskickad dokumentation framgar att eleverna besvarar
olika enkéater innehallande fragor om bland annat studiero. Forutom den tidigare
namnda Stalforsbarometern besvarar dven eleverna enkéter i alla @mnen en gang
varje termin. Dessa enkater innehaller ocksa fragor om elevernas upplevelse av
studiero. Enkaterna foljs upp kontinuerligt och eleverna ar delaktiga i arbetet med att
identifiera framgangsfaktorer samt foresla forbattringsatgarder. Eventuella atgarder
som vidtas foljs sedan upp i kommande enkdtmatning. Rektorn, lararna och eleverna
beskriver i intervjuer att enkatresultaten visar att det 6verlag rader god studiero pa
lektionerna. Aven genomférda lektionsobservationer visar att klassrumsklimatet i de
flesta fall ar sadant att eleverna ges mojlighet att fokusera pa skolarbetet.

Utifran uppfoéljning och analys vidtar rektorn dndamalsenliga atgarder for att
ytterligare forbattra studieron for eleverna. Av intervjuer med rektorn, lararna och
eleverna samt av inskickad dokumentation framgar att det finns tydliga rutiner och
riktlinjer kring det dtgardande arbetet. Nar det uppstar en odnskad situation i
klassrummet, exempelvis att en elev misskoter sig pa nagot satt, kontaktar
undervisande larare trygghetsteamet som da uppsoker klassrummet och samtalar
med berérda elever. Av intervju med rektorn framgar att det finns tydliga rutiner kring
hur dessa samtal ska ga till samt vilka konsekvenser eleverna kan forvanta sig om de
misskoter sig. Vidare framgar av intervju med rektorn att det finns avsatt tid varje
vecka for arbetslagen att traffa elevhalsoteamet for att diskutera hur det fungerar i
olika elevgrupper samt vilka insatser som eventuellt behdver genomféras.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
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9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmningar och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn féljer upp och analyserar
eventuella avvikelser i lararnas betygssattning samt for diskussioner med lararna om
orsaker till avvikelserna. Rektorn ger dessutom lararna goda majligheter att pa olika
satt samverka kring och kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg.

Uppfdljning och analys av lararnas betygssattning

Rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i bedomningar och betyg samt
diskuterar dessa med lararna. Av intervju med rektorn samt av inskickad
dokumentation framgar att rektorn foljer upp och analyserar resultatskillnader mellan
olika @mnen samt skillnader mellan flickors och pojkars resultat. Rektorn féljer
dessutom upp skillnader mellan betyg pa nationella prov och terminsbetyg. Av
analysen framgar att det finns resultatskillnader mellan flickor och pojkar, bade i olika
amnen och pa de nationella proven. Av nationell statistik framgar att det under
varterminen 2022 fanns relativt stora avvikelser mellan betygen pa de nationella
proven och terminsbetygen i flera @mnen. Rektorn beskriver i intervjun att hen ar
medveten om dessa avvikelser, har fort diskussioner med ldrarna om orsaker till dem
och forklarar att avvikelserna till viss del hanger ihop med att det fanns flera obehdriga
larare vid det tillfdllet. Rektorn har dven haft en dialog med berérda larare om vilket
betygsunderlag som anvandes. Av rektorsintervjun framgar att rektorn har identifierat
att det under varterminen 2023 inte fanns nagra storre avvikelser mellan betygen pa
de nationella proven och terminsbetygen. En forklaring till det ar enligt rektorn att
lararbehorigheten pa skolenheten har 6kat. Vidare framgar av intervjuer med rektorn
och lararna att rektorn for samtal med lararna om likvardig bedomning. Av
lararintervjuerna framgar att lararna genomfor skriftliga analyser av sin betygssattning
som rektorn tar del av. Ldrarna dokumenterar ocksa elevernas resultat i skolenhetens
digitala plattform. Dar blir da elevernas kunskapsutveckling éver tid synlig och utifran
det underlaget for rektorn diskussioner med lararna om deras bedémningar. Av
intervju med rektorn framgar ocksa att den nya laroplanen har diskuterats utifran de
nya riktlinjerna for betygssattning. Rektorn har haft diskussioner med lararna, bade i
grupp och enskilt, exempelvis om hur tungt olika betygskriterier ska vaga vid
betygssattning.

Kvalitetssdkring av beddmningar och betyg
Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssdakra bedomningar och betyg. Av
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intervjuer med rektorn och lararna samt av inskickad dokumentation framgar att
larare som undervisar i samma d@mne har sina arbetsplatser intill varandra, vilket
skapar goda forutsattningar for lararna att samverka kring bedémning och
betygssattning. Vidare framgar att det avsatts tid for lararna, till exempel i form av
studiedagar och konferenstid, att diskutera likvardig bedomning. Av intervju med
rektorn framgar till exempel att sarskild konferenstid anvands infor betygssattning.
Larare som saknar lararlegitimation prioriteras och ges tid att traffa medbedémare for
att samtala om bedémningsunderlaget. Vidare framgar av lararintervjuerna att lararna
aven traffar kollegor fran andra skolor i kommunen i syfte att diskutera bedémning ur
ett likvardighetsperspektiv. Av inskickad dokumentation framgar att forsteldrarna pa
skolenheten har deltagit i en fortbildning med fokus pa bedomning och betygssattning
med utgangspunkt i Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning. Pa skolenheten
har sedan detta arbete fortsatt i utvecklingsgrupperna. Vidare framgar av intervjuer
med rektorn och lararna samt av inskickad dokumentation att lararna arbetar mycket
tillsammans med bedémning, dels inom ramen for tvaldrarskapet och dels med andra
amneskollegor. Nationella prov bedéms alltid gemensamt. Samtliga larare som
undervisar i amnen dar nationella prov genomfors har avsatt tid for att tillsammans
ratta proven. Lararna anvander sig ocksa i hog utstrackning av digitala provverktyg.
Dessa mojliggér anonymisering av elevernas prov, vilket ytterligare bidrar till
skolenhetens kvalitetssdkring av bedémningar och betyg.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren X Cecilia Johansson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Cecilia Johansson

| handldggningen av drendet har dven utredarna Ingela Akerman Jansson och Viktor
Hagstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

e 1lintervju med rektor samt de bada bitradande rektorerna.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 13-14 september samt den 19 september
2023. Besoket genomfordes av utredarna Cecilia Johansson, Ingela Akerman Jansson

och Viktor Hagstrom.

Stalforsskolan i Eskilstuna kommun &r en grundskola med arskurserna 7-9. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besdk hade skolenheten 520 elever. Stalforsskolan
leds av en rektor samt tva bitrddande rektorer.



