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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

S:t Eriks gymnasiesdrskola bendamns sedan 1 augusti 2023 Polhems anpassade
gymnasieskola. Huvudmannen ar fortsatt Stockholms kommun.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Polhems

anpassade gymnasieskola. Granskningen genomférdes under héstterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut 26 januari 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Polhems anpassade gymnasieskola
senast 22 september 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgéarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Stockholms kommun har inkommit
med en sadan redovisning 20 september 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation samt for personalen: 2
kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig utbildning: 18
kap. 2-3, 8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen.
Laroplan for anpassad gymnasieskolan, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

o Rektorn behover skapa tydliga rutiner for hur ordinarie larare ska ersattas vid
franvaro, gora rutiner kdnda samt sakerstalla att ersittande personal har
tillracklig kompetens for att ge eleverna planerad undervisning.

Av huvudmannen inkommen redovisning framgar att rektorn har sett éver rutiner vid
lararfranvaro, justerat dessa och implementerat rutinerna i personalgruppen vid
lasarsstart 2023. Redovisningen visar att franvaro synliggdrs pa anslagstavla och
samtlig personal forvdntas ta del av informationen i samband med arbetsdagens start.
Ordinarie larare ansvarar for att lektionsplaneringar finns i en parm for respektive
klass och kurs. Nar vikarierande personal slutfort vikarietimmen ska arbetet och
elevernas kunskapsutveckling dokumenteras sa att ordinarie larare kan folja upp. Infor
detta lasar har rektorn dven arbetat med schemaldggning och samplanering av larare
for att i forebyggande syfte kunna sla ihop klasser med samma d@mne om larares
franvaro och elevfranvaro infaller samtidigt.

Av redovisningen framgar vidare att rektorn har utékat lararnas undervisningstid for
att aven innefatta vikarieuppdrag inom skolan samt gjort ett schema for eventuella
vikarieuppdrag. Denna atgard i tjanstefordelning har bidragit till att 19 av 24 timmar
per vecka vid behov bemannas med behorig larare enligt ett schema. Vid franvaro av
larare mer an en vecka tar skolan in inhyrd vikarie. Hittills under hésten 2023 har tva
vikarier tagits in vid langtidsfranvaro. Rektorn féljer upp personalfranvaro via
kommunens digitala system. Dock framgar inte av redovisningen att rektorn féljer upp
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antalet lektioner som saknar ordinarie larare eller som stalls in for att ha en tydlig
nuldgesbild och for att kunna félja situationen pa lang sikt.

Av redovisningen framgar att rektorn utvarderar atgarderna regelbundet och en
utvardering i enkatform kommer att ske i slutet av hostterminen.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hansyn till barnets béasta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen (2010:800).

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6—8
§§ skollagen.

Den anpassade gymnasieskolans syfte: 18 kap. 2—3 §§ skollagen.

Mentor: 18 kap. 19 a § skollagen.

Laroplan fér anpassad gymnasieskolan, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Ansvar
och inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet
och uppleva trygghet. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge eleverna mojligheter till en trygg social gemenskap
utanfor den egna undervisningsgruppen.

Av huvudmannen inkommen redovisning framgar att rektorn har samverkat med
rektorn pa gymnasieskolan i samma byggnad for att planera for gemensamma
berdringspunkter for eleverna men det framgar inte vad som har utvecklats. Eleverna
har, som dven tidigare granskning visat, arbetsforlagt larande och enstaka
gemensamma aktiviteter dar elever mots over skolformerna under aret. Skolans
gemensamma utrymmen som exempelvis café och bibliotek anvands som tidigare av
eleverna och enligt redovisningen kdnner sig eleverna trygga dar.

Av redovisningen framgar vidare att rektorns tjansteplanering och schemalaggning
mojliggér samverkan med andra undervisningsgrupper an den egna for eleverna. Aven
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de nya rutinerna for personalfranvaro gor att elever kommer att traffa elever fran
andra klasser.

Skolinspektionen bedomer att viss samverkan har skett mellan rektorer men att fa
framjande och forebyggande insatser genomforts for att 6kad social gemenskap
utanfor den egna undervisningsgruppen for eleverna. Mot bakgrund till ovanstaende
beddmer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshdjande insatser behovs.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Anna Grimlund har varit féredragande i drendet.



