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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Dalsjéskolan 4-6 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Dalsjéskolan 4-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till och folja upp att lararna samverkar kring utveckling
av undervisningen och att ett kollegialt [arande dger rum.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla varierade arbetssatt sa att eleverna ges inflytande
och gors delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i lag utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och folja upp skolenhetens arbete med att skapa en
trygg skolmiljo for samtliga elever.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver se till att lararna diskuterar hur de allsidigt och
kontinuerligt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom tydliga
strukturer fér sambeddmning i alla @mnen.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 22 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 40315 Goéteborg. Hanvisa till
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Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:5649) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Dalsjoskolan 4-6 leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn foljer upp skolenhetens kunskapsresultat och vardegrundsarbete, men
arbetet med att analysera resultaten behdver utvecklas. Rektorn leder inget
strukturerat jamstéalldhetsarbete trots resultat som visar pa skillnader i bade
maluppfyllelse och upplevelse av studiero utifran kén. Rektorn har skapat
forutsattningar for lararna att samverka kring undervisningen men féljer inte upp att
detta sker. Rektorn fordelar och foljer upp insatta resurser vilka kan omférdelas under
lasaret utifran elevernas behov. Nya larare ges en bristfallig introduktion dar de sjalva
behover ta reda pa arbetssatt och rutiner.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn foljer upp skolenhetens kunskapsresul-
tat och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen samt vissa forutsatt-
ningar for undervisningens genomférande sa som personella resurser. Av inskickat
material och intervjuer framgar att rektorn tar del av de sammanstallningar av resultat
som lararna gor individuellt och arskursvis. Lararna och rektorn beskriver att elevernas
kunskapsresultat foljs upp pa en klasskonferens en gang per termin samt i slutet av
varje lasar. Lararna uppger att fokus ligger pa de elever som riskerar att inte na malen
pé klasskonferenserna. Aven elevernas upplevelse av trygghet pa skolenheten féljs
upp och beskrivs vidare i omradet Trygghet och studiero. Rektorn sager att hen genom
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medarbetarsamtal och i uppdragsdialoger foljer upp undervisningens genomférande
och hur vardegrundsperspektiven genomsyrar undervisningen. Vidare sager rektorn
att hen tar del av ldrarnas planeringar genom att medverka pa amnestraffar och ta del
av lararnas planeringar pa skolenhetens digitala plattform. Pa sa satt sakerstaller hen
att lektionsplaneringarna utgar ifran styrdokumenten. Dértill gér rektorn lektionsob-
servationer.

Av Skolinspektionens granskning framkommer vidare att rektorn analyserar elevernas
kunskapsresultat utifran parametrar sa som resultat i olika @mnen och resultat pa nat-
ionella prov men lararnas delaktighet i analysarbetet saknas. Utifran analysen initierar
rektorn forbattringsinsatser och formulerar utvecklingsomraden. Lararna och rektorn
beskriver i intervjuer att lararna endast gor sammanstallningar av sina elevers resultat
och bidrar inte med sina perspektiv i analysen av resultaten utan den gor rektorn pa
egen hand. Detta ar nagot som rektorn avser att fordndra sa att dven larare och elev-
halsa blir delaktiga i analysarbetet. Av nationell statistik, inskickat material och i inter-
vjuer framgar att det finns skillnader i skolresultaten sa som skillnader mellan flickors
och pojkars resultat. Rektorn har dock inte gjort nagon analys vad det kan bero pa. Pa
skolenheten har flera prioriterade skolutvecklingsomraden tagits fram vilka bygger pa
elevernas kunskapsresultat och genomford klimatenkat som efterfragar elevernas
upplevelser av trygghet, trivsel och studiero. Det framgar av intervju att lararna inte
vet hur det ar tankt att dessa utvecklingsomraden ska planeras, genomforas, foljas upp
och utvarderas. Rektorn utgar dels fran analysen av elevernas resultat och dels fran |-
rarnas beskrivning av behov nar hen férdelar resurser. Till exempel hade en arskurs
stora behov under féregaende lasar vilket innebar att rektorn fattade beslut om en ut-
okad larartathet. Atgarden visade sig ge 6nskad effekt och dven detta l4sar har den ak-
tuella arskursen fyra larare pa tre klasser. Pa klasskonferenser som sker en gang per
termin och utifran moten med elevhélsoteamet far rektorn en bild av behoven och kan
omfordela resurser om sa behovs.

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstéalldhetsarbete och
sakerstaller darmed inte heller att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Av intervjuer och inskickat material
framkommer att rektorn inte foljer upp om eller pa vilket satt lararna arbetar med
jamstalldhetsfragor i undervisningen. Lararna beskriver att de ibland i undervisningen
behandlar genusfragor utifran traditionella varderingar och forhallningssatt.
Exempelvis talas om olika familjekonstellationer eller jamstalldhetsfragor som
framtrader i laromedel och skonlitterdra texter. Rektorn leder dock inte ett
jamstalldhetsarbete trots att pojkarna har samre kunskapsresultat dn flickorna och
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flickorna har lagre resultat an pojkarna i kartlaggningar som handlar om elevernas
upplevelse av trygghet och studiero. Elevhalsan ar inte heller delaktig i nagot sadant
arbete. Rektorn sager i intervju att man pa skolenheten kommer att arbeta med
jamstalldhet.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapar vissa forutsattningar for lararna att samverka
men foljer inte upp att det sker ett kollegialt larande och en utveckling av undervis-
ningen. | intervju uppger lararna att de har veckovisa arbetslagsmoten, amneslagsmo-
ten varannan vecka samt aterkommande planeringstid inom arskursen. Rektorn traffar
arbetslagsledare infor varje arbetslagsmote for att stamma av innehallet och eventu-
ella aktuella fragor. Rektorn har gett uppdrag till férstelararna att halla i &mneslagsmo-
ten och dar har rektorn tilldelat uppdrag sasom att under féregaende termin arbeta
med implementeringen av Lgr 22. Vid dessa méten deltar rektorn ibland. | intervju
uppger lararna att de i gemensamma motesformer till stora delar dgnar tiden at att
|6sa praktiska fragor som uppstar i verksamheten. Enligt lararna har tiden for ett kolle-
gialt larande och pedagogisk utveckling fatt sta tillbaka. Lararna kan fa stéd av elevhal-
soteamet i olika fragor men det sker inte strukturerat och regelbundet utan pa fore-
kommen anledning av uppkomna behov.

Av granskningen framkommer att skolans arbets-och forhallningssatt sa som
franvarorutiner och hur elevernas kunskapsutveckling ska dokumenteras till stor del ar
tydliga och tillampas av lararna och 6vrig personal. Rektorn sager att i samband med
varje lasarsstart uppdateras personalen om rutiner och nya larare far stéd av
administratorer och arbetslag att komma in i arbetet. Emellertid uppger flera larare att
deras introduktion var bristfallig och att de till stor del fick ta reda pa rutiner och
forhallningssatt pa egen hand.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till och folja upp att lararna samverkar kring utveckling av
undervisningen och att ett kollegialt larande dger rum.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn ger forutsattningar for lararna att
samverka. Rektorn féljer dock inte upp att samarbetet handlar om utveckling av
undervisningen och att ett kollegialt Iarande sker som ger avtryck i undervisningen.



Skolinspektionen

7 (21)

Av skollagen framgar att det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ska
ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen
utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn i hogre grad leder, foljer upp och
sakerstaller att lararna samverkar kring utveckling av undervisningen och att ett
kollegialt larande dger rum. Rektorn behdver pa ett medvetet satt, utifran de behov
som identifierats i verksamheten, leda det kollegiala larandet for att sdkerstalla att det
ar elevernas utveckling som ar i fokus. Lararnas olika forum for samverkan ska vara
tydliga i syfte och mal.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Eleverna pa Dalsjoskolan 4-6 far till flera delar en undervisning som framjar deras
majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, dven om det finns
variationer mellan olika @mnen och larare. Undervisningen ar till viss del
malfokuserad, delvis varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Vidare har den en
tydlig lektionsstruktur. Undervisningen innehaller delvis inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och arbetssatten ar till viss del anpassade till elevgruppen och enskilda
individer. | undervisningen ges eleverna i viss omfattning mojlighet att reflektera 6ver
sitt larande. Pa skolenheten saknas dock ett arbetssatt dar eleverna ar delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen.

Variation, struktur och aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen pa Dalsjoskolan 4-6 till viss del &r malfokuserad,
delvis varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Undervisningen innehaller till stor
del en lektionsstruktur med tydliga inledningar och till viss del sammanfattande avslut.
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Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att lararna uppmuntrar och hjalper
eleverna pa ett aktivt och dndamalsenligt satt. Vid Skolinspektionens observationer
gar samtliga larare runt bland eleverna och hjadlper dem att komma igdng med sina
uppgifter och att komma vidare i sitt arbete. Pa de flesta observerade lektioner visas
lektionens innehall och mal for eleverna pa tavlan. Det skiljer sig mellan larare och
mellan dmnen hur lararna presenterar lektionens innehall for eleverna. Nagra larare
aterknyter ocksa till moment som eleverna arbetat med vid tidigare lektionstillfallen
och nagra lektioner avslutas med att lararen sammanfattar lektionens innehall
tillsammans med eleverna. Pa skolenheten har man sedan tidigare ett arbete med en
tydlig och visuell lektionsstruktur dar eleverna kan se vad lektionen ska innehalla och
vilka mal som ska nas. Vid lektionsobservationer och i intervjuer framkommer att de
flesta larare anvander sig av ovannamnda lektionsstruktur. Vidare framkommer i
lektionsobservationer och intervju med eleverna att det skiljer sig mellan olika larare
och olika @mnen i vilken utstrackning undervisningen varieras. Flera ldrare anvander
sig av olika arbetssatt och arbetsformer dar eleverna till exempel arbetar med
skriftliga arbetsuppgifter, ser pa film och diskuterar i par eller i grupp.

Stimulans och anpassningar

Granskningen visar att undervisningen innehaller inslag som stérker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara samt att lararna till viss del anpassar uppgifter
utifran elevernas behov. Vid nagra lektionsobservationer noteras att lararna starker
elevernas sjalvfortroende genom att exempelvis belysa elevernas kunskapsutveckling.
Vid flera lektionsobservationer uppmuntrar lararen hela klassen genom att sdga att
eleverna arbetar bra och bekrafta deras kunskaper. De flesta av de intervjuade
eleverna uppger att de upplever att lararna vill att de ska lyckas och att de uppmuntrar
dem i deras ldrande. Lararna arbetar ocksa for att skapa ett tillatande klimat i
klassrummen genom till exempel olika aktiviteter for att eleverna ska ldra kdnna
varandra i gruppen och att de alltid agerar om det ar sa att nagon elev skrattar at eller
kommenterar nagon annan elev. Detta bekraftas dven i elevintervjuerna.

Granskningen visar vidare att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas i viss
utstrackning till aktuell elevgrupp och enskilda elever. | intervjuer framkommer att det
i flera amnen och for flera larare finns mojlighet att fa uppgifter pa olika nivaer och att
eleverna till viss del kan fa arbeta utifran olika material. Flera av lararna uttrycker dock
att det ar ett storre fokus pa de elever som riskerar att inte na betygskriterierna och
att de elever som far arbetsuppgifter som ar av utmanande och fordjupande karaktéar

i huvudsak far arbeta sjalvstandigt med dessa. Skolenhetens elevhilsa konsulteras av
lararna och ar delaktiga i att elever som riskerar att inte na kunskapsmalen far de
anpassningar som de behover.
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Elevernas delaktighet i sitt eget Idrande

Granskningen visar att det pa skolenheten i stort saknas ett arbetssatt dar eleverna &r
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Visserligen framgar av
intervjuer att enskilda larare involverar elever i bade planering och utvardering av
undervisningen, men det framkommer ocksa att det skiljer sig stort mellan olika larare
i hur mycket de ger eleverna inflytande. Nar det galler elevernas delaktighet i
planeringen handlar denna mestadels om att eleverna far lamna synpunkter pa vilka
arbets- och redovisningsformer de féredrar. Det ar vanligtvis lararna som bestammer
innehallet i undervisningen, dven om det forekommer att eleverna till exempel far
vadlja om de vill arbeta enskilt, i par eller i grupp. Hur utvardering av undervisningen
ska ske finns det inga gemensamma 6verenskommelser om, och det sker sporadiskt av
enskilda larare, till exempel efter genomférda lektioner, arbetsomraden eller terminer.
Det framkommer vidare att elevernas delaktighet ar ett av skolenhetens prioriterade
utvecklingsomraden men det ar otydligt fér lararna hur arbetet med att 6ka elevernas
delaktighet ska genomforas, féljas upp och utvarderas. Lararna uppger i intervju att de
inte har varit delaktiga i att ta fram utvecklingsomradet och det saknas en samsyn
kring och planering av arbetet.

Ytterligare framgar av granskningen att eleverna i viss omfattning far maojlighet att ta
ansvar for sitt eget larande genom att de ges strategier for detta i undervisningen. Av
elevintervjuer framkommer att ldrarna undervisar om olika strategier som att lata
eleverna verbalisera de olika stegen for att |6sa ett tal i matematiken, visa pa olika satt
att lara in glosor eller att ta hjalp fran en kamrat. Lararna berattar att de bland annat
arbetar med lasstrategier i syfte att fa eleverna medvetna om sitt eget ldrande.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna behover utveckla varierade arbetssatt sa att eleverna ges inflytande
och gors delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Dalsjoskolan 4-6 saknas arbetssatt dar
eleverna pa ett patagligt satt ar delaktiga i planeringen och utvérderingen av
undervisningen. Aven om elever ges inflytande éver undervisningens arbetsformer ges
de i 6vrigt mycket begransat utrymme for delaktighet nar det galler att planera
undervisningens innehall och arbetssatt. Vidare far eleverna inte, pa ett systematiskt
satt, utvardera undervisningen.
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Enligt skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen och enligt laroplanen ska
lararen till exempel tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.
Vidare framgar av laroplanen att rektorn har ett sarskilt utpekat ansvar for att se till
att skolans arbetsformer utvecklas sa ett aktivt elevinflytande gynnas.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn arbetar aktivt
for att 6ka elevernas delaktighet i bade planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Till exempel behéver lararna beakta de synpunkter som eleverna for
fram och lata dessa paverka planeringen och genomférandet av undervisningen. Det
kan vara allt fran att undervisningens innehall praglas av elevernas erfarenheter till att
eleverna bidrar med idéer om innehall, arbetssatt och arbetsformer. Nar lararen
utvarderar undervisningen ar det vasentligt att lararen inhamtar elevernas synpunkter
om hur undervisningen genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt.
Dessa utvarderingar behover goras kontinuerligt. Detta ar sarskilt viktigt om
undervisningen inte fungerar, sa att lararen har mojlighet att forandra upplagg och
genomforande i befintlig undervisningsgrupp.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i lag utstrackning for att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande. Pa
Dalsjoskolan 4-6 bedrivs ett till viss del samlat arbete, dar eleverna ar delaktiga, for att
skapa studiero. Det finns dock ingen uttalad samsyn for hur lararna agerar for att
skapa en lugn miljé nar studieron brister. Vidare finns ett arbete, som till viss del
bygger pa elevernas upplevelser, for att skapa en trygg skolmiljé. Delar av denna
kartlaggning ar otydlig utifran syfte, utférande och uppféljning vilket ddrmed riskerar
att elevernas upplevelse av trygghet inte fangas upp. Eleverna upplever att ett
nedvarderande sprakbruk elever emellan ofta sker under skoldagen, fraimst pa raster.
Det finns inga gemensamma forum for lararna att pa ett strukturerat och systematiskt
satt diskutera arbetet med att skapa trygghet och studiero.
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Studiero

Granskningen visar att det till viss del finns ett samlat arbete for att skapa studiero
som eleverna ar delaktiga i men det saknas strategier for hur lararna ska agera for att
skapa en lugn miljé nar studieron brister. Av inskickade dokument och intervjuer
framkommer att det finns, som beskrivits ovan, en tydlig lektionsstruktur som skapar
forutsagbarhet hos eleverna. Denna struktur ar val implementerad och anvands av
lararna och bidrar till studiero. Eleverna har dven bestamda placeringar i klassrummen
och det finns framtagna klassrumsregler som eleverna varit delaktiga i att ta fram. | en
av arskurserna har larartatheten utokats for att skapa en god studiero for elevernai en
klass dar studieron tidigare brustit. Saval elever som larare beskriver dock att
studieron varierar i de olika klasserna. Eleverna uppger att det ar skillnad mellan larare
hur eventuell oro i klassrummet hanteras och lararna beskriver att skolenhetens
beslutade konsekvenstrappa inte alltid féljs. Aven i Skolinspektionens skolenkit som
genomférdes under varen 2023 framkommer att det finns elever som upplever
avsaknad av studiero da femton procent av eleverna uppger att det ofta ar sa stokigt
att de inte kan koncentrera sig pa lektionerna. Det ar ocksa fler flickor &n pojkar som
upplever bristande studiero. Det finns inget gemensamt forum for lararna dar studiero
kontinuerligt och systematiskt diskuteras.

Trygghet

Granskningen visar att det bedrivs ett visst arbete for att skapa trygghet pa
skolenheten men att ndgon insats ar otydlig i genomférande och uppfdljning vilket
riskerar att skolenheten missar att fanga upp upplevelser av otrygghet i klasser och
hos individer. Av inskickade dokument och i intervjuer framgar att elevernas
upplevelse av trygghet kartlaggs genom en arlig enkat, trygghetsvandringar och i
halsosamtal. Pa skolenheten ska ocksa en manatlig temperaturmétning, mdtstickan,
genomforas i samtliga klasser, dar eleverna ska besvara fragor om bland annat
upplevelsen av trygghet. Emellertid sager dock larare och elever att det inte alltid &r sa
att dessa temperaturmatningar genomfors. Dessutom uppger lararna att de inte
kdnner till hur resultaten hanteras. Rektorn sager att resultaten av dessa ska redovisas
pa elevrad men att hen inte vet om det gors. Eleverna sager i intervju att de aldrig
tagit del av resultaten. Det sker ingen uppfdljning av dessa enkatresultat.

Granskningen visar vidare att eleverna visserligen uppger att de till stor del kdnner sig
trygga men att de samtidigt beskriver att krankningar mellan elever férekommer
kontinuerligt dar ett nedsattande sprakbruk, framst pa raster, anvands elever emellan.
Utifran resultatet av tidigare genomford klimatenkat har styrda rastaktiviteter startats
upp och fler vuxna befinner sig ute under rasterna for 6kad trygghet. Rektorn
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beskriver att hen har for avsikt att starta en trygghetsgrupp som bestar av rektor,
larare samt kurator. Trygghetsgruppen ska ta ett helhetsgrepp kring det forebyggande
och hélsoframjande arbetet utifran ett trygghetsperspektiv. | arbetet ingar att arbeta
mer samlat och strukturerat med krénkningar pa natet som ar ett identifierat
riskomrade. Trygghet och studiero ar ett av skolenhetens prioriterade omraden under
innevarande ldsar och rektorn uppger i intervju att det finns planer for framtida arbete
utifran okad trygghet men att hen inte kommunicerat detta med lararna och ovrig
personal dnnu. Det saknas forum dér lararna pa ett systematiskt vis kan diskutera
fragor som handlar om hur arbetet med trygghet ska bedrivas.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda och folja upp skolenhetens arbete med att skapa en
trygg skolmiljo for samtliga elever.

Skolinspektionens granskning visar att den temperaturmatning som ska genomforas i
samtliga klasser varje manad inte fungerar som det &r tankt. Dels genomfors den inte i
samtliga klasser med det intervall som &r planerat och var resultaten av dessa tar
vagen samt hur de foljs upp ar oklart. Det &r ocksa sa att verbala krdankningar och
nedsattande ord férekommer kontinuerligt pa skolenheten.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. | ldroplanen star att
elever ska kanna till hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att se till att de verktyg som
skolenheten har for att kartlagga elevernas trygghet och studiero anvands och att
resultaten foljs upp. Genom en otydlighet i syfte, genomférande och uppfoljning
riskerar kartlaggning och analys av elevernas upplevelse av trygghet och studiero att
bli missvisande och darigenom finns en risk att inte ratt insatser satts in. For att skapa
en miljo som praglas av bade trygghet och studiero behover fungerande forum for
lararna skapas for att diskutera gemensamma forhallningssatt och strategier. | dessa
forum kan larare stodja varandra i arbetet med att skapa en trygg miljo for eleverna
och delge varandra goda exempel pa framjande och férebyggande element bade i och
utanfor undervisningen. Rektorn behover folja upp dessa forum for att fa en tydlig bild
av eventuella behov och utmaningar.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i flera delar men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader i resultat pa nationella @mnesprov
samt i omdomen och betyg. Rektorn genomfor diskussioner med lararna om det
forekommer avvikelser i bedomning och betygsattning. | syfte att sdkra likvardighet
ser rektorn till att ldrarna har forutsattningar att samverka vid bedémning av
nationella prov. | dmnen dar inte nationella prov genomfors ger rektorn tidsmdssiga
forutsattningar for samverkan men foljer inte upp att lararna kvalitetssakrar sina
beddmningar och betyg genom sambeddmning i alla amnen.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn, i syfte att sdkra likvardighet,
analyserar elevernas kunskapsresultat och uppmarksammar eventuella avvikelser och
skillnader utifran olika aspekter sasom flickor och pojkar, &mnen och betygssteg. Av
inskickade dokument och i intervju med rektorn framgar att rektorn uppmarksammat
att i nagot amne har inte hela betygsskalan anvénts och att pojkarnas resultat
generellt ligger lagre an flickornas. Om avvikelser upptacks uppger rektorn att hen
staller fragor till den larare som varit ansvarig for bedomning och/eller betygsattning
for att fa forklaringar till dessa. Nar det géller skillnader mellan nationella @mnesprov
och terminsbetyg uppger rektorn att hen uppmarksammar och for diskussioner med
berorda larare i de fall det finns avvikelser.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn till viss del ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra
sina bedomningar, omdémen och betyg i form av avsatt tid men att rektorn inte foljer
upp att det sker i alla @mnen och av alla larare. Av intervjuer och inskickat material
framkommer att lararna vid arskursvisa méten samverkar kring bedomning av
elevernas kunskaper vid kvalitetssakring av omdomen och resultat av screeningar
samt vid bedémning av elevarbeten utifran styrdokumenten. Vissa larare ger exempel
pa hur de anvander sig av Skolverkets bedémningsstéd samt tar del av dldre nationella
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prov i beddomningsarbetet. | de amnen dar nationella prov genomfors finns en
organisation kring sambedomning tillsammans med lararna bade inom skolenheten
och med andra skolenheter. | de @mnen dar nationella prov inte genomfors finns ingen
uttalad struktur kring sambedémning. Larare beskriver i intervju att det ser olika ut i
olika @mnen utifran hur mycket och pa vilka satt sambedomning kan ske, att detta inte
foljs upp av rektorn samt att det bygger pa lararnas eget initiativ. | intervju sager
rektorn att hen ser att det finns behov av en tydlig och gemensam struktur for
kvalitetssakring av omdomen och betyg vilket hen avser att implementera samt att
detta ar ett av skolenhetens prioriterade utvecklingsomraden.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover siakerstalla och félja upp att lararna diskuterar hur de allsidigt
och kontinuerligt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom
tydliga strukturer fér sambeddmning i alla @mnen.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn visserligen ger lararna tidsmassiga
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och sin betygsattning men foljer
inte upp att detta faktiskt sker i alla &mnen. Aven om sambeddmning pa olika satt sker
strukturerat i de &mnen som eleverna gor nationella prov i sa saknas denna systematik
i Ovriga amnen.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. Lararen ska utifran kursplanernas krav allsidigt
utvardera varje elevs kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att samtliga larare i alla @mnen
ges forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina omddémen och betyg.
Detta for att sakerstalla likvardigheten i de bedémningar som gors, och att larare
genom detta ytterligare utvecklar sin bedomarkompetens. Sambeddmning ar ett
betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet eftersom det bidrar till en gemensam syn
pa vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Detta bor ske med en tydlig
struktur fér moéten, innehall och dokumentation. Néar larare gemensamt tolkar och
varderar bedémningsunderlag utifran syfte, centralt innehall och betygskriterier samt
den undervisning som har bedrivits, syftar detta till 6kad samsyn larare emellan.
Rektorn behover alltsa skapa férutsattningar for lararna sa att det finns en
samstammighet kring hur styrdokumenten tolkas och hur elevprestationer bedéms
och vags ihop.
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X Maria Lodmark

Camilla Adler
Beslutsfattare

Signerat av: Camilla Adler

Maria Lodmark
Foredragande

Signerat av: Maria Lodmark

| handlaggningen av drendet har dven utredare Gunilla Feiff medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedémning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 9 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive beddmningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

18 (21)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 5-7 september 2023. Besoket genomférdes
av utredarna Maria Lodmark och Gunilla Feiff.

Dalsjoskolan 4-6 ar en kommunal grundskoleenhet i Boras kommun. Skolan har inne-
varande lasar 212 elever i arskurserna 4-6. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformuldr for vidtagna atgér-
der med anledning av utvecklingsomrdden i re-
gelbunden kvalitetsgranskning p& Dalsjdskolan 4-
6 i Bords kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regel-
bundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover se till och folja upp att lararna sam-
verkar kring utveckling av undervisningen och att ett kollegialt larande ager

rum.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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e Utvecklingsomrade 2: Lararna behover utveckla varierade metoder och
arbetssatt sa att eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 3: Rektorn behover leda och félja upp skolenhetens
arbete med att skapa en trygg skolmiljo for samtliga elever.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover se till att larare tillsammans
diskuterar hur de allsidigt och kontinuerligt kan utvardera och bedéma
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elevernas kunskaper genom tydliga strukturer fér sambeddémning i alla
amnen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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