‘ ¥ Beslut

Skolinspektionen

BORAS KOMMUN 2023-10-20
boras.stad@boras.se 1(23)

Dnr- 51 2023:5651

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Bodaskolan 7-9 i
Boras kommun



Skolinspektionen

2(23)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Bodaskolan 7-9 avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bodaskolan 7-9 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla sin analys av skolenhetens samlade resultat och
tydligt sdtta dessa i relation till de forutsattningar lararna far och till
undervisningens genomforande samt utifran denna analys besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behdéver anpassa undervisningen i innehall och
arbetssatt s att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina
individuella forutsattningar for att na sa langt som maijligt i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och forhallningssatt avseende studiero, i
delaktighet med samtliga elever.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att ldrarna, inom alla @mnen, ges férutsattningar att
kvalitetssakra sina omddmen och betyg genom tydliga rutiner for
sambeddmning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 19 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:5651) i de
handlingar som sédnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Bodaskolan 7-9 leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn har skapat en andamalsenlig organisation som ger lararna majlighet att
samverka utifran skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
forutsattningar for att det ska ske ett larande i kollegiet genom att ldrarna
samplanerar, delar material och diskuterar undervisning for att sprida goda exempel.
Vidare ser rektorn till att obehdriga ldrare far en introduktion samt stéd. Aven om det
finns rutiner och férhallningssatt gallande roller och uppdrag samt arbets- och
forhallningssatt finns det viss otydlighet kring forsteldrarnas och specialpedagogernas
uppdrag men ocksa viss otydlighet kring arbetet med gemensamma forhallningssatt
gallande studiero. Vidare foljer rektorn upp kunskapsresultat, resultat gallande
vardegrundsarbetet samt trygghet och studiero med fokus pa konsmonster, men det
saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Rektorn skaffar sig en grund for
utvecklingen av verksamheten genom att félja upp och analysera kunskapsresultat,
hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen, trygghet och studiero samt till
viss del hur undervisningen bedrivs. Dock utgar inte rektorns analys fran
undervisningens genomforande och de forutsattningar som getts lararna. Saledes
saknas orsakssamband till undervisningens kvalitet och forutsattningarna for att
bedriva en verksamhet av god kvalitet och hur detta moter elevernas behov och
forutsattningar.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat en @ndamalsenlig organisation som ger
lararna mojlighet att samverka utifran skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.
Enligt inskickad dokumentation och intervjuer framkommer att lararna traffas veckovis
i olika konstellationer enligt ett rullande schema. Det sker exempelvis genom
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arskursvisa arbetslagsmoéten dar rektorn och arbetslagsledarna har diskuterat
dagordningen. Vidare ger rektorn lararna tidsmassiga forutsattningar att samverka
kring undervisningen vid &mneslagsmoten da lararna exempelvis kan arbeta med
analys av resultat fran screeningar samt atgarder utifran dessa resultat. Rektorn kan
dven lamna fragor till &mneslagen om rektorn énskar att de diskuterar nagot specifikt.
Det kan exempelvis handla om resultat och orsak till att elever inte nar betyg. Det
finns en trygghetsgrupp vid enheten som arbetar aktivt med arenden kopplade till
trygghet. Trygghetsgruppen, som traffas varje vecka, bestar av representanter fran
olika professioner. Trygghetsgruppen ansvarar for att kartlagga behov, planera
framjande och forebyggande insatser samt utreda och atgarda eventuella fall av
krdankande behandling. Elevhalsan traffar larare och arbetslag en gang i veckan for
genomgang av elevdrenden och eventuella atgarder kopplade till dessa. Rektorn
beskriver att det finns ett larande i kollegiet, exempelvis genom att lararna
samplanerar, delar material och diskuterar undervisning for att dela goda exempel.
Tidigare har enheten arbetat med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt, men
vantar nu in en behovsanpassad variant av denna fran Boras kommun som ska
pabdorjas detta lasar. Pa skolenheten finns tydliga rutiner for exempelvis
franvarorapportering, dokumentation av elevers kunskapsutveckling samt anmalan
om krinkande behandling, vilka tillimpas av ldrarna. Aven om det finns rutiner och
forhallningssatt géllande roller och uppdrag samt arbets- och férhallningssatt uppger
lararna att det finns viss otydlighet kring forsteldararnas samt specialpedagogernas
uppdrag men ocksa viss otydlighet kring gemensamma forhallningssatt vid bristande
studiero.

| granskningen framkommer att obehoriga larare far en introduktion samt stod.
Rektorn och lararna uppger att de obehdériga lararna far stod och stottning i
amneslagen. Enligt rektorn far de obehdériga lararna en mentor bland de behériga
lararna. Rektorn uppger att hen féljer upp hur detta fungerar i medarbetarsamtal med
berorda parter.

Jémstdlldhet

Granskningen visar att rektorn foljer upp kunskapsresultat, resultat gallande
vardegrundsarbetet samt trygghet och studiero med fokus pa kbnsmanster.
Visserligen ar arbetet med jamstalldhet inte strategiskt uttalat fran rektorns sida, dven
om granskningen visar att rektorn foljer upp resultat i samband med de arliga
resultatuppféljningar som rektorn gor géllande betyg och vardegrund samt i samtal
med lararna. | intervjuer och inskickat material framkommer att ldrarna @mnesvis
granskar betyg utifran kon for att sedan lamna forklaringar avseende eventuella
avvikelser till rektorn. Lararna har daven analyserat elevsvaren i
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skolklimatundersokningen utifran kon. Rektorn tar del av de analyserna och gor utifran
dessa egna analyser. | rektorns analyser ar ocksa specialpedagog och studie- och
yrkesvagledare involverade. Rektorn ger elevrelaterade foérklaringar till
resultatskillnader mellan kdnen utan att koppla orsakerna till dessa till eventuella
systematiska skillnader i hur verksamheten bedrivs. Rektorn uppger att hen dven féljer
upp hur jamstalldhetsperspektivet tas upp i undervisningen som en punkt i
uppdragsdialoger och medarbetarsamtal. Enligt rektorn ar ldrarna mycket medvetna
om konsperspektivet i undervisningen och arbetar medvetet for att uppna sa stor
jamlikhet som mojligt, exempelvis vid fordelning av fragor samt vid gruppindelning.
Det framkommer dock inte att det sker nagot strategiskt arbete som bidrar till ett
gemensamt férhallningssatt for att motverka traditionella konsmonster.

Uppfélining och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skaffar sig en grund foér utvecklingen av
verksamheten genom att f6lja upp och analysera kunskapsresultat, hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen, trygghet och studiero samt till viss
del hur undervisningen bedrivs. Av intervjuer och inskickad information framkommer
dock att rektorn i huvudsak anger elevers bakgrund och forutsattningar som orsak till
resultat. Rektorns analys utgar saledes inte fran undervisningens genomférande och
de forutsattningar som getts lararna. | granskningen framkommer att elevernas
kunskapsresultat foljs upp och analyseras av amneslagen en gang per ar. Lararna och
arbetslagen gor egna analyser utifran de fragor som rektorn stéller. Rektorn tar del av
de analyser som dmneslagen gor av resultaten i respektive amne. Amneslagen gor
analys av resultat pa skolniva, grupp-/klassniva och pa individniva, samt utifran kon.
Amneslagen far fragor om exempelvis hur betygspoing och resultat har utvecklats de
tre senaste dren samt orsak till denna utveckling. Amneslagen far dven fragor
relaterade till hur undervisningen bedrivs. Rektorn gor darefter en egen analys. Detta
sammanstalls i en resultatrapport. Rektorn analyserar dven omdémen pa hosten och
varen och de analyseras dven av ldrare och amneslag. Som orsak till resultaten ges
bland annat elevernas socioekonomiska forutsattningar och vardnadshavarnas lagre
utbildningsniva, som forvisso inverkar pa elevernas resultat men som skolan inte kan
paverka. Daremot saknas orsakssamband till undervisningens kvalitet och
forutsattningarna for att bedriva en verksamhet av god kvalitet och hur detta moter
elevernas behov och forutsattningar. Dessa analyser utmynnar i insatser under
pagaende termin, exempelvis for elever som riskerar att fa F i nagot eller nagra
amnen. Vidare anges franvaro samt avsaknad av motivation som ytterligare orsaker till
Iaga resultat. For &mnet svenska som andrasprak anges specifikt pandemin, svag
avkodning och svag lasférmaga som forklaring till &mnets laga resultat. Enhetens
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vardegrundsarbete foljs upp i en kommungemensam skolklimatundersdkning som
eleverna arligen besvarar. Resultat utifran den samlas i en kvalitetsrapport dar det
bland annat framgar att enheten behover arbeta med trygghet ur ett kdnsperspektiv,
studiero samt elevers delaktighet. Resultat av denna delges eleverna och eleverna far
reflektera over resultat vid klassrad och elevrad. Personalen diskuterar resultat vid
arbetsplatstraffar samt vid arbetslagstraffar. Lararrepresentanter berattar att de
diskuterar utvalda omraden och att de diskuterar vad som kan férdndras. Detta
dokumenteras och delges rektorn. Enheten har tre utvecklingsomraden vid tiden for
granskningen. Det ar trygghet och studiero, franvaro samt sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Anledningen till att franvaro ar ett
utvecklingsomrade ar att rektorn ser att detta ar en orsak till att elever inte nar
betyget E. Sprak- och kunskapsutvecklande arbetsséatt &r initierat av huvudmannen,
men Bodaskolan, som tidigare har arbetat med detta, kommer att fa en
behovsanpassad kompetensutveckling gallande detta.

| granskningen framkommer att férdelning av resurser bygger pa en analys av resultat.
Eftersom rektorn har uppmarksammat laga resultat inom matematik och svenska som
andrasprak har rektorn tillsatt forstelarare inom respektive amne. Dessa larare driver
utvecklingsinsatser inom de bada @mnena. Dock visar statistik fran 2023 att bada
dessa dmnen har fortsatt sjunkande resultat angaende elever som nar betyget minst E.
En atgard som satts in fér elever som laser svenska som andrasprak dr mindre grupper,
men detta har enligt rektorn annu inte resultaterat i férbattrade kunskapsresultat.
Rektorn kan vidare utifran behov omfordela personella resurser da hen i sin
tjansteplanering inledningsvis kan spara pa de personella resurserna for att sedan
utoka tjansterna genom att behoriga larare gar in som resurs dar behov uppstar under
lasaret. Det kan exempelvis handla om att ytterligare en behorig larare garinien
grupp eller att grupper delas. Rektorn redogor daven for att hen parallellagger vissa
amnen, sasom matematik, svenska och svenska som andrasprak, for att lararna ska
kunna samverka och darmed kunna anvanda sin lararkompetens pa basta satt. For att
Oka narvaron pa lektioner finns det tva trygghetsvardar som systematiskt arbetar med
elevers skolfranvaro. De har kontakt med vardnadshavare, kontrollerar franvaron pa
morgnar/formiddagar samt vid behov hamtar elever for att de ska komma till skolan.
De gar aven runt i korridorerna for att se till att eleverna gar till sina lektioner och inte
stannar kvar i korridorerna. Vidare finns det pa enheten personal sasom fritidsledare
samt skolvardinna, som arbetar for 6kad trygghet pa raster och i skolmiljon utanfor
klassrummen. Exempel pa fordelning av resurser pa organisatorisk niva ar Studion
samt Study Group. Bada dessa grupper &r tillkomna for att ge elever stéd och
motivation i en lugn och trygg miljo. | Studion arbetar bland annat forstelarare.
Rektorn uppger att hen ser positiva resultat gallande de elever som deltar i dessa
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grupper, exempelvis att elever med tidigare hog franvaro, istéllet har 6kat sin narvaro.
Vidare har elever med svaga resultat i arskurs sju natt gymnasiebehérighet i arskurs
nio genom deltagande i Studion.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens samlade resultat och
tydligt sdtta dessa i relation till de férutsattningar lararna far och till
undervisningens genomférande samt utifran denna analys besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn visserligen foljer upp resultat i
verksamheten, men att rektorn i begransad utstrackning satter kunskapsresultaten i
relation till undervisningens genomférande och de forutsattningar lararna har. Att
rektorn i begransad utstrackning vager in undervisningens genomférande och de
forutsattningar som finns pa skolenheten goér att analysen inte visar vilka
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov som finns i verksamheten. Detta medfor i sin
tur risk for att eventuella utvecklingsomraden forbises.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp, analysera och utveckla utbildningen. Rektorn behéver
saledes folja upp elevernas resultat, undervisningens genomférande och
forutsattningar for undervisningens genomférande for att skaffa sig ett underlag for
analys. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behover rektorn vidare besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder. Att utga fran orsaksanalysen innebar att insatserna ar
behovsanpassade for skolenhetens verksamhet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar analysen av skolenhetens
resultat genom att analysera hur olika resultat samvarierar med den undervisning som
bedrivs samt andra forutsattningar som skolenheten har. Variationer och skillnader
mellan elevgrupper, klasser, amnen och kon behover belysas och sattas i relation till
undervisningens kvalitet samt andra forutsattningar for undervisningens
genomforande. Det &r viktigt att sdka forklaringar och orsaker till varfor
maluppfyllelsen ser ut som den gor och synliggéra vilka atgarder man bor vidta for att
forbattra resultaten. Analysen bor saledes ge en bild av bade vilka framgangsfaktorer
och utvecklingsbehov som finns. | analys- och utvecklingsarbetet behover saval rektor,
ldrare som elevhalsa vara delaktiga. Rektorn behover dven fatta beslut om
utvecklingsinsatser som ska genomféras, utifran de behov man uppmarksammat, och
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tillsammans med personalen folja upp att dessa far avsedd effekt. Att utga ifran
orsaksanalysen innebér att insatserna ar behovsanpassade for skolenhetens
verksamhet. Insatserna kan darmed ocksa utjamna eventuella skillnader inom
skolenheten, mellan larare, dmnen, arskurser och kon. En del av ett utvecklingsarbete
kan vara att se till att larare ges kompetensutveckling med utgangspunkt i de
identifierade behoven, eller att justera organisationen for att mota de behov som
uppmarksammats.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Undervisningen ar till storsta delen varierad, strukturerad samt innehaller ett aktivt
lararstod. Vidare ges eleverna mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och
eleverna ges vissa strategier for detta i undervisningen. Undervisningen innehaller
dven ovningar och fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera utan givna svar.
Undervisningen innehaller inslag som starker elevernas motivation och sjalvfértroende
och lararna har hoga férvantningar pa eleverna. Dock saknar eleverna ett reellt
inflytande 6ver undervisningen samt majlighet att kontinuerligt utvdrdera den. Bade
arbetssatt och arbetsformer varieras mestadels, men det finns ocksa lektioner dar
eleverna arbetar med samma uppgift under hela lektionspasset. Innehall och
arbetssatt ar 6verlag anpassade till aktuell elevgrupp men inte till de behov som de
enskilda eleverna i gruppen har.

Struktur, variation och aktivt ldrarstéd

| granskningen framkommer att undervisningen till stérsta delen ar varierad,
strukturerad samt innehaller ett aktivt lararstod. Av inskickad dokumentation,
intervjuer och lektionsobservationer framkommer att det pa skolenheten tagits fram
riktlinjer for lektionens struktur, men det framkommer dven att det inte foljs av alla
larare. Bland annat ska ldrarna presentera lektionsinnehallet for eleverna, exempelvis
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genom att skriva det pa tavlan. Vid de observerade lektionerna forklarar lararna
muntligt och, vid majoriteten av lektionerna, aven skriftligt vad eleverna ska goéra. Vid
ett fatal lektioner repeterar lararen inledningsvis vad eleverna tidigare har arbetat
med. Vid nagra av de observerade lektionerna &r det tydliga avslut, exempelvis att
larare berattar vad som ska ske vid nasta lektion, repetition av vad eleverna har
arbetat med samt aterkoppling pa elevprestationer. Vid resterande lektioner sker inte
detta, vilket leder till att eleverna missar chansen att skapa sig en foérstaelse av vad
lektionen syftat till samt satta den i ett sammanhang. Istidllet ombedes eleverna att
plocka ihop, lamna tillbaka bocker och annat material eller stélla sig bakom sina stolar
som avslutning. Under majoriteten av de observerade lektionerna finns det en
variation och balans av olika aktiviteter gallande bade arbetssatt och arbetsform. Men
det finns ocksa exempel pa lektioner dar eleverna arbetar med samma uppgift under
hela lektionstiden. Arbetssatten varieras genom att eleverna kan lasa dialog i par, titta
pa kortare instruerande filmer eller lyssna pa forfattarinlasta texter. Vid majoriteten av
de observerade lektionerna varierades arbetsformerna genom att eleverna vaxelvis far
arbeta enskilt, i par/grupp och i helklass, men det férekommer dven lektioner dar
arbetsformer varieras i lagre grad. Larare uppger att viss diskussion gallande variation
forekommer i amneslaget, men att det i huvudsak ar den enskilde lararen som
ansvarar for att sa sker. Avseende lararstod gar samtliga larare runt vid de
observerade lektionerna och hjalper elever att komma igang med arbetet. Vi
majoriteten av lektionerna ser dven lararna till att eleverna behaller sitt fokus under
resterande tid av lektionen. Vid nagra lektioner tappar dock vissa elever fokus eller
deltar sporadiskt i grupp- och helklassdiskussioner. Detta uppmarksammas inte alltid
av larare. Elever uppger att de mestadels far den hjélp de behdver. Elever berattar att
de upplever att larare uppmarksammar om inte alla elever hanger med vid en
genomgang. Larare kan da ge hela klassen en extra genomgang eller forklara enskilt
for en eller flera elever. Larare uppger att de forsoker hinna prata med och se alla
elever under en lektion. Larare uppger vidare att de vet vilka elever som behover stéd
och att de da forsdker vara néra dessa elever dven om de uttryckligen inte ber om
hjalp.

Elevernas delaktighet i sitt eget Idrande och i undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges goda mojligheter att ta ansvar for sitt eget larande
och de ges vissa strategier for detta i undervisningen. Intervjuer och observationer
visar att undervisningen dven innehaller évningar och fragor dar eleverna far mojlighet
att reflektera utan givna svar. Det kan exempelvis vara uppgifter dar eleverna far
skriva ner saker som de sjalva upplever som intressanta inom ett &mnesomrade eller
vad de tycker eller tror om nagot utifran en bok eller film. Granskningen visar vidare
att lararna 6verlag skapar ett tilldatande samtalsklimat dar elever ges majlighet att
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samtala och diskutera. Elever berattar att larare sager till om andra elever under en
diskussion skulle kommentera pa ett negativt satt. Gallande hur lararna arbetar med
att ge eleverna strategier for det egna larandet berattar larare att de tidigare har
arbetat med studieteknik som ett gemensamt projekt. Larare uppger att studieteknik
fortsatt ska tas upp under mentorstiden, men att det kan variera hur mentorer tar upp
detta, bland annat beroende pa att mentorstiden inte alltid racker till for detta. Larare
berattar att i arbetet med studieteknik kan dven vardnadshavare inkluderas bland
annat genom samtal men dven att elever skickar mejl till sina vardnadshavare hur de
planerar att lagga upp veckans studier. Denna veckoplanering gor elever pa
mentorstiden. Elever berattar att de kan arbeta med studieteknik bade pa
mentorstiden och pa lektioner. Elever lyfter fram att vissa larare kan ge tips om hur
man kan ldsa pa infér prov, exempelvis genom att trdna pa ord och begrepp. Lirare
redogor for att de ger eleverna olika strategier for att lara, till exempel att eleverna
kan inventera sina egna kunskaper infor ett prov genom att anteckna det de kan fér
att fa information om vad de behéver fokusera mer pa.

Skolinspektionens granskning visar att eleverna saknar ett reellt inflytande over
undervisningen samt att utvarderingar sker sporadiskt. Av intervjuer,
lektionsobservationer och inskickat material framkommer att elever i huvudsak kan
paverka redovisningsform samt, i vissa fall, nar prov ska ske. Elever uppger att larare i
vissa dmnen kan inventera deras foérkunskaper och om larare marker att eleverna har
forkunskaper kan de ga framat lite snabbare. Bade larare, rektorn och representanter
for elevhilsan uppger att det inte &r maojligt att lata eleverna ha inflytande i alla
dmnen, exempelvis inte inom NO dar innehallet ar styrt och &mnet ska genomféras
under en kort period. Gallande utvardering av lektioner uppger eleverna att lararna
gor olika, och att det inte att sker regelbundet. Nagra elever uppger att de inte har fatt
fragor om lektionerna, medan andra elever uppger att larare kan fraga efter avslutat
omrade om upplagget pa lektionerna var bra. Lararna redogér for att de kan lata
eleverna utvardera, men det dr inget som alla gor. Det &r inte heller nagot som ar
uttalat att alla larare ska gora.

Motivation, stimulans och anpassning

Granskningen visar att undervisningen innehaller inslag som starker elevernas
motivation och sjalvfortroende och att lararna har hoga forvantningar pa eleverna. |
intervjuer, lektionsobservationer och inskickat material framkommer att eleverna
upplever att ldrarna har héga férvantningar pa dem och att lararna tror att eleverna
har maéjlighet att na hoga resultat. Bade nationell statisk samt huvudmannens egen
statistik visar detta. Exempelvis uppger 92 procent av eleverna att "lararna férvantar
sig att jag gor mitt basta”. Larare berattar att de fokuserar mer pa vad eleverna kan, dn



Skolinspektionen

12 (23)

pa vad de inte kan. Lararna ger kontinuerlig aterkoppling genom samtal och
"peppning”. Elever berattar att lararna sager att eleverna ska forsoka igen och “det har
klarar du” och att de genom detta forstar som elev att lararna verkligen vill hjalpa
dem. Nagra elever beréttar att larare som ar engagerade i sina @mnen ocksa for éver
detta engagemang till eleverna vilket gor att de blir mer intresserade av ett amne eller
moment som exempelvis laborationer. Lararna patalar att det ar viktigt med goda
relationer, bade till eleverna men ocksa till vardnadshavare for att engagera dem i sina
barns skolgang som ett satt att motivera eleverna. Studie- och yrkesvagledaren har
mycket god kinnedom om eleverna géillande deras studieresultat da hen ar delaktig i
betygsanalyser, och hen ar ute i klasserna for att motivera eleverna genom att bland
annat prata om deras framtid. Hen genomfér dven motiverande samtal med eleverna.

Granskningen visar vidare att undervisningens innehall och arbetssatt till viss del &r
anpassat till aktuell elevgrupp. Av lektionsobservationer framkommer att innehallet
for det mesta ar likartade uppgifter for samtliga elever men av intervjuer och inskickat
material framgar att elever dven kan fa extra uppgifter i form av utmanande uppgifter
dar de exempelvis ombedes att utveckla sina resonemang. Dock uttrycker larare att de
fokuserar mer pa de elever som behover bli godkdnda, an pa de elever som behoéver
utmanas. Det framkommer fa exempel pa hur lararna arbetar for att elever ska fa
utmaningar pa ratt niva dven om larare berattar att de forsoker ge eleverna uppgifter
utifran deras respektive behov. Vid enheten gors det screeningar i matematik, svenska
och svenska som andrasprak for att upptacka vilka insatser som behdver goras. Larare
berattar att screeningen i svenska visade att elever hade laga resultat géllande lasning,
vilket resulterade i lasgrupper/intensivlasning for att trana detta. | matematik kan
eleverna, utifran resultat pa screeningarna, arbeta pa olika nivaer, fa behovsanpassat
material samt fa extra undervisning. | inskickat material framkommer vidare att manga
elever inte deltar i de stédatgarder som erbjuds, exempelvis laxldsning och intensiv
matematik. Detta galler dven insatser inom sarskilt stod dar elever har erbjudits extra
undervisningstid, men valt att inte delta. Nagon orsaksanalys bakom detta
framkommer inte i materialet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt
sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.
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Skolinspektionens granskning visar att inte alla elever pa Bodaskolan 7-9 far mojlighet
till anpassning, stimulans och motivation. Lararna forsoker anpassa undervisningen
efter elevernas behov men lagger sitt storsta fokus pa att anpassa for de elever som
riskerar att inte na upp till ett godkant betyg.

Enligt skollagen ska hansyn tas elevers olika behov. Elever ska ges stod och stimulans
sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En strdavan ska vara att uppvaga skillnader i
elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrarna under ledning av rektorn skapar en
flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i sin
kunskapsutveckling, far arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig niva. Genom
att samtliga elever far mojlighet att fa uppgifter och aktiviteter som utvecklar och
utmanar deras tankande bor forutsattningar for elevernas intresse och motivation for
skolarbetet 6ka. Samtliga larare behover erbjuda en storre variation av uppgifter att
védlja mellan for elever och att extra uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara
ar av fordjupande karaktar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.

Pa skolenheten pagar ett aktivt och medvetet forebyggande och framjande arbete
med att skapa en trygg miljo for eleverna, vilket eleverna ar delaktiga i. En 6kad
vuxennarvaro vid raster har lett till att farre elevkonflikter uppstar, vilket ocksa lett till
Okad studiero pa lektionerna. Det finns en organisation for det férebyggande och
framjande arbetet genom trygghetsgrupp och andra forum. P3 enheten pagar ett
aktivt arbete med att skapa studiero for eleverna, men det saknas ett gemensamt
forhallningssatt kring hur ordningsstorningar ska hanteras om de uppstar vid lektioner.

Trygghet
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Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten pagar ett medvetet
forebyggande och framjande arbete med att skapa en trygg milj6 for eleverna. Utifran
inskickat material, nationell statistik, intervjuer samt lektionsobservationer
framkommer att rektorn och personalen arbetar aktivt och malmedvetet for att skapa
en trygg skola for eleverna. Vid skolan finns det personal som primért arbetar med
trygghet sasom trygghetsvardar och fritidsledare. Exempelvis arbetar dessa med
trygghetsskapande arbete pa raster samt ser till sa att eleverna gar pa lektionerna och
inte stannar kvar i korridorerna. Detta arbete sker dven i ndra kontakt med elevernas
vardnadshavare. Aven lararna finns ute pa elevernas raster. Den 6kade vuxennirvaron
har lett till att farre elevkonflikter uppstar pa rasterna, vilket aven leder till 6kad
studiero pa lektionerna. Vidare finns det en trygghetsgrupp vid skolan bestaende av
olika professioner. | varje arbetslag finns en representant fran trygghetsgruppen och
trygghet ar en stdende punkt vid arbetslagens moten. Pa enheten genomfors enkater
och trygghetsvandringar. Vid klassrad ska vardegrund och trygghet tas upp. Till
klassraden finns det en gemensam dagordning med punkter om trygghet, studiero och
arbetsmiljo. Den har tagits fram tillsammans med eleverna. Fragor fran klassradet lyfts
vidare till elevradet och elevstyrelsen. Samtal och information kring natkréankningar
sker i undervisningen samt genom att skolbibliotekarien besdker alla sjuor och pratar
om mobbning och natkrénkningar. Aven skolskoterskan staller fragor kring detta i
samtal med eleverna. Utifran nationell statistik fran varterminen 2023 gallande
trygghet ligger Bodaskolan 7-9 nagot over riket, vilket géller for bade pojkar och
flickor.

Studiero

Av granskningen framkommer att det pa enheten pagar ett aktivt arbete med att
skapa studiero for eleverna, men att det saknas ett gemensamt forhallningssatt kring
hur ordningsstérningar ska hanteras om de uppstar. Av inskickad dokumentation,
intervjuer och lektionsobservationer framkommer att det finns ett aktivt arbete for att
skapa studiero, men att det trots detta, saknas samsyn och gemensamma
overenskommelser hur lararna ska agera vid bristande studiero. Detta bekraftas av
bade lararna och rektorn. Vidare lyfter larare och representanter for elevhalsan att det
finns vissa rutiner for att framja studiero, exempelvis att eleverna ska ha bestamda
platser i klassrummen och att det ska rada mobilférbud, men att alla larare inte féljer
detta. Lararna uppger att de vid behov kan diskutera studiero pa arbets- och
dmneslagen samt pa de gemensamma arbetslagstraffarna. Lararna uppger att de ar
trygga i att be kollegor om hjalp, och larare eller annan personal kan ocksa hjalpa till i
klassrum vid behov. Granskningen visar vidare att eleverna ar delaktiga i arbetet med
studiero bade genom elevradet och genom diskussioner och utvarderingar pa
mentorstiden. Elever uppger att det for det mesta ar studiero, men att det finns
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lektioner och amnen dar det inte ar det. Trots att ldrarna lyfter bristen pa
gemensamma overenskommelser samt efterlevnad av de rutiner som finns, visar
nationell statistik att eleverna i huvudsak upplever att det rader studiero, vilket
Overensstammer med vad de intervjuade eleverna berattar. Gallande studiero ligger
Bodaskolans 7-9-elever nagot over riket i sina svar. Om denna statistik delas upp i
flickor och pojkar ligger flickornas svar nagot lagre an pojkarnas, men flickornas svar
ligger anda over flickors svar avseende riket som helhet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och férhallningssatt avseende studiero, i delaktighet
med samtliga elever.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas ett samlat och strategiskt arbete
gallande studiero. Det finns ett pagaende arbete med att skapa studiero pa enheten,
dar ocksa eleverna ar involverade, men detta arbete har dnnu inte lett till
gemensamma 6verenskommelser, eller att samtliga larare féljer de rutiner och
riktlinjer som finns.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sddant satt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som préaglas av studiero. Enligt laroplanen ska alla som arbetar pa skolan
samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling och larande. Vidare
framgar av laroplanen att skolans mal &r att varje elev tar ett personligt ansvar for sina
studier och sin studiemiljo. For att astadkomma ett effektivt arbete med studiero
kradvs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt kring detta arbete. Det
ar skolans och ytterst rektorns ansvar att skapa en sadan skolmiljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
utvecklar gemensamma forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero. | arbetet bor samtliga elever vara delaktiga. Nar det géller att
vidta atgarder nar studieron brister behover rektorn tydliggora vilka strategier som
lararna ska anvdnda, sa att insatserna blir likvdrdiga pa skolenheten for att elever ska
vara trygga med vad som galler. Rektorn behdver dven félja upp férhallningssatt och
strategier foljs av samtlig personal.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
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9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn analyserar skillnader i kunskapsresultat i olika @mnen samt resultat pa
nationella prov och slutbetyg i syfte att sdkra likvardig bedomning. Rektorn ger lararna
vissa forutsattningar att kvalitetssakra omddmen och betyg, men rektorn ser i mindre
utstrackning till att lararna anvander sig av olika metoder och bedémningsunderlag for
att gora likvardiga bedémningar. Aven om vissa férutsattningar finns styr inte rektorn
hur och nar lararna ska arbeta med sambeddmning, utan lararna styr detta i hog grad
sjdlva. Dock finns det ldrare som dr ensamma inom sitt amne som inte har nagon att
diskutera @mnesspecifika fragor med, sasom larare i moderna sprak.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i syfte att sakra likvardig bedomning
analyserar skillnader i bedomning och betyg i olika @mnen samt resultat pa nationella
prov och slutbetyg. Av intervjuer, inskickat material samt statistik framgar att rektorn
analyserar skillnader i omdémen och betyg pa individ-, grupp- och amnesniva samt pa
lararniva. Rektorn gér jamforande analyser och har exempelvis uppmarksammat att
resultaten i fysik och kemi har sjunkit och kopplar samman detta med elevers lagre
resultat i matematik. Om rektorn uppmarksammar avvikelser gdllande bedémning och
betyg for rektorn dialog med berorda larare. | ett sddant samtal far lararen redogora
for undervisning, underlag fér bedomning samt resultat. Gdllande nationella prov visar
nationell statistik fran Bodaskolan att vissa @mnen sticker ut géllande hogre slutbetyg
an resultat pa nationella prov. Aven enhetens egen statistik fran varterminen 2022
samt fran varterminen 2023 visar detta. | inskickat material anfors elevrelaterade
forklaringar till denna diskrepans. Rektorn anfor i relation till detta att insatser satts in
for att elever ska erhalla minst betyget E, men dessa sker i huvudsak, enligt rektorn, i
slutet av terminen.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Av granskningen framgar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra
omddmen och betyg, men att rektorn i mindre utstrackning ser till att lararna
anvander sig av olika metoder och bedémningsunderlag for att gora likvardiga
beddmningar. Rektorn uppger att lararna ges tid for sambeddmning i samband med de
nationella proven. Visserligen sker sambedémning dven vid moten i amneslagen, men
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detta inte styrt av rektorn utifran att lararna ska anvanda olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar. Lararna uppger att mycket sker pa eget bevag. Exempelvis
kan larare ta med elevtexter for diskussion och ldararna i amneslaget kan diskutera vad
som kannetecknar en bra text. Andra larare, inom SO och NO, uppger att de kan titta
pa varandras prov for att jamfora fragor. Rektorn uppger att hen inte styr 6ver tid och
innehall gdllande sambeddmning, utan att det &r lararnas behov som styr. Hen kan
dock ge tid for sambeddmning om larare onskar det. Dock finns det larare som ar
ensamma inom sitt dmne och da inte har nagon att diskutera @mnesspecifika fragor
med, sasom ldrare i moderna sprak. Representanter for elevhalsan uppger att de kan
vara delaktiga i diskussioner gédllande bedémningar av enskilda elever, exempelvis
géllande den sa kallade undantagsbestammelsen. Vidare sker det traffar med larare
fran andra skolor i &mnena matematik, svenska som andrasprak samt i de praktisk-
estetiska &mnena. Vid dessa traffar kan fragor kring sambeddmning tas upp. Vidare
uppger larare att de inom sina respektive dmnen har pratat om hur de ska utforma
bedémningssituationer for att fa information om elevers styrkor och
utvecklingsbehov. Lararna berattar vidare att de i exempelvis svenska som andrasprak
anvander samma laromedel for att ha samma grund fér bedémning av elevers
kunskaper. Gallande hur rektorn sakerstaller att lararna i en sambedémningssituation
gemensamt tolkar och varderar bedomningsunderlag utifran syfte, centralt innehall,
kunskapskrav samt den undervisning som bedrivs for att skapa samsyn larare emellan,
svarar rektorn att hen inte kan sakerstalla detta i alla @mnen. Rektorn har dock deltagit
i mote med larare i engelska dar lararna har diskuterat aktuella styrdokument. Rektorn
uppger vidare att ldrare som ar obehdoriga i vissa dmnen far en behorig kollega att
under terminens gang diskutera samt samarbeta med kring bedomning och
betygssattning. Rektorn féljer upp att sa sker i medarbetarsamtal.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att ldrarna, inom alla @mnen, ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddmen och betyg genom tydliga rutiner for
sambeddmning.

Skolinspektionens granskning visar att enheten saknar rutiner for att alla larare ska ges
forutsattningar att kvalitetssdkra sin betygssattning. Detta géller utdver de rutiner som
finns for sambedémning av de nationella proven. Skolinspektionens granskning visar
att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssakra omddmen och betyg,
men att rektorn i mindre utstrackning ser till samt sakerstéller att lararna anvander sig
av olika metoder och bedémningsunderlag for att gora likvardiga bedémningar.
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Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. | Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning
framhalls betydelsen av larares samsyn for arbetet med rattvisande och likvardiga
betyg.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina omddémen och betyg. Detta
for att sdkerstalla likvardigheten i de beddmningar som gors, och att larare genom
detta ytterligare utvecklar sin bedomarkompetens. Sambeddmning ar ett
betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet eftersom det bidrar till en gemensam syn
pa vad som ska bedémas och hur bedéomningen ska ga till. Ett professionellt samtal om
utformningen av olika underlag kan férbattra likvardigheten. Detta bor ske med tydlig
struktur for moéten, innehall och dokumentation. Nar [arare gemensamt tolkar och
varderar bedémningsunderlag utifran syfte, centralt innehall och betygskriterier samt
den undervisning som har bedrivits, syftar detta till 6kad samsyn larare emellan.
Rektorn behover alltsa skapa férutsattningar for lararna sa att det finns en
samstammighet kring hur styrdokumenten tolkas (och da sarskilt betygskriterierna
men dven kursplaner och kommentarmaterial) och hur elevprestationer bedéms och
vags ihop. Enhetens rektor har darfor en viktig roll for att skapa dessa forutsattningar
for samtliga larare sa att de kan kvalitetssakra sin betygssattning pa olika satt och med
hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor. Detta ar speciellt viktigt for larare
som ar ensamma inom sitt amne pa en enhet. Rektorn behover darfor se till att larare,
kontinuerligt, far tid och mojlighet tillsammans med kollegor att diskutera hur de
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattning, hur de kan utforma
andamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Detta for att skapa en likvardighet och samsyn i bedémning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X Ann-Kristin Hammersberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Ann-Kristin Hammersberg

| handlaggningen av drendet har dven utredare Katrin Soderlind medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tolv lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12,13 och 15 september 2023. Bestket
genomfordes av Ann-Kristin Hammersberg och Katrin Séderlind.

Bodaskolan 7-9 dr en kommunal skola i Boras kommun. Ldsaret 2022/2023 hade
skolenheten 573 elever. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformular for vidtagna atgarder

Redovisningsformulir for vidtagna atgarder med anledning
av utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning i
Bodaskolan i Boras kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens
samlade resultat och tydligt satta dessa i relation till de forutsattningar
lararna far och till undervisningens genomférande samt utifran denna
analys besluta om och genomfora utvecklingsatgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 2: Rektorn och lararna behdver anpassa undervisningen
i innehall och arbetssatt sa att samtliga elever blir stimulerade och
utmanade utifran sina individuella férutsattningar for att na sa langt som
moijligt i sin kunskapsutveckling.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:
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Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 3: Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att
skapa och uppratthalla gemensamma strategier och forhallningssatt
avseende studiero, i delaktighet med samtliga elever.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 4: Rektorn behdover se till att lararna, inom alla amnen,
ges forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdomen och betyg genom
tydliga rutiner for sambeddomning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




