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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Freinetskolan
Mimer Tingshuset. Granskningen genomfordes under 13 och 14 september 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 10 november 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Freinetskolan Mimer Tingshuset
senast den 29 september 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Norrtdlje kommun har inkommit med
en sadan redovisning den 29 september 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Attt rektorn planerar och genomfor ett strategiskt jamstalldhetsarbete som ger
avtryck i undervisningen och andra aktiviteter pa skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har planerat och genomfort ett
strategiskt jamstalldhetsarbete med hjalp av atgarder i form av inrdttandet av en
arsplan kopplad till jamstalldhet samt revidering av utvecklingsfragor dar
jamstalldheten har lyfts som ett fokusomrade. Rektorn har tillsammans med
personalen beslutat om mal fér verksamheten som omfattar 6kade kunskaper om
jamstalldhet bland lararna, motverkan av kénsuppdelning, uppmuntran av det
feminina och en utmaning av heteronormen. Ett kollegialt utvecklingsarbete har
initierats som omfattar ett pagaende utbildningsmaterial baserat pa boken "Goér det
jamstallt”, och genomfors I6pande i form av foreldsningar och samtal kring
litteraturen. Arbetslagen har synat sitt eget arbete utifran en checklista som kommer
fran utbildningsmaterialet och har pabdrjat handlingsplaner fér hur de ska arbeta
vidare med fokusomradet. Ytterligare atgarder som planeras ar en genomlysning av
litteraturen, granskning av bildstéd samt sokratiska samtal med elever och personal

Vidare framkommer i redovisningen att arbetslagen uppger att de, sedan arbetet
startade, i hogre grad uppmarksammar problematiska strukturer och att de upplever
en generellt storre medvetenhet om jamstalldhetsfragan. Vidare framkommer att
resultaten fran enkdterna dnnu inte visar nagon markbar utveckling men att
huvudmannen raknar med att enkatsvaren under det kommande ldsaret kommer visa
resultatet av det pagaende arbetet.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillsammans med ldrarna och elevhilsan anpassar innehall och
arbetssatt till aktuell elevgrupp och utgar fran elevernas behov och
forutsattningar

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har anpassat innehall och
arbetssatt i verksamheten delvis genom inférandet av kompetensutveckling i
tillgangligt larande. Med hjalp av ett program fran Specialpedagogiska myndigheten
har personalen utvecklat kompetenser i didaktisk stottning, socioemotionell stéttning
och klassrumsorganisering. Vid sidan om kompetensutveckling har rektorn ocksa infort
regelbundna klasskonferenser vilka genomfors tre ganger per ar och omfattar alla
klasser. Under klasskonferenserna gar kollegiet igenom varje klass, definierar
elevernas behov och férutsattningar samt anpassar innehall och arbetssatt for
enskilda elevgrupper. Vidare framgar i redovisningen att elevhalsan genomfor
observationer i klassrummen samt att ldrarna har samtal med specialpedagog. Det
framkommer i redovisningen att rektorn har installerat ett tyst rum i lokalerna dar
elever som har behov av ett mindre sammanhang, under vissa tider, kan arbeta under
Overinseende av skolpersonal. Vidare genomfors kollegialt Iarande dér lararna kan
dela goda idéer och reflektera 6ver olika arbetssatt. Huvudmannen redovisar vidare
att uppféljningar och utvarderingar av arbetsprocesserna genomfors regelbundet.

Vidare framkommer i redovisningen att lararlaget upplever att de regelbundna
klasskonferenserna ar mycket givande och viktiga for att anpassa innehall och
arbetssatt till elevgrupper samt for att folja upp och utvardera arbetssatten.
Elevhalsoteamets utvardering har visat att lararna ocksa behéver utmana de elever
som har latt att nd malen. En kvalitetshéjande atgard for dessa elever ar darfor att alla
larare ska tillse att det finns fordjupande uppgifter pa lektionerna sa att alla elever
utmanas.
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Sammantaget bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Att rektorn foljer upp att lararnas metoder for att skapa, uppratthalla och vid
behov aterstalla studieron ar adekvata och dndamalsenliga.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn foljer upp lararnas metoder med
hjalp av ett material for lektionsobservationer och kollegial feedback som utvecklats
av rektorn och forsteldrare. Materialet omfattar lararens trovardighetssignaler i
klassrummet, pedagogiska strategier och stodstrukturer, elevers aktivitet och
delaktighet i undervisningen samt hur larare stodjer och méter beteenden. Vidare
framgar av redovisningen att rektorn har initierat en kompetensutvecklingsdag for alla
larare med bland annat en féreldasning om forskningen kring pedagogiskt ledarskap
och studiero utifran Skolforskningsinstitutets forskningssammanstallning. Lararna har
ocksa fatt mojligheter att sjalvskatta sina ledarskapsformagor och arbeta med sina
personliga utvecklingsomraden. Vidare framkommer att klassrad och elevrad har som
staende punkt att ta upp studiero, arbetssatt och arbetsformer pa skolan samt att en
strukturgrupp har inforts som erbjuder hjalp till elever som behdver stod i att
organisera sitt skolarbete.

Det framgar vidare av redovisningen att alla larare uppger att arbetet med kollegial
feedback har hojt kvaliteten pa deras undervisning. Lararna lyfter att de med hjalp av
feedback har fatt strategier, tips och idéer, att de fatt syn pa sin egen undervisning och
att det darmed har blivit mer arbetsro i klassrummet.
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Sammantaget bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Anna Cervell har varit foredragande i drendet.



