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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Innovitaskolan Myrangen avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Innovitaskolan
Myrangen i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn utvecklar analysarbetet for att identifiera eventuella skillnader i
larares bedomningar samt for diskussioner med larare utifran en sadan
analys for att skapa en storre likvardighet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 17 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. Sl 2023:5557) i de

handlingar som sadnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Innovitaskolan Myrdngen leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar en god
grund for att utveckla undervisningen. Rektorn gor detta via uppféljningar och
analyser av elevernas kunskapsresultat och undervisningens genomférande, samt
genom att félja upp att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Utifran sina
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analyser beslutar rektorn om resursférdelning och utvecklingsatgarder. Granskningen
visar vidare att rektorn inte identifierat kon som en faktor nar det géller elevernas
maluppfyllelse men att det pa skolan finns en medvetenhet och ett arbete med
jamstalldhetsfragor. Vidare leder och organiserar rektorn det pedagogiska arbetet pa
skolan och nya larare far stod och introduktion till arbetet.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn har ett strukturerat kvalitetsarbete under lasaret dar
elevhalsan och lararna ar delaktiga. Rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat,
undervisningens genomférande och att vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Av Skolinspektionens samtliga intervjuer framgar att rektorn foljer
upp elevernas kunskapsresultat kontinuerligt och systematiskt utifran skolenhetens
arshjul. Exempel pa underlag for diskussioner om maluppfyllelse &r bland Skolverkets
beddmningsstdd och kartlaggningsmaterial. | mitten av varje termin gor ldrarna en
nuldagesbeddmning av elevernas kunskapsutveckling i form av kunskapsprognoser for
alla klasser vilka rektorn tar del av. Utover att félja upp statistik av olika resultat har
rektorn daven aterkommande moten med arbetslagsledarna och elevhélsan.
Undervisningen foljer rektorn upp genom en mycket hég narvaro i verksamheten
framst bestaende av kortare spontana besék men dven genom att planerat delta i hela
lektioner. Rektorns narvaro i verksamheten bidrar till en bred bild av undervisningens
genomférande och hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Genom att
alla klasser arbetar med ett pedagogiskt verktyg kallat “Sociala cirkeln”, integreras
vardegrundsuppdraget naturligt i undervisningen vilket rektorn féljer upp genom
lektionsbesok, kontakten med elever och fragor i trygghetsenkaterna.

Det framgar vidare av granskningen att rektorn har ett mycket néra samarbete med
elevhalsan och lararna for att analysera skolans olika resultat. Utifran vad som
framkommer i analyserna fattar rektorn beslut om specifika insatser samt férdelar
resurser utifran identifierade behov. Ett exempel pa identifierat behov &r att skolan
arbetar med att h6ja pedagogernas kompetens kring hur man arbetar med elever med
svarigheter och att arbeta med konflikthantering. Resursfordelningen beslutas av
rektorn i samrad med larare och elevhalsoteamet. Forutom grundstrukturen dar
resurserna prioriteras beroende pa elevgruppernas behov av kontinuitet eller trygghet
finns ocksa en telefongrupp dar snabb omférdelning av resurser sker vid till exempel
sjukdom hos personalen.

Det finns ett jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att fragan om skillnader mellan flickors och pojkars resultat finns
med i all uppféljning men att rektorn inte identifierat kén som en faktor nar det galler
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elevernas maluppfyllelse i &mnena. Daremot har diskussioner forts i kollegiet da det
uppmarksammats att fler pojkar har haft svart med koncentration, att sitta still och att
komma igang med uppgifter. Vid observationer uppmarksammades ocksa att dessa
elever fick stod att komma igang och bibehalla sitt engagemang. Elevhéalsan uppger i
intervju att jamstallhetsarbetet sker utifran uppdraget i laroplanen och att det darfor
finns med redan i lararnas planeringsarbete och att rektorn ar tydlig med att
jamstalldhet ar en viktig fraga pa skolan. Ett exempel som lararna lyfter fram vid
intervjun ar normkritiska diskussioner kring vilken litteratur eller exempel som
anvands i undervisningen. Ett annat exempel ar diskussioner kring talutrymme dar
lararna observerade varandra i klassrummen och bestamde att de fordelar ordet via
namnstickor som ett arbetssatt som framjar jamstalldhet.

Aven om uppféljningen inte visat pa direkta skillnader mellan flickors och pojkars
resultat och att det finns ett visst jamstalldhetsarbete pa skolan, vill Skolinspektionen
framhalla vikten av att jamstalldhetsarbetet sker strategiskt for att sakerstélla att den
utbildning eleverna ges ar jamstalld.

Rektorn skapar forutsattningar for samverkan och kollegialt lirande

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag och att lararna ges
forutsattningar till kollegialt samarbete. Pa skolan finns en motesstruktur dar
personalen mots regelbundet bland annat pa arbetslagsmoten, pedagogiska forum
och ledningsgruppsmoten. Pedagogerna diskuterar, utvarderar, tar del av
utbildningsinsatser och utifran det planeras undervisningen. Lararna lyfter vid
intervjun fram att de arbetar mycket tillsammans och lar av varandra. Exempel pa hur
pedagogernas specifika 6nskemal om kompetensutveckling genom kollegialt larande
uppmarksammas, ar att specialpedagogen har gatt en utbildning i trygghet pa natet
och kommer att leda arbetet med detta. Ett annat exempel ar kompetensutveckling
om konflikthantering. Det framgar dven av saval dokumentation som intervjuer med
rektorn och personal att det pa skolan finns goda majligheter for lararna att samverka
med fritidspersonalen samt med elevhalsans personal. Elevhdlsomd&ten dger rum varje
vecka dar mentorer och fritidspersonal bjuds in for att diskutera elevarenden. Rektorn
och lararna uppger i intervjuer att ldrarna har mycket gemensam planeringstid, bade
under veckorna och under loven, da alla har semestertjanst, vilket underlattar
samarbete och kollegialt larande.

Av granskningen framkommer att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
tilldmpas av lararna. Av samtliga intervjuer lyfts skolans mindre storlek, en engagerad
personalgrupp och mycket tid for pedagogerna att arbeta tillsammans, fram som
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framgangsfaktorer. Det framkommer vidare att skolan inte anvander vikarier for
undervisning vid sjukdom, utan fritidspersonal som kdnner eleverna val tar 6ver
undervisningen och eventuella vikarier stottar upp som resurser i klassrummet.
Nyanstallda pedagoger far en valkomstmapp med nodvandig information, ett
introduktionsmote och uppfdljande méte med rektorn. For nya larare fungerar
arskurskollegan som mentor. | det fall dar det inte finns en arskurskollega tar istallet
specialpedagogen rollen som mentor. Detta bekraftas vid intervjun da en nyanstalld
larare sager att hen aldrig ként sig ensam utan har fatt mycket hjalp av alla, bdde med
praktiska och pedagogiska fragor och att rektorns dorr alltid varit 6ppen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen praglas av
variation, struktur och ett aktivt lararstéd. Undervisningen ar intressevackande och
det finns inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna
har genomgadende hoga férvantningar pa eleverna och anpassar till stor del
undervisningen sa att eleverna stimuleras och utmanas. Vidare ges elever mojlighet
att pa olika satt utvardera undervisningen utifran alder och mognad samt mdjlighet att
reflektera Over fragor utan givna svar.

Eleverna ges en varierad och strukturerad undervisning med aktivt lararstéd

Granskningen visar att undervisningen ar varierad med olika typer av uppgifter och
aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande. Pa de observerade
lektionerna blandas arbetssatt och arbetsformer sa att det finns en variation mellan
teoretiska och praktiska moment, eller genom att eleverna arbetar i grupp, par eller
enskilt. Det framgar dven av granskningen att ldrarna ger eleverna ett aktivt lararstod
genom att rora sig i klassrummet och hjilpa dem att komma igang, fortydliga
uppgifterna och stalla fragor som vagleder eleverna vidare. Pa samtliga lektioner finns
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minst en resursperson vilket resulterar i att eleverna inte behover vénta lange for att
fa hjalp och stod, vilket hjalper eleverna att bibehalla sitt engagemang.

Av granskningen framkommer vidare att det finns en struktur som genomsyrar
lektionerna pa skolan. | intervjuer med bade elevhélsan och larare framkommer att
det pa skolan ar 6verenskommet att lektionerna ska vara strukturerade med vissa
gemensamma regler som exempelvis klassrumsplacering, bildstod, tydlighet och
uppstart. Samtidigt finns frihet att utforma lektionen sa att undervisningen passar
elevgruppen. Detta bekraftas ocksa pa de lektioner som observerades. Vid samtliga
observerade lektioner finns ett logiskt flode mellan genomgangar och uppgifter.
Lektionerna startar pa olika satt, till exempel med lastraning, hoglasning eller med
genomgang. Gemensamt for samtliga observerade lektioner &r att lararna gar igenom
lektionsupplagget, antingen direkt i bérjan av lektionen eller efter den inledande
aktiviteten. Pa de flesta lektioner forklaras, pa ett dldersadekvat satt, syfte och mal
med lektionen. Ett sammanfattande avslut saknas pa nagra av de observerade
lektionerna, men pa de flesta lektionerna sammanfattar lararen vad eleverna har
arbetat med och knyter samman det med lektionens mal och syfte.

Undervisningen motiverar, stimulerar och utmanar eleverna

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet och aktivt med att starka elevernas
motivation till skolarbete och larande. Larare sager vid intervjun att eleverna pa skolan
ar i ett tacksamt aldersspann dar det ar |att att fa dem intresserade och motiverade
for skolarbetet. Larare ger dven olika exempel pa hur de arbetar for att eleverna ska bli
extra motiverade att arbeta hart till exempel genom att elevernas arbete visas upp for
andra och att de far vara delaktiga och ha inflytande 6ver undervisningen. Lektionerna
som Skolinspektionen observerat innehaller delar som engagerar eleverna genom
exempelvis diskussioner, ett varierat arbetssatt och att ldraren stéller 6ppna fragor.
Vid flera lektioner observeras korta, intressevackande genomgangar som far eleverna
att vilja veta mer och stélla fragor. Pa flera av de observerade lektionerna tar lararen
fasta pa elevernas erfarenheter, intressen och férestallningar och utmanar dessa med
hjalp av intressevackande fragestallningar och uppgifter. Exempelvis kopplas arbetet
med trafiksdkerhet och vagskyltar till hur elevernas egen vag till skolan ser ut och vad
som kravs for att deras egen cykel ska vara séker att cykla pa till skolan. Arbetet med
att vara en bra kompis kopplas till hur eleverna sjalva skulle agera for att bjuda in
nagon till lek och vid hoglasning far eleverna gora paralleller mellan scener i boken och
nagot de upplevt eller tankt pa. Elever berattar vid intervjun att larare har hoga
forvantningar pa eleverna och att ldrarna vet vad eleverna kan.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt till stor del anpassas till
elevgruppen. Vid lektionsobservationerna framgar att lararna arbetar med
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anpassningar i undervisningen utifran elevers behov, till exempel genom att
resurspersonal och larare sarskilt uppmarksammar elever som behéver mer
vuxenstdd. Stod ges ocksa i form av skarmar och horselkapor eller genom att vissa
elever kan sitta lite avskilt och arbeta. Pa de observerade lektionerna noteras hur
lararna uppmuntrar och utmanar eleverna att utvecklas vidare, bland annat genom att
lararen utmanar elever som redan gett en detaljerad och utforlig redogorelse att
utveckla den vidare. Bade representanter for elevhalsan och larare sager att
undervisningen anpassas for elever som behéver mer stod och fér elever som behover
stimuleras genom mer avancerade uppgifter. Elever berattar dock vid intervjun att de
upplever att det i vissa amnen finns svarare uppgifter, till exempel olika
matematikbocker och att veckans ord kan vara pa olika niva, men att det inte alltid
differentieras pa det sattet. Nagra elever sager att om nagot ar latt och de blir klara
snabbt sa far de inte mer utmanande uppgifter utan far istallet rita eller arbeta med
pedagogiska byggbitar. Rektorn uppger i intervjun att skolan nog kan utveckla arbetet
med att sdkerstalla att elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling utmanas
tillrackligt. Enligt lararna far elever kanske inte alltid andra uppgifter utan elever far
istallet skriva langre, mer detaljerade texter och lararna kan ocksa satta elever som
kommit Iangre i sin kunskapsutveckling tillsammans for att de ska diskutera
tillsammans pa den niva de kan.

Eleverna ges utrymme for reflektion och inflytande

Granskningen visar att eleverna ges mojlighet att utvdrdera undervisningen och att
deras synpunkter paverkar hur ldrarna lagger upp undervisningen. Av intervjuer med
elever framgar att lararna vet vad eleverna tycker om lektionerna dels for att lararna
kdnner eleverna val och marker vad de tycker om, men ocksa for att de utvarderar pa
olika sitt, till exempel genom att skriva eller géra tummen upp eller ner. Aven ldrare
berattar vid intervjun om olika metoder for utvardering som att eleverna fyller i en
sjalvutvardering hur sdkra de kdnner sig pa arbetsmomentet, genom fragesport dar
lararen ser var det finns kunskapsluckor eller att det i ett amne finns ett kapitel i
laroboken efter varje arbetsmoment dar eleven gor ett sjalvskattningsprov. Vid
Skolinspektionens observationer sags exempel pa tumme upp och ner, exit tickets
genom att skriva vad eleverna lart sig pa lappar och dven exempel pa hur larare laste
av elevernas energi och dndrade nagot moment i lektionsplaneringen, till exempel att
eleverna fick dansa da lararen sag att det behovdes. Larare ger exempel pa hur
elevernas vilja och intresse paverkar undervisningen genom att lyfta in det eleverna ar
intresserade av pa lektionerna och diskutera och arbeta med det. Ett exempel ar att
leta digitala sagofigurer vid orientering eller att diskutera det som eleverna hért om pa
nyheterna i SO. Det finns ett papper uppsatt i hallen dar eleverna far fylla i saker de
fatt vara med att paverka vilket fortydligar for dem att deras asikter ar viktiga.
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Vidare framgar av granskningen att eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver och ta
ansvar for sitt eget larande. De observerade lektionerna innehaller inslag av reflektion
och eleverna ges olika strategier for sitt larande utifran uppgifterna de arbetar med.
Lararna staller 6ppna fragor utan ett givet svar och ger eleverna tid att reflektera och
uttrycka sig. Exempel som observerats ar nar eleverna far fundera pa vad som far dem
att ma bra, vilka kénslor viss musik viacker hos dem eller vilket sdtt som fungerar bast
for dem att rita en cykel.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att skolan har ett samlat
arbete med att skapa och bibehalla studiero med gott resultat. Skolan arbetar dven
medvetet med att skapa trygghet genom att regelbundet folja upp, analysera och
vidta andamalsenliga atgarder i syfte att 6ka elevernas upplevelse av trygghet.

Skolan arbetar samlat for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero. Vid
Skolinspektionens lektionsobservationer noteras att eleverna lyssnar pa lararen under
genomgangar och arbetar koncentrerat med uppgifterna. Det dr enbart ett fatal elever
som pratar utan att fa ordet av lararen pa de lektioner som besdks. De elever som
upplevs behova stod for att fokusera pa uppgifterna eller vid byte av aktivitet far det
av larare eller resurspersonal. Pa samtliga observerade lektioner har eleverna fasta
placeringar och det marks att rutiner for att till exempel hamta material, satta sigiring
pa mattan eller ga till lunchen ar val forankrade hos eleverna. Vid flertalet
observationer genomfors ocksa rorelsepaus efter en stunds stillasittande arbete,
antingen en inplanerad sadan eller nar lararen marker att det behdvs. Larare anvander
sig av olika metoder for att halla en lagom ljudniva i klassrummet. Flera larare
anvander sig av att klappa handerna ett par ganger for tystnad, en larare har ett
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trafikljus pa tavlan och flyttar en markor for att visa nar det ska vara helt tyst, nar
eleverna far viska med bankkamraten och nar de far ha en diskussion i vanlig
samtalston. Intervjuade elever berattar dock att de inte alltid upplever att det ar
studiero pa lektionerna da elever kan glomma vilken farg pa trafikljuset det ar eller att
elever pratar eller sjunger fast de inte far. Under observationerna marks hur lararna
och resurspersoner tidigt uppmarksammar nar ljudnivan forandras hos vissa elever
och stottar dessa elever genom att satta sig bredvid, ber dem visa sitt arbete eller
laser tillsammans med eleverna innan ljudnivan stiger i klassrummet som helhet.
Larare berattar vid intervjun att de alltid har en resursperson inne i klassrummen och
om de kdnner att de behdver stdd har de elevhalsan och rektorn som kan stotta dem i
arbetet med studiero. Eleverna berattar att de varit med att ta fram reglerna for hur
de ska ha det i klassrummet och att det dven finns regler for hela skolan.

Skolan bedriver ett gemensamt och systematiskt trygghetsarbete

Granskningen visar att skolan bedriver ett gemensamt och systematiskt arbete med
att skapa en trygg miljo for eleverna och att eleverna upplever skolan som trygg.
Skolan kartlagger och analyserar elevernas upplevelse av trygghet, bland annat genom
trygghetsenkater och vid utvecklingssamtal samt vidtar vid behov atgarder. Exempel
pa atgarder som vidtagits ar att sakerstélla att en vuxen alltid finns i trapphuset nar
eleverna gar ut pa rast och att fler vuxna finns vid fotbollsplanen och vid den andra
bollspelsarenan, omraden som identifierats som otrygga i trygghetsenkaterna. Av
inskickad information och vid intervjuer med larare, rektorn och elevhalsan framgar
att skolan anordnar flera gemensamma aktiviteter i syfte att eleverna ska lara kdnna
varandra sasom aldersintegrerat fritids, gemensamma rastaktiviteter och arbete med
praktiskt estetiska dmnen i de sa kallade verkstaderna. Varje lasar inleds med ett par
veckor, pa skolan kallad trygghetsperioden, dar klassen halls intakt och dér bara den
personal som ar starkast knuten till gruppen ansvarar fér eleverna. Pedagogerna har
under denna tid mojlighet att kartlagga gruppen och genomfora gruppstarkande
aktiviteter samt satta regler och strukturer. Skolan arbetar daven med ett pedagogiskt
verktyg som kallas den ”Sociala cirkeln” dar eleverna arbetar med olika delar kopplade
till skolans vardegrund. Enligt den inskickade dokumentationen anvadnds verktyget
dven vid konflikter och hjélper eleverna att satta ord pa sina kanslor och kunna tolka
andras kanslor och behov. Vid lektionsobservationerna sags exempel pa arbetet med
den ”Sociala cirkeln” nar eleverna sag film samt pratade och skrev meningar om hur
man ar en bra kompis. Larare berattar vid intervjun att elevernas sociala relationer
kartlaggs genom arbete med sociogram dar det framkommer vilka som inte har
kompisar att leka med. Sociogrammen gas igenom bade pa fritids och i arbetslagen for
att personalen ska kunna stotta eleverna i kompisrelationer under alla delar av
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skoldagen. Samtliga elever uppger vid intervjun att de kdnner att de kan vanda sig till
vuxna pa skolan om nagot skulle intraffa.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn ser till att larare
har forutsattningar for kvalitetssakring av bedémning med arskurskollegan pa skolan
och med andra skolor inom koncernen. Daremot ar rektorns analyser av avvikelser
begrdnsade.

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka och kvalitetssakra omdémen

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka kring
beddmningsfragor. Skolans larare har genomfért Karlstad universitets kurs ”Betyg och
beddmning for grundskola” och planerar och sambedémer med arskurskollegan.
Lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar. Exempelvis
anvands Skolverkets bedomningsstdd, olika screeningmaterial och nationella prov som
verktyg i bedémningsarbetet. Rektorn avséatter tid for gemensam rattning och
sambeddmning av nationella prov. Lararna uppger vid intervjun att de pratar mycket
beddmning med arskurskollegan under lasaret och att rattning av nationella prov sker
tillsammans med larare pa en annan skola. Vid behov finns skolans elevhalsoteam
tillgangligt for diskussion om bedémning. Sambeddmning med andra skolor lyfts fram
som sarskilt viktigt for larare som dr ensamma i sitt &mne pa skolan. Vardeord
diskuteras och gas igenom vid terminsslut. Larare sdger vid intervjun att tid for
beddmning aven finns avsatt varje termin pa sa kallade bedomningsdagar. Dessa dagar
ar det framst fokus pa summativ bedémning da den formativa bedémningen sker
kontinuerligt under ldsaret, men dagarna ar ocksa ett bra tillfalle att diskutera svara
beddmningar med arskurslararna och ta hjalp av specialpedagogen.
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Rektorns analys av omdomen &r begransad

Granskningen visar att rektorn till viss del studerar skillnader i maluppfyllelse i olika
dmnen och arskurser, men utan att analysen i tillracklig utstrackning inriktas pa att
lararnas bedomning ar likvardig. Av granskningen framgar att rektorn i stor
utstrackning forlitar sig pa att bedémningsarbetet mellan arskurskollegor sdkerstéaller
en likvardig bedomning. Det framkommer dock av granskningen att eleverna, i de
dmnen dar det finns screening eller andra fardiga underlag for bedémning inte nar lika
hog maluppfyllelse som i amnen dar det inte finns. Slutsatser som rektorn drar handlar
om att det kan vara lattare for elever att na malen i vissa @mnen genom att lararna goér
anpassningar sa eleverna muntligt kan visa sina kunskaper pa lektionerna istallet for
att skriva. Rektorn har dock inte analyserat avvikelserna utifran ett
likvardighetsperspektiv i lararnas bedémningar. Daremot framkommer vid intervju
med larare att de, i bérjan av terminen gor en kunskapsprognos som senare foljs upp.
Om omdomet skiljer sig fran kunskapsprognosen foljs detta upp av rektorn. En larare
ger som exempel att rektorn ifragasatt lararens bedomning da en elev fatt godkant pa
Skolverkets bedomningsstod pa héstterminen och sedan inte nddde godtagbara
kunskaper pa varterminen.

Vidare visar granskningen att enbart godtagbara kunskaper eller inte godtagbara
kunskaper dokumenteras i den digitala plattformen i arskurserna 1 och 2. Over
godtagbara kunskaper fylls i forst i arskurs 3 och f6ljs darfor enbart upp systematiskt
for den arskursen. Anledningen till att ldrarna inte fyller i mer dn godtagbara
kunskaper uppges vid intervju med larare vara att de inte vill sinka elevernas omdéme
om de senare inte presterar pa samma niva. Rektorn uppger i intervjun att det inte ar
uttalat fran rektorns hall att ldrarna inte ska satta mer an godtagbara kunskaper och
att den fragan ar intressant att diskutera vidare, bade pa skolan och i
beddmningsdiskussionerna med andra skolor. Aven om mer dn godtagbara kunskaper
inte dokumenteras i den digitala plattformen innan arskurs 3 dokumenteras alla nivaer
av elevhalsan under mitterminskonferenserna. Dokumenten delas med rektorn och
mentorn for klassen och omdémena kommuniceras till vardnadshavare vid
utvecklingssamtalen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn utvecklar analysarbetet for att identifiera eventuella skillnader i
larares bedomningar samt for diskussioner med larare utifran en sadan analys
for att skapa en storre likvardighet.
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Granskningen visar att rektorns analyser av eventuella skillnader i lararnas bedémning
ar begransad. Aven om rektorn i vissa fall uppmarksammar avvikelser i bedémning
forlitar sig rektorn i stor utstrackning pa lararnas professionalitet och analysen arinte i
tillracklig utstrackning inriktad pa att lararnas bedomning ar likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn analyserar skillnader i
maluppfyllelse i olika @mnen for att sakerstalla att bedomningen &r korrekt.
Bedomningar som gors av de yngre eleverna behover, likval som for dldre elever, vara
likvardiga eftersom de spelar en avgérande roll for att bade upptacka elever som ar i
behov av sarskilt stod men ocksa for att sdkerstélla att alla elever far maojlighet att na
sa langt som maijligt i sin kunskapsutveckling. Rektorn behéver regelbundet analysera
skillnader mellan olika larares bedémningar i syfte att sakerstalla likvardiga omdémen.
Rektorn behover ocksa fora diskussion med lararna utifran sina analyser for att fa en
forklaring i de fall dar omdémen avviker.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

| den slutliga handlaggningen har Jenny Segerberg, utredare (foredragande) och
Henrik Fredriksson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19 september 2023 och genomférde digital
intervju med elevhalsan och rektorn den 20 september 2023. Besoket genomfordes av
utredarna Jenny Segerberg och Henrik Fredriksson.

Innovitaskolan Myrangen ar en grundskola med arskurserna F-3. Skolan hade vid
tidpunkten for Skolinspektionens besok 127 elever inom arskurserna 1-3. Pysslingen
Forskolor och Skolor AB ar huvudman. Innovitaskolan Myrangen ar beldagen i Huddinge
kommun.



