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Inledning 

Skolinspektionen har med stöd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfört en 
kvalitetsgranskning av huvudmannens och rektorns arbete för att fler elever ska få 
undervisning av behöriga lärare i Borlänge kommun med särskilt fokus på Tjärna skola. 
Granskningen genomfördes under hösten 2022. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen två utvecklingsområden som angetts i 
beslut den 8 november 2022, dnr 2022:578. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för verksamheten  senast den 14 
augusti 2023  ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån 
identifierade utvecklingsområden. Borlänge kommun har inkommit med en sådan 
redovisning den 15 augusti 2023. 

Beslut efter uppföljning: 

Skolinspektionen bedömer vidtagna åtgärder på följande sätt: 

Rekrytera och behålla behöriga lärare 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens 

bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen 

förutsätter att huvudmannen tar ansvar för ett fortsatt utvecklingsarbete.  

Öka behörigheten bland befintliga lärare 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens 

bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen 

förutsätter att huvudmannen tar ansvar för ett fortsatt utvecklingsarbete. 

Skolinspektionen avslutar därmed granskningen. 
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Bakgrund 

Rekrytera och behålla behöriga lärare 

 Bedömningen var ett utvecklingsområde behövde inledas inom följande: 

 Huvudmannens övergripande arbete med att rekrytera behöriga lärare behöver 

utvecklas så att det även innefattar en analys av rekryteringsarbetet. 

 

Av huvudmannens redovisning framgår att det pågående arbetet med att identifiera 

verksamhetens framtida behov  med större exakthet genom en kartläggning under 

höstterminen 2023 kommer att kunna utgöra ett underlag för att analysera 

rekryteringsarbetet. Under förutsättningar att de planerade åtgärderna genomförs 

och fortsätter så som beskrivet bedömer Skolinspektionen att Borlänge kommun 

vidtar tillräckliga åtgärder för att ha ett underlag som ligger till grund för att 

genomföra analyser av rekryteringsarbetet.  

 

Öka behörigheten bland befintliga lärare 

 Bedömningen var ett utvecklingsområde behövde inledas inom följande: 

 Arbetet med behovsanpassade insatser för att redan legitimerade lärare inom 

organisationen ska kunna utöka sin behörighet behöver utvecklas. 

Av huvudmannens redovisning framgår att det pågår en planering för 

fortbildningspolicy för kommunen.Huvudmannen planerar för en behovsanpassad 

strurktur som innebär att satsningar på att höja behörigheten inom ett ämne eller 

kompetensen på en skolenhet kan komma att prioriteras. Rektoerna  har fått i uppgift 

av huvudmannen att kartlägga medarebtarnas intresse för fortbildningsinsatser. 

Under förutsättningar att de planerade åtgärderna genomförs och fortsätter så som 

beskrivet bedömer Skolinspektionen att Borlänge kommun har vidtagit tillräckliga 

åtgärder så att redan legitimerade lärare också ska kunna utöka sin behörighet i de fall 

behov finns inom verksamheten.  
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På Skolinspektionens vägnar 

 

 

 

 

 

Föredragande i ärendet har varit Sarah Vinterlycka. 

 

 

Mer information om kvalitetsgranskningen finns på Skolinspektionens hemsida: Hu-

vudmäns och rektorers arbete för att fler elever ska få undervisning av behöriga lärare 

(skolinspektionen.se) 

  

X Malin Lundquist

Malin Lundquist

Beslutsfattare

Signerat av: Malin Lundquist

https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/


Skolinspektionen 

 

 5 (5) 

 

Bilaga 2: Författningsstöd  

 
Skollagen (2010:800) 
2 kap. 8, 9, 10, 13, 18 och 34 §§  
4 kap. 3 och 4 §§  
 
Förordning (SKOLFS 2010:37) om läroplan för grundskolan, förskoleklassen 
och fritidshemmet 
2.8 Rektorns ansvar 
  

 


