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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Bjorkviks

skola. Granskningen genomfdrdes under héstterminen 2022. Vid granskningen
identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for Bjorkviks skola som
angetts i beslut den 3 mars 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bjérkviks skola senast den 12
september 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Katrineholms kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 30 juni 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorns uppféljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat behover
sattas i relation till undervisningens genomférande, vardegrundsuppdraget
samt forutsattningar for undervisningen. Vidare behover rektorn skapa
forutsattningarna for samverkan saval mellan larare som mellan larare och
Ovrig personal.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn foljer upp undervisningen genom
att analysera kunskapsresultaten utifran betygsprognoser och enkater dar elevers
upplevelser av undervisningens genomférande framkommer. Under varterminen 2023
inledde rektorn ett arbete med att, som en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete, analysera kunskapsresultaten tillsammans med skolans personal. |
redovisningen beskriver huvudmannen att arbetet sker gemensamt i kollegiet och att
lararna presenterar sina respektive gruppers kunskapsresultat med koppling till
undervisningens genomférande. Som en del i arbetet aterkopplar rektorn till lararna
som vid tillfallet dven har mojlighet att diskutera undervisningens genomférande och
kvalitet med varandra. Med utgangspunkt i diskussionerna utarbetar rektorn och
personalen utvecklingsomraden for undervisningen och beslutar om insatser for att
O0ka maluppfyllelsen. Rektorn planerar att pa ett liknande satt, systematiskt i samband
med huvudmannens kvalitetsdialoger, engagera skolans personal i kommande
uppféljningar av verksamheten.

Vidare framgar av redovisningen att rektorn har organiserat om skolans
motesstrukturer och moétesforum i syfte att ge lararna och elevhalsans personal
forutsattningar till samverkan och kollegialt larande. Skolans personal har
gemensamma arbetsplatstraffar en gang i manaden. Arbetsplatstraffarna leds av
rektorn. Rektorn leder dven elevhdlsoteamets moten, som har fatt utokad motestid
och som sker med regelbundenhet varannan vecka. Av redovisningen framgar
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dessutom att rektorn ocksa har fordelat om den gemensamma moétestiden for att
mota personalens behov av samverkan. Uppfdljning av de vidtagna atgarderna har
enligt redovisningen skett i personalgruppen och huvudmannen beskriver att det finns
indikationer pa en positiv férandring inom verksamheten, samt att atgarderna
kommer att foljas upp l6pande.

De kvalitetshojande atgarder som har vidtagits ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behovs for att starka rektorns ledning och styrning av skolans
pedagogiska arbete. | redovisningen framgar dock inte med tydlighet hur rektorn har
arbetat for att félja upp hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Det
framgar inte heller vad som har framkommit i de med personalen genomforda
uppfoljningarna och utvarderingarna av de vidtagna atgarderna. Skolinspektionen vill
darfor betona vikten av att dven folja upp och rikta insatser mot lararnas arbete med
skolans vardegrund inom ramen fér sin amnesundervisning. Mot denna bakgrund
behover utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten inom omradet rektors ledarskap
fortsatta.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden men utvecklingsomraden finns.
Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla varierade metoder for att regelbundet planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna, samt ge eleverna
inflytande 6ver undervisningen.

Det framgar av huvudmannens redovisning att enstaka atgarder har initierats pa
skolan for att ge eleverna inflytande Over undervisningen. En atgard ar att lararna ska
presentera och diskutera underlag infor huvudmannens kvalitetsdialoger med
eleverna. En annan beskriven atgard ar att elevradet har engagerats i att utarbeta
arbetsformer for 6kat elevinflytande i arbetet med att ta fram och utvardera skolans
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ordningsregler. Vidare framgar av redovisningen att uppféljning av de vidtagna
atgarderna ar planerade att ske [6pande och pa olika satt: i samband med
elevradsmoten, inom ramen fér en gemensam kompetensutvecklingsinsats i
lararkollegiet samt genom en enkat. Dock beskriver huvudmannen i redovisningen att
atgarderna inom omradet har pagatt en kort period och darfor inte varit mojliga att
utvardera.

Skolinspektionen bedomer att de redovisade atgarderna saknar en tydlig koppling till
lararnas arbete med att utveckla metoder for att regelbundet planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna och att ytterligare kvalitetshdjande insatser
behdvs. Mot bakgrund av det behdver utvecklingsarbetet inom omradet undervisning
fortsatta.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att alla elever ska tillférsakras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero, men
utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Rektorn behover utveckla arbetet med att kartlagga och analysera hur
elevernas upplevelse av trygghet och studiero paverkar deras larande. Rektorn
behdver dven skapa en tydlig organisation med ett samlat arbete for att skapa
och upprétthalla trygghet och studiero pa skolan.

Av inkommen redovisning framgar att skolan har vidtagit atgarder for att utveckla
skolans arbete med att skapa och uppratthalla trygghet och studiero. Rektorn har
utvecklat arbetet med att kartlagga och analysera elevernas upplevelser av trygghet
och studiero, samt skapat en tydlig organisation for skolans arbete inom detta
omrade. Rektorn har férutom att besluta om nya former och tidsramar for
elevhalsoteamets moten, dven beslutat om insatser for att starka skolans
gemensamma arbete med trygghet, studiero och vardegrund. Som exempel kan
namnas omfordelning av personalresurser och att kuratorer har arbetat med
vardegrundsfragor i vissa arskurser. Vidare framgar av redovisningen att skolan
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systematiskt foljer upp elevernas upplevelser av trygghet och studiero via enkater och
att de kopplar analysen av svaren till information som framkommer kring trygghet och
studiero i samband med halsobesok i arskurs 4. Resultaten av enkadterna nar det galler
omradet trygghet och studiero presenteras for eleverna och foljs upp pa individniva.

De atgarder som skolan har genomfort inom omradet trygghet och studiero har féljts
upp och utvarderats tillsammans med elever och personal. Av redovisningen framgar
ocksa att skolan @mnar utse ett elevskyddsombud och att personalen planerar att
genomfora saval fysiska som digitala trygghetsvandringar. Sammantaget bedémer
Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja
kvaliteten inom omradet trygghet och studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behdver ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och sin betygsattning.

De vidtagna atgarder som framgar av huvudmannens redovisning ar i linje med
Skolinspektionens rekommendationer for att utveckla arbetet med att ge lararna
forutsattningar att kvalitetssikra sina bedémningar och sin betygssattning. Atgarderna
omfattar kollegialt utbyte kring bland annat fragor rorande betyg och bedémning i
samverkan med en annan av kommunens grundskolor. Vidare har huvudmannen
under varterminen 2023 paborjat rekryteringen av ytterligare en behérig larare i idrott
och hiélsa, ett amne dar det tidigare endast har funnits en behorig undervisande larare
pa skolan.

De atgarder som skolan har genomfért inom omradet har enligt redovisningen foljts
upp i personalgruppen i samband med ett gemensamt méte. Huvudmannen beskriver
att det erfarenhetsutbyte som pagar mellan Bjorkviks skola och samverkansskolan kan
utvecklas ytterligare genom exempelvis gemensamma amneslag.
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Skolinspektionens bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att
hoja kvaliteten inom omradet betyg och bedémning.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Eleonor Duvander X Maria B. Stiegsdotter

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Eleonor Duvander Signerat av: Maria Bjérkenborn Stiegsdotter



