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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Aspendsskolan 1.

Granskningen genomfordes under 2-3 februari 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden for
Aspendsskolan 1 som angetts i beslut den 30 mars 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Aspendsskolan 1 senast den 15
oktober 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Lerums kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 10 oktober 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hdja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabdérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover i sin analys av skolenhetens samlade resultat sdtta dessa i
relation till de forutsattningar lararna far och till undervisningens
genomfdrande samt utifran denna analys besluta om och genomféra
utvecklingsatgarder, som sedan foljs upp.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn skaffar sig en bred bild av vilka
forutsattningar lararna far och undervisningens genomférande. De
utvecklingsatgarder och insatta resurser som rektorn beslutar om, f6ljs upp och
analyseras pa ett kvalitativt satt. Enligt redovisade atgarder foljer rektorn upp
verksamheten genom att delta i undervisningen och sedan félja upp sina
lektionsobservationer i samtal med undervisande larare. Uppfoljning sker ocksa
genom deltagande pa olika moéten och konferenser samt genom att ta del av eleverna
kunskapsresultat pa skolans larplattform. Rektorn foljer upp elevernas maluppfyllelse
och hélsa via skolenhetens elevhilsa som traffas varje manad. Rektorn féljer upp och
analyserar skolenhetens resultat tillsammans med lararna och elevhalsan och utifran
det vidtar rektorn relevanta utvecklingsatgarder. Efter uppféljning och vid behov styr
rektorn om insatta resurser for att vidtagna atgarder ska ge ratt effekt. Rektorn foljer
upp arbetet i enskilda samtal och gruppsamtal med ldrarna.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedémning av vad som behover utvecklas for att hoja
kvaliteten pa skolenheten. Dock framgar inte av redovisningen hur rektorn i sin analys
satt resultaten i relation till de forutsattningar lararna fatt och till hur undervisningen
genomforts. Skolinspektionen férutsatter att rektorn framgent tydligt beaktar dessa
aspekter i sin analys av skolenhetens samlade resultat, och utifran vad som
framkommer i analysen vidtar relevanta utvecklingsatgarder.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att samtliga larare diskuterar hur de allsidigt kan
utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom tydliga strukturer for
sambeddmning i alla amnen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn ger samtliga larare forutsattningar
att samverka med varandra gallande bedémning och betygsattning. Enligt
redovisningen har rektorn skapat fler tillfallen for sambeddmning i samtliga amnen.
Vid varje tillfélle finns en ansvarig larare som leder sambeddmningen. Rektorn féljer
upp arbetet med sambeddmning med enskilda ldrare i medarbetarsamtal samt i
gruppsamtal. Utdver det foljer rektorn upp arbetet med sambeddmning i skolans
utvecklingsgrupp. En utvardering av vidtagna atgarder kommer att ske vid ldsarets
slut.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens beddmning av vad som behover utvecklas for att hoja
kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att rektorn dven ser till att ge
lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sin bedomning och betygssattning genom att
anvanda flera olika metoder for att skapa likvardighet.
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