‘ 2 Beslut

Skolinspektionen
BORAS KOMMUN 2023-10-27
boras.stad@boras.se 1(20)

Dnr-S12023:5652

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Erikslundskolan 7-9 i Bords kommun



Skolinspektionen

2 (20)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Erikslundskolan 7-9 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Erikslundskolan 7-9 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sa-
kerstéller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av konstill-
horighet.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behéver anpassa undervisningen i innehall och arbets-
satt sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina indivi-
duella forutsattningar for att na sa langt som maijligt i sin kunskapsutveckl-
ing i alla @mnen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att lararna, inom alla @mnen, ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddmen och betyg genom tydliga rutiner for
sambeddémning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 26 april 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till: dokument.goteborg@skolinspektionen.se,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 40315 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr: SI 2023:5652) i de
handlingar som sadnds in.



https://sharepoint.skolinspektionen.se/sites/crmprod/ssi_handling/Beslut_7062F3D3E540EE11914800505680B355/dokument.goteborg@skolinspektionen.se
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Erikslundskolan 7-9 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn skapar en grund for utveckling av verksamheten genom
att félja upp och till viss del analysera verksamhetens resultat. | intervju och inskickat
material uppger bade rektorn och larare att uppfoljnings- och analysarbetet sker
systematiskt under ledning av rektorn. Rektorn samlar in underlag som studieresultat,
nationella prov, resultat kring trygghet och studiero, samt féljer upp undervisningens
genomforande och dess férutsattningar i verksamheten, tillsammans med amneslag
och arbetslag. Det sker strukturerat och I6pande under hela ldsaret genom ett
gemensamt arbete dar man synliggor utvecklingsbehoven pa skolenheten. Bade
rektorn och larare beskriver att arets utvecklingsplan innehaller fyra
utvecklingsomraden som de gemensamt kunnat identifiera genom Skolverkets insats
”Samverkan for basta skola”. De har konstaterat att maluppfyllelsen ar Iag nar det
galler elevers matematikkunskaper och de beskriver att skdlet bland annat ar att
elevernas kunskaper och betyg ar laga redan nar de borjar pa skolan. Rektorn
beskriver att det ar viktigt att héja maluppfyllelsen och utveckla samarbetet med
skolenheterna for de yngre aldrarna, i ett led att héja maluppfyllelsen for eleverna
genom hela grundskolan. Det framkommer dock inga forklaringar och orsaker till
varfor resultaten ar laga som kan kopplas till hur undervisningen genomférs och dess
forutsattningar. Rektorn beskriver tydligt att de gor en jamforande analys, och jamfor
kunskapsresultat mellan arskurser och amnen, men daremot framkommer inte nagra
orsaker som utgar fran det som sker i verksamheten.

Det framkommer att rektorn beslutat och formulerat en planering som bygger pa det
som framkommit i uppfdljning och analysarbetet. Planeringen innehaller mal,
forvantade effekter, aktiviteter, villkor, ramar och tidsplan samt hur uppféljningen
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kommer ske for de fyra utvecklingsomradena. Vidare visar intervjuer och
informationsinhamtning att de atgarder som rektorn beslutar om som till exempel
resursfordelning darefter foljs upp I6pande av rektorn tillsammans med processledare,
dmneslagsledare och lararna pa klasskonferenser. Rektorn har dven implementerat en
sa kallad resurstidsbank pa skolenheten tillsammans med lararna, som omfattar deras
kvarvarande undervisningstid utover den lektionstid som ar utlagd fér dem. Den
anvands for att med en storre flexibilitet mota de behov som uppkommer i klasserna
under lasaret.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat en tydlig ledning och organisation for det
pedagogiska arbetet. | intervju och inskickat material framgar att det finns en valkand
rutin for att introducera obehoriga larare pa skolan. Rutinen innebar bland annat att
de obehdriga lararna blir tilldelade en handledare, de introduceras i styrdokument, i
praktiska fragor och far férutsattningar att samplanera och sambedéma med behérig
larare. | Intervju med rektorn och larare framkommer dven att rektorn har skapat en
organisation med en tydlig métesorganisation pa skolenheten fér samverkan inom
skolan. Roller och ansvar ar tydliga och moétesstrukturen underlattar samverkan och
kommunikation om arbets- och forhallningssatt som tillampas av alla. Det finns
gemensamma trygghets- och trivselregler, och rektorn har tillsammans med lararna
utvecklat en gemensam lektionsstruktur med bestamda elevplaceringar och forvaring
av mobiltelefoner pa lektioner, som ett led i att starka arbetsmiljon for bade elever
och larare. De har pa skolenheten dven utarbetat ett vardegrundsarbete med
lektionsuppladgg for varje arskurs som genomfors pa mentorstiden tillsammans med
eleverna varannan vecka. | arskurs 7 ar vardegrundsarbetet riktat mot sprakbruk, i
arskurs 8 mot natetik samt i arkurs 9 mot natetik och maktstrukturer.

Enligt informationsinhdmtning och intervjuer har rektorn skapat forutsattningar for
lararna att samverka med varandra om pedagogiska fragor, fér att nd samsyn och
tillampa gemensamma foérhallnings- och arbetssatt. Lararna berattar att de samtalar
om litteratur och for diskussioner som en metod for att utveckla undervisningen
gemensamt. Rektorn och lararna beskriver dven att det kollegiala larandet pa skolan
ger avtryck i undervisningen genom att de till exempel arbetar med ledarskapet i
klassrummet som ett utvecklingsomrade och dar de gemensamt utarbetar
lektionsstrukturer med en storre tydlighet och for att skapa en 6kad trygghet och
studiero for eleverna. Kompetensutvecklingssatsningen med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt och med riktade insatser for nyanlanda och
flersprakiga elever ar andra viktiga kompetensutvecklingssatsningar fér lararna som
bidrar till ett 6kat samarbete i kollegiet och pa skolenheten gemensamt. Det framgar
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att rektorn bade leder och foljer upp det kollegiala larandet genom arbetslagsledare,
processledare/ forsteldrare, som har strukturerade moéten med rektorn varje vecka.
Det framkommer dven att rektorn tar del av protokoll och genomfor [6pande
lektionsbesok pa skolan.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete. Det framkommer i inskickad dokumentation och i intervjuer att
rektorn foljer upp kunskapsresultaten utifran kon for att finna orsaker och monster i
klasser, mellan klasser, i amnen och over tid. Rektorn beskriver att det finns skillnader
i flickors och pojkars kunskapsresultat och orsaksanalysen kopplar delvis rektorn till
bland annat skolans idrottsprofil med fler studievana pojkar och flera flickor som inte
kommer till skolan. Det kommer dock inte fram om man pa skolenheten har analyserat
om det dven finns andra orsaksfaktorer. Rektorn beskriver att hen har tittat pa
resultaten fran forra aret och att betygen i arskurs 7 sticker ut genom att flickorna har
markant lagre resultat an pojkarna. Rektorn sager att de har samtalat i
elevhalsoteamet om att skolan har en idrottsprofil, som det ar flest pojkar som valjer
infor hogstadiet och att det dr en mojlig orsaksfaktor da flera av dessa elever har en
annan bakgrund med mer studievana hemifran och ddrmed en hégre motivation.
Rektorn beréattar vidare att det dven har funnits en problematik kring franvaro for
nagra individer, mestadels flickor, och att det paverkar resultaten. Rektorn sager ocksa
att de behover fundera vidare tillsammans med lararna for att séka fler rimliga
forklaringar till skillnaderna mellan konen.

Larare uppger att de vet att det finns skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och
pojkar men att de i verksamheten inte har nagot strategiskt och évergripande
jamstalldhetsarbete som forebygger skillnaderna mellan kénen i undervisningen.
Lararna talar om att de varit pa forelasningar och last facklitteratur kring
antipluggkultur och hur pojkar ska komma mer till sin ratt i undervisningen. Lararna
beskriver dven att de genomfort forandringar i undervisningen men de sager att de
inte har nagot gemensamt arbetssatt pa skolenheten kring jamstalldhetspraktiken i
undervisningen. Aven elevhilsan berattar att jimstilldhetsarbetet inte sker utifran ett
gemensamt arbets- och forhallningssatt i den dagliga undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Erikslundskolan 7-9 saknas ett strategiskt
jamstélldhetsarbete. Aven om rektorn féljer upp resultat utifrdn aspekten flickor —
pojkar och somliga insatser genomfors med eleverna, behdver rektorn leda sa att
arbetet blir mer strategiskt och systematiskt pa skolenheten.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter oberoende av konstillhorighet. Vidare framgar att skolan
har ett ansvar for att motverka kénsmaonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett arbete for att skapa ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn behover aktivt folja upp hur skolan
organiserar utbildningen och hur eleverna blir bemotta samt vilka krav som stalls pa
dem ur ett konsperspektiv och som formar deras uppfattning om vad som ar kvinnligt
och manligt. Nar ett arbete ar strategiskt handlar det om att se helheten och om att
forsta hur arbetet ska leda till ett resultat pa lang sikt. Ett strategiskt
jamstallhetsarbete kan exempelvis handla om att skapa metoder som regelbundet
foljs upp och omprdévas for att pa ett effektivt satt motverka traditionella
konsmonster. Det kan bland annat handla om att rektorn styr och leder ett arbete for
att skapa medvetenhet om hur flickor och pojkar bemdts utifran krav och
forvantningar, och dar larare utvecklar sin kunskap om vad jamstélldhet innebar i
praktiken i undervisningen. Vidare kan ett strategiskt jamstalldhetsarbete handla om
att organisera och systematisera arbetet med att folja upp att alla larare, i alla amnen,
medvetet arbetar med ett jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar féljande. Eleverna
pa Erikslundskolan moter en undervisning som till stor del framjar deras mojligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Lektionerna har till stor del en
tydlig struktur, ar varierande och innehaller ett aktivt lararstéd. Lararna starker
elevernas sjalvkansla och motivation genom att de ger positiva kommentarer och visar
att de har forvantningar pa eleverna. Lektionerna ar till stor del malfokuserade och
lararna anpassar undervisningen utifran bade grupper och individer och mojliggor att
eleverna kan na godkanda resultat. Eleverna ges dven majligheter att utveckla
strategier for att lara och mojligheter att reflektera over sitt larande. Dock saknas ett
arbetssatt dar eleverna far mota utmanande uppgifter som majliggor att eleverna nar
sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling samt ett arbetssatt som gor eleverna
delaktiga och ges inflytande pa planering och utvardering av undervisningen.

Varierad och strukturerad undervisning

Granskningen visar att skolan har utarbetat gemensamma riktlinjer for hur
undervisningen ska vara strukturerad och att det finns en dndamalsenlig variation for
att stimulera eleverna att lara. | intervjuer, inskickat material och vid alla
observationer framkommer att det finns en tydlig lektionsstruktur och arbetsformer
som varieras under lektionerna genom att eleverna far arbeta bade enskilt, i par eller i
grupparbete. Det framkommer dven att arbetssatten varieras vilket ger en balans i
undervisningen genom till exempel att eleverna far se pa film varvat med teoretiska
och praktiska moment. Eleverna kan gora val om hur de vill arbeta pa lektioner.
Eleverna sager att undervisningen ar bra och att lararna later dem jobba pa olika satt
for att lara sig. Eleverna beskriver att lararna forklarar for dem sa att de vet vad de ska
gora och de tycker att de far hjalp bade med att komma igang och under tiden som de
arbetar pa lektionen. Vid lektionsobservationer framkommer att det finns en tydlig rod
trad och ett sammanhang i lektionsupplagget med genomgangar och ett logiskt flode i
uppgifterna. Eleverna kommer igang med arbetsuppgifterna och det rader en tydlig
arbetsro. Det framkommer dven att [dararna sammanfattar lektionerna muntligt och
nagra av lararna lyfter ocksa fram vad de ska géra pa nastkommande lektion for
eleverna.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna till viss del far férutsattningar att utveckla strategier
for att lara. | intervju och inskickat material framkommer att elever gors delaktiga i sitt
eget larande bland annat genom uppstartssamtal varje termin, utvecklingssamtal och i
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skriftliga dialoger pa larplattformen dar larare, elever och vardnadshavare kan folja
elevernas kunskapsutveckling [6pande under terminen. Rektorn och larare uppger
dven att det finns somliga elever som skriver i reflektionsbocker var fjortonde dag for
att reflektera kring sitt larande. Larare berattar dven att de for resonemang och visar
pa olika satt hur eleverna kan bearbeta arbetsuppgifterna pa basta satt med olika
studiestrategier pa mentorstid. Larare beskriver vidare att de samtalar med enskilda
elever medan de utfor vissa uppgifter och da kan de visa pa elevens utveckling i
relation till tidigare elevarbeten och darigenom dven synliggora elevens larande.

Av granskningen framkommer dock att ldrarna i mindre omfattning inkluderar och gor
eleverna delaktiga i planeringsarbetet samt i arbetet med att utvardera
undervisningen. | bade inskickad information och i intervjuer beskrivs att det
visserligen finns ett arbetssatt dar eleverna dr med i planering och utvardering av
undervisningen men att det anvands i mindre utstrackning. Eleverna beskriver att de
till viss del far paverka redovisningsformer och provtillfallen. De berattar ocksa att de
ibland ges mojlighet att utvardera undervisningen genom en terminsutvardering eller
genom att de anvander postit-lappar eller tummen upp eller ned nagon gang vid
lektioners avslut. Enskilda larare beskriver att de kan fanga upp elevernas asikter
muntligt pa lektioner. Bade elever och larare lyfter fram att eleverna far mojlighet att
utdva inflytande pa arbetet pa lektionen genom att lararen kan presentera olika
alternativ som de far vilja mellan pa ett tydligt satt. Dock varierar det mellan olika
amnen nar det géller elevernas mojlighet till att vara delaktig i planering av innehall
och fanga upp elevernas upplevelse av undervisningens kvalité och genomférande.
Lararna beskriver sjalva att de ser ett behov av att vidareutveckla arbetet och mer
regelbundet anvanda metoder for att gora eleverna delaktiga i planering och
utvardering, vilket Skolinspektionen ocksa férordar.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att undervisningen innehaller inslag som starker elevernas
motivation och lararna anpassar till viss del undervisningen utifran elevgruppen. |
intervjuer, lektionsobservationer och inskickat material framkommer att alla lararna
ger eleverna tillgang till information om lektionsupplagg och anpassar undervisningen
utifran elevers forutsattningar och behov, framfor allt for att eleverna ska na
godkdnda resultat utifran gemensamt éverenskomna riktlinjer pa skolenheten. Det
framkommer ocksa i lektionsobservationer och i intervjuer att lararna ger eleverna
mojlighet att arbeta i olika takt pa lektionerna. Lararna beréattar att de planerar sa att
det finns olika nivaer for att ge alla elever forutsattningar att na godkanda resultat. De
berattar ocksa att det finns laromedel som har olika svarighetsgrad i vissa amnen.
Bade i intervjuer och pa observationer framkommer det att lararna har god kdinnedom
om vilken hjalp eleverna behover och anpassar stodet efter det i undervisningen. Pa
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skolenheten gors det screeningar i flera @mnen for att upptacka vilka atgardande
insatser som behodver goras i undervisningen. Larare berattar till exempel att det
framkommit i screeningar att eleverna har laga resultat i matematik i en arskurs och
darfor har de riktat specifika insatser for att komma tillrdtta med detta. Bade larare
och elever beskriver dven att det i matematik finns laromedel som innehaller
majligheter for eleverna att arbeta pa olika nivaer. Det kommer dock dven frami
intervjuer att lirarna inte planerar och ger eleverna mer utmanande uppgifter. Aven
eleverna sager att det finns fa mojligheter att gora utmanande och férdjupande
uppgifter om de tycker nagot ar latt eller om de blir snabbt klara pa lektionerna. Bade
larare och rektorn anger som forklaring att lararna fokuserar mer pa alla elevers
maende och att uppna godkédnda kunskapskrav dn pa att det finns elever som behéver
utmanas och arbeta med mer utmanande uppgifter.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt
sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling i alla
amnen.

Skolinspektionens granskning visar att eleverna pa Erikslundskolan 7-9 inte far mojlig-
het till stimulans och anpassning efter deras behov. Ldrarna organiserar och anpassar
undervisningen samt lagger stort fokus pa elevernas maende. Lararna beskriver att de
anpassar undervisningen for de elever som riskerar att inte na upp till ett godkant be-
tyg i storre utstrackning och ger inte elever utmaningar i samma utstrackning.

Enligt skollagen ska hansyn tas elevers olika behov. Elever ska ges stod och stimulans
sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvaga skillnader i
elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn skapar en flexi-
bel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutveckling,
far arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig niva. Genom att samtliga elever far
mojlighet att fa uppgifter och aktiviteter som utvecklar och utmanar deras tiankande,
bor forutsattningar for elevernas intresse och motivation for skolarbetet 6ka. Samtliga
larare behover erbjuda en storre variation av uppgifter och uppgifter av en férdju-
pande karaktar for elever som har behov av storre utmaningar. Elever kan dven ges
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mojlighet att ga fortare fram och darmed inte behdva repetera sadant som de redan
kan.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande. Pa
skolenheten bedrivs ett medvetet forebyggande och framjande arbete for att skapa
trygghet, vilket innebar kartlaggning av elevernas upplevelser av trygghet och atgarder
som bygger pa analys. Det bedrivs ocksa ett samlat och strukturerat arbete for att
skapa studiero dér bade elever och vardnadshavare ar delaktiga. Personalen pa
skolenheten har ett gemensamt forhallningssatt gallande studiero och det finns dven
ett framjande och forebyggande arbete.

Trygghet

Granskningen visar att det bedrivs ett medvetet arbete for att skapa trygghet pa
skolenheten. Av inskickade dokument och i intervjuer framgar att elevernas
upplevelser av trygghet kartlaggs genom enkater, klassrad och elevrad samt genom
uppfdljning av krankningsanmalningar. Det sker ocksa individuella samtal med
samtliga elever vid varje ldsarsuppstart dar elevernas upplevelser kring trygghet och
trivsel fangas upp vilket ocksa gors pa utvecklingssamtalen da vardnadshavare ar
narvarande. Resultaten analyseras av bade larare, elevhalsa och skolledning som
sedan riktar insatser utifran vad resultaten visar som till exempel med utdkad
rastvardstid och mer vuxennarvaro bland eleverna. Det finns ett utarbetat
vardegrundsmaterial for alla arskurser som de arbetar med pa mentorstiden. | ar 7
arbetar de med sprakbruk, i ar 8 med néatetik och i ar 9 med maktstrukturer och
sprakbruk. Med hjalp av vardegrundsmaterialet arbetar de framjande och
forebyggande for att utveckla en kultur med tillit, respekt och relationsskapande i
klasserna och pa skolan. Arbetet f6ljs upp I6pande och rektorn beskriver att det gett
en god effekt pa elevernas upplevelse av trygghet. Eleverna sager ocksa i intervjuer att
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de kanner sig trygga pa skolenheten. Vidare framkommer det att eleverna ar med i
framtagandet av skolans ordningsregler. Bade elever och larare beskriver att de har
goda relationer med varandra vilket bidrar till en trygg och god milj6 for alla pa
skolenheten.

Studiero

Granskningen visar att det pa skolenheten finns ett samlat och strukturerat arbete
kring studiero som eleverna deltar i. Enligt inskickad dokumentation och i intervjuer
framgar att studiero &r ett prioriterat utvecklingsomrade pa skolan. Alla larare pa
enheten arbetar férebyggande for att skapa studiero genom att de anvédnder sig av en
gemensam Overenskommen lektionsstruktur och att lektionens arbetsgang ska sta pa
tavlan. Eleverna har fasta placeringar, vilket ska skapa en forutsagbarhet och tydlighet
for eleverna och darmed framja arbetsmiljon. Mobiltelefoner tillats inte under
lektionerna utan de samlas in nar eleverna kommer in i klassrummet. Vid majoriteten
av lektionsobservationerna kunde inspektdrerna se att det fanns ordningsregler och
skolans konsekvenstrappa var uppsatta pa vaggen. Lararna bedriver ett aktivt arbete
for att ha en god studiero i klassrummen och lararna agerar direkt om det brister och
samtalar med eleverna om vad som sker och om hur de gemensamt vill ha det i
klassrummet. Eleverna sager att studieron kan variera nagot och att det kan finnas
skillnad mellan @mnen och larare men att lararna sager till om det blir pratigt och att
det ger direkt effekt i klassrummet. Eleverna ar delaktiga i framtagandet av ordnings-
och klassrumsregler och det ar tydligt att eleverna kanner till vilka regler som galler.
Larare, representanter for elevhalsan samt rektorn uppger att de insatser som de gjort
for att ha en god studiero har gett god effekt vilket eleverna ocksa sdger och som dven
bekréaftas vid Skolinspektionens lektionsobservationer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i
omdémen och betyg ges i flera delar men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande. Rektorn féljer upp
lararnas bedémningar och betygsattning for att identifiera eventuella skillnader.
Rektorn ombesorjer att lararna har forutsattningar att arbeta med bedémning och
betygssattning. Dock framkommer det i granskningen att lararna sjalva styr hur de
samverkar och kvalitetssdakrar omdémen och betyg. Vidare framkommer ocksa att
vissa larare pa skolenheten som ar ensamma i att undervisa i sina dmnen ges farre
tillfallen att samverka med andra larare kring bedémning.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn analyserar skillnader och
synliggdr eventuella avvikelser i bedémning och betyg pa individ-, grupp-, amnes- och
lararniva. | inskickad dokumentation och i intervjuer framkommer aven att rektorn
foljer upp och analyserar skillnader i alla amnen och mellan nationella &mnesprov och
slutbetyg. Rektorn beskriver att hen i sin analys till exempel har sett att matematik
sticker ut som ett dmne med skiftande resultat och fort diskussion och analyserat
resultaten tillsammans med lararna i sdval &mnes- som arbetslag och i EHT . Det
framkommer aven att rektorn for samtal med enskilda larare om betygssattningen
avvikit pa nagot satt. Rektorn har noterat att det finns vissa skillnader sa som
laga/hoga betyg i vissa amnen och att det ar skillnader i resultaten for pojkar och
flickor.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn ger larare forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddémen och betyg. Av intervjuer framkommer att lararna till viss
del samarbetar med varandra kring omddmen och betyg i sina dmnen. Det fram
kommer dven att det saknas tydliga direktiv och forutsattningar gallande
sambeddmning for lararna i majoriteten av amnena. Pa skolenheten finns en
strukturerad sambeddmning av de nationella proven dar lararna avkodar proven for
att skapa storsta mojliga likvardighet i bedomningarna och kvalitetssakra elevernas
resultat. Detta sker enbart vid rattning av de nationella proven, och i 6vriga @mnen
framkommer att det saknas en strukturerad sambedémningspraktik. | Skolenkaten for
pedagogisk personal varen 2023 varderade lararna samverkan kring bedémning och
betygsattning lagre an genomsnittet for samtliga medverkande skolenheter i riket. Det
resultatet dr dven overensstaimmande med vad lararna uppger i intervjuer. |
granskningen framkommer dven att det pa skolan finns larare i visst arbets- eller
amneslag som sjalva valt att arbeta med samrattning och gemensamma prov. Dock
har flera andra larare exempelvis i praktisk-estetiska @mnen svarare att samverka med
andra larare i bedémningsarbetet eftersom de saknar @mneskollegor och sjalva far
ombesodrja sambedémning. For nagra av dessa larare beskriver rektorn att det finns ett
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natverk i kommunen déar de traffas vid tva tillfallen per lasar i sitt amne. Ytterligare
framkommer att man pa skolan kvalitetssakrar betygsattningen i de amnen dar
obehoriga larare undervisar genom att behdriga larare ansvarar tillsammans med
rektor for att kvalitetssakra betygsattningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att lararna, inom alla @mnen, ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina omdomen och betyg genom tydliga rutiner for
sambeddmning.

Skolinspektionens granskning visar att lararna pa skolenheten till viss del ges
forutsattningar att kvalitetssdkra sina omddmen och betyg. Rektorn har skapat en
motesorganisation for lararna dar det finns maojligheter for lararna att samarbeta kring
beddmning men rektorn har inte tydliggjort hur och nar de ska sambedoma i
dmneslagen for att skapa en likvardighet och utveckla bedémningspraktiken pa
skolenheten.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. Lararen ska utifran kursplanernas krav allsidigt
utvardera varje elevs kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att samtliga larare ges
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina omdémen och betyg. Detta
for att sakerstalla likvardigheten i de bedémningar som gors, och att larare genom
samverkan ytterligare utvecklar sin bedémarkompetens. Sambedémning ar ett
betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet eftersom det bidrar till en gemensam syn
pa vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Detta bor ske med en tydlig
struktur fér moéten, innehall och dokumentation. Nar larare gemensamt tolkar och
varderar bedémningsunderlag utifran syfte, centralt innehall och betygskriterier samt
den undervisning som har bedrivits, syftar detta till 6kad samsyn larare emellan.
Rektorn behover alltsa skapa férutsattningar for lararna sa att det finns en
samstammighet kring hur styrdokumenten tolkas och hur elevprestationer bedéms
och vags ihop. Skolans rektor har darav en viktig roll for att skapa dessa
forutsattningar for samtliga larare sa att de kan kvalitetssdkra sina bedémningar och
betyg pa olika satt och med hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor. Detta
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ar speciellt viktigt for larare som ar ensamma inom sitt amne pa en skolenhet. Rektorn
behover foljaktligen se till att larare far tid och mojlighet tillsammans med kollegor att
diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattning, hur de
kan utforma dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer. Detta for att skapa en likvardighet och samsyn i bedémning och
betygssattning. Lararna behover dven ges maojlighet att samverka med larare fran
andra skolor som har ansvar for samma arskurser och &mnen som de sjalva. Detta
galler sarskilt de larare som inte har nagra amneskollegor pa skolenheten. Genom en
O0kad samverkan 6kar ocksa férutsattningarna for likvardiga bedémningar och betyg.

Pa Skolinspektionens vignar

X Maria Larsson X Camilla Ekman
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Camilla Ekman

| handlaggningen av drendet har aven Matilda Hazard medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 10 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive beddmningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5- 6 september. Besoket genomfordes av

Camilla Ekman och Matilda Hazard.

Erikslundskolan ar en kommunal skola i Boras kommun. Skolenheten har 218 elever i
arskurserna 7-9. Skolenheten leds av en rektor som varit anstalld sedan borjan av
hostterminen 2023. Rektorn for arskurserna 7-9 ingar i en 6vergripande ledningsgrupp
med de 6vriga rektorerna vilka har ansvar for 6vriga enheter pa Erikslundskolan.
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Bilaga 3: Redovisningsformular

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anled-
ning av utvecklingsomraden i regelbunden kvalitets-
granskning pa Erikslundskolan i Boras kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regel-
bundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade:

e Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sa-
kerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av konstill-
horighet.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade:

e Rektorn och lararna behover anpassa undervisningen i innehall och arbets-
satt sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina indivi-
duella forutsattningar for att na sa langt som maijligt i sin kunskapsutveckl-
ing i alla amnen.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade:

e Rektorn behover se till att ldrarna, inom alla amnen, ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddmen och betyg genom tydliga rutiner for
sambeddmning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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