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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid S:t Jérgens
skola i Helsingborgs kommun. Granskningen omfattar verksamheten i forskoleklass,
lagstadiet och fritidshemmet.

Granskningen utgar fran tva fragestallningar:

1. lvilken utstrdackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att kunna
ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess
helhet?

2. lvilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ges
stod i utbildningen som helhet?

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomforts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om skolenhetens arbete uppfyller
de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdéver inledas
och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen. Om arbetet beddms uppfylla kvalitetskriterierna i hdg utstrackning
anger Skolinspektionen inte nagra utvecklingsomraden, men kan lamna
framatsyftande kommentarer. Nagon redovisning begdrs da inte.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av S:t Jorgens
skola i féljande utstrackning:

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stdd i utbildningen i
dess helhet

Skolenheten har i flera delar arbetssatt for att kunna ge eleverna extra
anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:
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o Arbetssatten for att astadkomma en kollegial dialog som gynnar ett
heldagsperspektiv i stddarbetet behdver utvecklas.

Rektorns styrning och ledning

Rektorn leder och styr i flera delar arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge stod i utbildningen i
dess helhet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for personalen i fritidshemmet
och elevhalsan att samarbeta och utbyta erfarenheter om elevers behov
av stdd i ett heldagsperspektiv.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 2 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:11512) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
bedémningsomrade.

Arbetssatt for extra anpassningar och sarskilt stod i
utbildningen i dess helhet

Det har omradet handlar om hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod bedrivs utifran ett heldagsperspektiv. Det innefattar planering och
genomfdrande av utbildningen i skolan och i fritidshemmet, hur erfarenheter
fran olika personalkategorier och elever tas tillvara och hur kontinuitet skapas
vid 6vergangar mellan skola och fritidshem.
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Skolinspektionen beddmer foljande: Skolenheten har i flera delar arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stod i utbildningen i dess helhet,
men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att verksamheten planeras och genomfoérs uti-
fran en helhetssyn och kdinnedom om elevernas behov av stdd under hela dagen i
skolan och i fritidshemmet. Saval personalens som elevernas erfarenheter av vad
som fungerat bra i stddet under elevens hela dag tas tillvara i stodarbetet. Vidare
arbetar personalen i forskoleklass, skola och fritidshem systematiskt for att under-
latta overgangarna mellan verksamheterna och for att kunna mota elevernas be-
hov av stdd utifran ett heldagsperspektiv. Den kollegiala dialogen mellan persona-
len i fritidshemmet och elevhalsan om stddarbetet i fritidshemmet dr daremot be-
gransad.

Heldagsperspektiv i stédarbetet

Granskningen visar att verksamheten planeras och genomférs utifran en
helhetssyn och kdnnedom om elevernas behov av stéd under hela dagen i skolan
och i fritidshemmet. Personalen, saval larare som resurspersoner, i skola och
fritidshem som arbetar med elever i samma klass utgor en sa kallad basgrupp. Vid
personalens veckovisa basgruppsmoten diskuterarar de bland annat kommande
planering och stodinsatser till elever. Lararna i fritidshemmet berattar att de
anpassar fritidshemmets planering efter elevernas behov och efter vad de kanner
till om skolans planering. Lararna i skolan uppger att det finns arbetssatt for att
skapa kontinuitet och tillgdnglighet under skoldagen, det varierar dock mellan
lararna i skolan och i fritidshemmet hur mycket dessa arbetssatt anvands.
Exempelvis bestdmmer bade larare i skolan och i fritidshem var eleverna ska
placeras i till exempel klassrum och matsal for att det ska fungera for alla elever.
Som exempel pa stodarbete som dr samma i skolan och i fritidshemmet tar de
intervjuade upp schema med bildstéd och individuella scheman for vissa elever
som galler bade skolan och fritidshemmet. Rektorn beréattar dven att vissa elever
mar bra av att veta i forvag vad som ska handa i fritidshemmet och kunna vélja
aktivitet. Darfor far vissa elever hem ett schema en vecka i forvag dar det kan sta
vilken dag som ar utedag och néar de ska arbeta skapande och liknande. Rektorn
uppger aven att de tittar pa larmiljon och placering i klassrummet eller matsalen
utifran var eleven lar sig bast. | fritidshemmet finns rum for olika aktiviteter och da
kan eleverna fa diskutera med personalen om vad som passar bast for dem.
Rektorn menar att det &r samma tanke och arbetssatt som styr, aven om detta kan
ta sig delvis olika uttryck i skolan respektive fritidshemmet.

Granskningen visar att lararnas, personalen i fritidshemmets och den 6vriga skol-
personalens tidigare erfarenheter av vad som fungerat bra i ett heldagsperspektiv
tas tillvara i stddarbetet. Av intervjuer med larare i skolan och larare i fritidshem-
met framgar att de drar nytta av sina tidigare erfarenheter av vad som fungerat
och inte fungerat i stodarbetet. Larare i fritidshemmet berattar att de provar sig



Skolinspektionen

5 (14)

fram med hjalp av tidigare erfarenheter. De har exempelvis markt att vissa barn be-
hover ga och dta mellanmal direkt efter skolan och darefter vila en stund for att
orka med fritidshemmet. Enligt representanter for elevhalsan lutar de sig mot sin
tidigare erfarenhet som de tar med sig i handledande samtal med pedagogerna.

Granskningen visar att elevernas perspektiv pa vad som behovs och vad som funge-
rat bra i stodet under elevens hela dag i skolan och fritidshemmet tas tillvara i stod-
arbetet. Av samtliga intervjuer framgar att elevernas synpunkter pa och erfaren-
heter av stodinsatser samlas in pa olika satt. Hur strukturerat det sker varierar dock
mellan olika klasser. Oftast sker det I6pande genom att larare i skolan respektive
fritidshemmet stéller fragor till eleverna, bland annat infor eleverna utvecklings-
samtal. Nagra larare i skolan uppger att eleverna fyller i ett material infor sina ut-
vecklingssamtal och att det da dven ingar fragor om trivsel och trygghet i fritids-
hemmet och hur det fungerar dar. Nar det galler insatser inom ramen for sarskilt
stod tas elevernas asikter och upplevelser upp vid utvarderingen av atgardspro-
grammen. Da ar dven resurspersonal och larare i fritidshemmet involverade och
deras erfarenheter tas vid behov med i arbetet. Representanter for elevhalsan upp-
ger att de dven intervjuar elever i samband med att atgdrdsprogram ska utvarderas
for att ta reda pa hur eleverna vill ha det i skolan. Resurspersonalen berattar att de
har mycket kontakt med vardnadshavare genom att de dven arbetar i fritidshem-
met och da moter vardnadshavarna bade vid lamning och vid hdmtning. Resursper-
sonalens dialog med elever och vardnadshavare ger en samlad bild av vad som fun-
gerar bra och paverkar det faktiska arbetet med planering och genomférande. La-
rarna i fritidshemmet ger flera exempel pa situationer da elevernas synpunkter,
som i vissa fall forts fram via vardnadshavarna, lett till féréandringar i stodinsatser-
nas genomférande. Exempelvis har personalen provat att ge bilder som stéd, men
efter elevens synpunkter har de lagt mer fokus pa att prata direkt med eleven. Ett
annat exempel som ges handlar om att elever tycker att grupperna varit stora och
att de 6nskat mindre sammanhang vilket personalen lyssnat till och darefter delat
upp elevgrupperna sa att halften av eleverna ar ute nar den andra hélften arbetar
med olika aktiviteter inomhus.

Det finns en fungerande och fortldpande dialog mellan olika personalkategorier i
skolan och i fritidshemmet, men dialogen har framst ett fokus pa det stddarbete
som sker under skoltid. Av samtliga intervjuer framgar att det sker ett kontinuerligt
utbyte av erfarenheter mellan dem som ar involverade i stodarbetet under skoltid
dér dven elevhalsan medverkar. Vad galler stodarbetet i fritidshemmet ar elevhal-
san inte delaktig pa samma satt och personalen i fritidshemmet skulle vilja ha ett
storre stdd i arbetet av elevhalsan. Enligt rektorn och representanter for elevhalsan
innebar de arbetssatt som skolenheten har nu att personalen i fritidshemmet tar
del av elevhalsans perspektiv pa stodarbetet via lararna i skolan och da handlar det
framforallt om arbetet under skoltid.
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Planerade dvergéngar for 6kad kontinuitet

Det finns ett systematiskt arbetsséatt i stodarbetet for att underlatta 6vergangarna
mellan skolan och fritidshemmet dar larare, personal i fritidshemmet och stoédper-
sonal arbetar tillsammans for att kunna mota elevernas behov av stéd utifran ett
heldagsperspektiv. Av intervjuer med larare i skola och fritidshem, stédpersonal
och personal i fritidshemmet framgar att information mellan personal férs éver
bade muntligt och skriftligt vid motestillfallen, exempelvis vid de sa kallade bas-
gruppstillfallena, men ocksa vid spontana samtal i korridoren. Basgruppstraffarna
ar ett satt att skapa kontinuitet i 6vergangarna mellan skolan och fritidshemmet
genom att personalen ges inblick i varandras verksamheter. Personal i fritidshem-
met berattar att dvergangen mellan skola och fritidshem kan vara jobbig fér manga
elever men att lararna i skolan och personalen i fritidshemmet ser till att det funge-
rar for elever med stodbehov innan de slapper eleverna till fritidshemmet. Den
sista kvarten av skoltiden har fritidshemspersonalen en gemensam planeringsstund
som kallas stalltid da de kan prata ihop sig och stdmma av laget infor eftermid-
dagen. Lararna i skolan ser till att dvergangen till fritidshemmet blir bra for ele-
verna genom att de exempelvis stannar kvar en stund med elever som har stédbe-
hov sa att eleverna far lugn och ro innan de gar over till fritidshemmets verksam-
het. Den tata dialogen som fors mellan personalen i fritidshemmet och lararna i
skolan bidrar enligt de intervjuade lararna till att dvergangen mellan skola och fri-
tidshem fungerar bra. Lararna i skolan och i fritidshemmet uppger att de gar ige-
nom vad som ska hdnda under hela dagen pa olika satt med olika grupper. | nagon
klass gar lararna igenom hela dagens och veckans aktiviteter for bade skola och fri-
tidshem med eleverna och i ndgon klass gar lararna igenom det som hdander under
skoldagen och lararna i fritidshemmet gar igenom det som héander under fritids-
hemmet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att féljande utvecklingsarbete behdver inledas:

e Arbetssatten for att astadkomma en kollegial dialog som gynnar ett
heldagsperspektiv i stodarbetet behover utvecklas.

| S:t Jorgens skola finns arbetssatt for att kunna ge eleverna extra anpassningar och
sarskilt stod i utbildningen i dess helhet. Elevernas stddbehov finns med i
planeringen, genomférandet och uppféljningen av verksamheten i saval skolan
som fritidshemmet. Det finns en fungerande och kontinuerlig dialog mellan olika
personalkategorier i skolan och fritidshemmet, men dialogen har ett fokus pa det
stodarbete som sker under skoltid.

For att kunna ha ett heldagsperspektiv i stddarbetet ar det viktigt att ha arbetssatt
som framjar en helhetssyn i planering och genomférande av utbildningen i skola
och fritidshem. Av kommentarerna till Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2022:334)



Skolinspektionen
7 (14)

om arbete med extra anpassningar, sarskilt stoéd och atgardsprogram framgar att
larare och 6vrig skolpersonal, daribland elevhalsans personal, fortlépande bor
samarbeta for att skapa miljder som framjar elevers ldrande, utveckling och hélsa.’

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och personalen i S:t Jérgens
skola utvecklar arbetssadtt som innebar att det sker en kollegial dialog kring hur
elevernas larmiljé under saval skol- som fritidshemstid paverkar deras larande och
utveckling. Genom denna dialog kan ocksa kompletterande perspektiv och
erfarenheter tas tillvara nar extra anpassningar och sarskilt stod utarbetas for
elever utifran ett heldagsperspekiv.

Rektorns styrning och ledning

Det har omradet handlar om hur rektorn styr och leder arbetet pa organisatorisk
niva for att mojliggora ett heldagsperspektiv i stodarbetet. Omradet innefattar
tydlighet i roller och ansvarsomraden, forutsattningar och former for samverkan
mellan olika personalkategorier gallande stdédinsatser samt hur rektorn arbetar
for att personalen ska ha den kunskap och kompetens som behovs for att kunna
ge eleverna stéd under hela dagen i skola och fritidshem. Aven rektorns
uppfoljning av stodarbetet ingar i omradet.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar arbetet
med extra anpassningar och sarskilt stdd i skolan och fritidshemmet utifran att
eleverna ska ges stod i utbildningen i dess helhet, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn féormedlar tydliga arbets- och
forhallningssatt som utgar fran ett heldagsperspektiv. Rektorn arbetar for att roller
och ansvar, kopplat till stodarbetet i skolan och i fritidshemmet, &r kdnda och
forankrade hos lararna och dvrig personal samt genomfor insatser for att starka
lararnas och den 6vriga skolpersonalens kompetens i att ge eleverna stod utifran
ett heldagsperspektiv. Rektorn har ocksa organiserat verksamheten for att
underlatta samverkan mellan skola och fritidshem samt mojliggéra uppfoéljning av
stodarbetet. Dock ges inte tydliga foérutsattningar for samarbete och
erfarenhetsutbyte mellan personal i fritidshemmet och elevhalsans personal.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn férmedlar tydliga arbets- och forhaliningssatt som
utgar fran ett heldagsperspektiv. Av intervjuer med rektorn och representanter for
elevhalsan framgar att grunden for stodarbetet ligger i skolans organisation. Skolan
har elever i forskoleklass och arskurs 1-6. | varje arskurs gar det cirka 45-50 elever
med tre larare och ofta en eller flera resurspersoner. Resurspersonerna arbetar

! Skolverket (2022). Kommentarer till allménna réd for arbete med extra anpassningar,
sdrskilt stéd och dtgdrdsprogram, s. 24
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aven i fritidshemmet. Personalen, saval i skola som fritidshem, som arbetar med
elever i samma arskurs tillhor samma sa kallade basgrupp. Enligt rektorn har perso-
nalen i respektive basgrupp stor frihet att organisera sig pa olika satt efter arbets-
omrade och efter elevernas olika behov. Utover tillhorighet i en basgrupp tillhor all
personal olika team. Det finns fyra team pa skolan som alla leds av en teamledare.
Ett team for lararna i forskoleklassen, ett for lararna i arskurs 1-3, ett for lararna i
arskurs 4-6 och ett for personalen i fritidshemmet. Enligt lararna i skolan har skolan
regler och rutiner som ar gemensamma for bade skola och fritidshem och det finns
dven samsyn i att bade larare i skolan och personal i fritidshemmet arbetar med
stodverktyg pa liknande satt. Enligt rektorn handlar samsynen ocksa om att perso-
nalen tar tag i eventuella problem direkt genom att ta kontakt med berérda vard-
nadshavare.

Granskningen visar att rektorn arbetar for att roller och ansvar, kopplat till stoédar-
betet pa skolan och i fritidshemmet, ar kdnda och férankrade hos lararna och ovrig
skolpersonal. Av samtliga intervjuer framgar att det finns tydliga uppdragsbeskriv-
ningar for exempelvis mentorer, teamledare och specialpedagoger. Personalen tar
hansyn till varandra och varandras uppdrag. Enligt representanter for elevhalsan
och personalen i fritidshemmet &ar dock inte elevhalsan knuten till fritidshemmet,
utan elevhalsans uppdrag ar riktat mot tiden eleverna ar i skolan. Elevhalsan kan
delta vid basgruppsmoten men da handlar diskussioner om elevernas tid i skolan.

Rektorn har organiserat verksamheten for att underlatta samverkan mellan skola
och fritidshem samt méjliggdra uppfdljning av stddarbetet. Av intervjuer och in-
sand dokumentation framgar att det finns en organisation som méjliggdr for perso-
nalen i fritidshemmet och skolan att planera och f6lja upp stédarbetet gemensamt.
Genom att rektorn och bitrédande rektorn deltar i aterkommande moten med
bland annat specialpedagogerna och med teamledarna sker en regelbunden upp-
foljning av hur arbetet gar och vad som behover fordandras eller utvecklas. Enligt re-
presentanter for elevhalsan kan det exempelvis forflyttas resurspersoner mellan
arskurserna om nagon eller nagra elever behdver mer stoéd. Om atgardernai at-
gardsprogram involverar fritidshemmet uppger elevhalsan att fritidshemspersonal
ar med i uppfoljningen av dessa. Enligt lararna i fritidshemmet hander det dock sal-
lan att de involveras i arbetet med atgardsprogram. Lararna i skolan uppger att rek-
torn foljer upp stodarbetet i samband med basgruppstraffarna, som bade larare i
skolan, fritidshemspersonal och vid behov elevhalsan & med pa, men att det fors
fa diskussioner om stod i fritidshemmet under dessa uppfdljningar. Enligt rektorn
har hen gjort en kartlaggning som visar att mycket av det stoédarbete som gors i
skolan dven gors i fritidshemmet men att personalen i fritidshemmet inte alltid ar
medveten om att de gér manga extra anpassningar i vardagen.

Forutsattningar for samarbete utifrédn heldagsperspektiv

Rektorn har skapat forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
men mojligheterna till erfarenhetsutbyte mellan personalen i fritidshemmet och
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elevhalsan ar begrdnsade. Arbetslagsmoten och gemensam planeringstid ger forut-
sattningar for de olika personalkategorierna att samarbeta. Enligt rektorn finns det
ocksa planeringsmote for all fritidshemspersonal vid ett tillfalle i veckan och en mo-
testid med personalen i de olika fritidshemsgrupperna som ar indelade i en grupp
for elever forskoleklass, en for elever i arskurs 1 och 2 och en for elever i arskurs 3—
6. P4 dessa moten ar all personal som arbetar i de grupperna i fritidshemmet med,
bade larare i fritidshemmet och resurspersonal som ar knutna till specifika elever,
vilket framjar samverkan och erfarenhetsutbyte dem emellan. Av intervjuer med
bade larare i skolan och larare i fritidshemmet framgar att de kanner till vad som
pagar i bade skola och fritidshemmet. Samtliga intervjuade ger en samstammig bild
att resurspersonal som arbetar i klasserna foljer med till fritidshemmet och att det
resulterar i att heldagsperspektivet i stodarbetet framjas. Det bidrar till att det fors
over information om elevernas stédbehov till fritidshemmet och till att det finns en
kanal mellan fritidshemmet och skolan. Enligt lararna i skolan ar det en stor fordel
att personal fran fritidshemmet dven ar med i klasserna under skoldagen eftersom
det gor att de kdnner elevgruppen och vet vad som har hant under dagen och vilka
elever som behover stod eller hjalp. Lararna i skolan och i fritidshemmet berattar
att de har en tdt kommunikation med varandra. Mdtesforum mellan larare i skolan,
larare i fritidshemmet och resurspersoner finns bland annat i form av veckovisa sa
kallade basgruppsmoten da all personal som undervisar i en arskurs traffas for att
planera och utbyta erfarenheter. Dock ges inte lika tydliga forutsattningar for sam-
arbete och erfarenhetsutbyte mellan personal i fritidshemmet och elevhélsans per-
sonal. Av samtliga intervjuer framgar att elevhalsan inte har nagot uttalat uppdrag
fran skolledningen att arbeta mot fritidshemmet. Lararna i skolan uppger att perso-
nalen i fritidshemmet har kontakt med elevhalsan via lararna i skolan. Lararna i sko-
lan far information om vad som hander i fritidshemmet och fritidshemspersonalen
ar med pa gemensamma moten med lararna i skolan. Lararna i fritidshemmet och
stodpersonal uppger att de har kontakt med specialpedagogerna nar det galler ti-
den eleverna ar i skolan men inte nar det galler tiden eleverna befinner sig i fritids-
hemmet.

Kunskap och kompetens

Granskningen visar att rektorn pa flera olika satt kartlagger vilka behov av kompe-
tensutveckling som finns hos personalen for att de ska kunna bedriva stodarbetet
ur ett heldagsperspektiv. Av samtliga intervjuer framgar att fragor om kompetens-
behov tas upp vid medarbetarsamtal. Rektorn, representanter for elevhalsan och
lararna i skolan uppger dven att diskussioner om kompetensutvecklingsinsatser
fors vid skolledningens moten med specialpedagogerna och med skolans teamle-
dare. Utifran de behov som skolledningen identifierat genomfors olika kompetens-
utvecklingsinsatser. De senaste aren har personalen last litteratur och deltagit i
olika forelasningar som darefter diskuterats. Exempel pa kompetensutvecklingsin-
satser har handlat om extra anpassningar och séarskilt stod, lektionsdesign, normer,
differentierad undervisning och sprakstorning. Vid dessa tillfallen har all personal
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pa skolan varit med. Det har ocksa hant att skolskoterskan har gett specifik utbild-
ning utifran medicinska delar bade till fritidshemspersonalen och till ldrarna i sko-
lan. Enligt lararna i fritidshemmet deltar larare i skolan och personal i fritidshem-
met ofta i samma utbildningar vid kompetensutvecklingsdagar. Efter olika kompe-
tensutvecklingsinsatser fortsatter dialoger om amnet pa personalens temamoten.
Ledningsgruppen lagger in i sin planering att de ska félja upp hur det gar med bland
annat olika diskussionsfragor.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att féljande utvecklingsarbete behdver inledas:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for personalen i fritidshemmet och
elevhalsan att samarbeta och utbyta erfarenheter om elevers behov av
stdd i ett heldagsperspektiv.

Rektorn i S:t Jorgens skola har skapat en organisation som mojliggor ett arbete
med extra anpassningar och sarskilt stéd ur ett heldagsperspektiv. Ansvarsférdel-
ning och roller ar tydliga for alla i organisationen, men elevhalsan och fritidshem-
mets personal har inte samma mojligheter som 6vrig personal att samverka i stod-
arbetet utifran ett heldagsperspektiv.

For att stodarbetet ska ha hog kvalitet utifran ett heldagsperspektiv ar det viktigt
att det finns goda forutsattningar for samverkan mellan larare i skola och fritids-
hem och 6vrig personal sa som stddpersonal och elevhalsa. Av kommentarerna till
Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2022:334) om arbete med extra anpassningar,
sarskilt stod och atgardsprogram framgar att rektorn bor se till att elevhalsans
kompetens tas tillvara i det dagliga pedagogiska arbetet samt i utformandet av de
olika larmiljoerna inom verksamheten.?Av kommentarerna till Skolverkets allménna
rad (SKOLFS 2023:127) om styrning och ledning av fritidshemmet framgar att det ar
rektorns ansvar att skapa en organisation som gor det maijligt for fritidshemmet,
forskoleklassen och skolan att samarbeta och utbyta erfarenheter. Pa sa sétt
skapas forutsattningar for att kunna utveckla en helhetssyn pa elevens behov, ut-
veckling och ldrande. En helhetssyn innebar bland annat att utga fran att larandet
sker i alla situationer under hela dagen. | samarbetet ar det viktigt att rektorn
skapar forutsattningar for dmsesidighet och jamboérdighet mellan olika personalka-
tegorier, dar eleven star i fokus.?

2 Skolverket (2022). Kommentarer till allménna réd om arbete med extra anpassningar,
sdrskilt stéd och dtgdrdsprogram, s. 16

3 Skolverket (2023). Kommentarer till allménna rdd om styrning och ledning av fritidshem-
met, s. 20
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Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn skapar forutsattningar for per-
sonalen i fritidshem och elevhélsan att samarbeta och utbyta erfarenheter utifran
ett tydligt fokus pa att tillgodose elevernas behdv av stod i ett heldagsperspektiv.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Eleonor Duvander

Eleonor Duvander
Beslutsfattare
Signerat av: Eleonor Duvander X Sara Algulln

Sara Algulin
Foéredragande

Signerat av: Sara Algulin

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven Ola Rydkvist deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Besoket i S:t Jorgens skola genomfordes den 13-14 september 2023. Ansvariga
inspektorer var Sara Algulin och Ola Rydkvist. Fran Skolinspektionen medverkade
aven Karolin Ostlund.

Vid S:t Jorgens skola i Helsingborg bedrivs utbildning i forskoleklass, fritidshem och
grundskolans arskurser 1-6. Vid tidpunkten for Skolinspektionens bestk hade
skolenheten 321 elever. Granskningen omfattar grundskolans arskurser 1-3,
forskoleklass och fritidshem, dar 219 av skolenhetens elever gar i fritidshemmet.
Skolenheten leds av en rektor och en bitrddande rektor.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Engruppintervju med ldrare i férskoleklass och arskurserna 1-3
e En gruppintervju med personal i fritidshem

e En gruppintervju med stddpersonal

e En gruppintervju med representanter for elevhalsan

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn.

e Insdnda dokument och skriftliga svar pa fragor fran rektorn

Innan beslut har fattats har underlaget kommunicerats med huvudmannen.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas skolenhetens arbete inom féljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning har skolan och fritidshemmet arbetssatt for att
kunna ge eleverna extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i dess helhet?

— Heldagsperspektiv i stodarbetet
— Planerade overgangar for 6kad kontinuitet

Fragestallning 2: | vilken utstrackning leder och styr rektorn arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod i skolan och fritidshemmet utifran att eleverna ska ge
stod i utbildningen som helhet?

— Ledning och organisation
— Forutsattningar for samarbete utifran ett heldagsperspektiv
— Kunskap och kompetens

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-
extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-

fritidshemmet/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/arbetet-med-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-under-elevernas-hela-dag-i-skolan-och-i-fritidshemmet/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

3 kap. 2 och 5-7 §§, 4 kap. 4 § samt 14 kap. 2 § skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.5 Overgdng och samverkan samt 2.8 Rektorns ansvar.

Prop. 2009/10:165 s. 287
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