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Inledning  

Skolinspektionen har genomfört en regelbunden kvalitetsgranskning vid Vittsjö skola. 

Granskningen genomfördes under februari månad 2023. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 

skolenheten som angetts i beslut den 31 mars 2023. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Vittsjö skola F-6 senast den 24 

oktober 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån 

identifierade utvecklingsbehov. Hässleholms kommun har inkommit med en sådan 

redovisning den 25 oktober 2023 . 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens 

bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten på skolenheten.  

 Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

 

 

 

 

Bakgrund 

Rektors ledarskap 
Författningsstöd 

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 

Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Skolans uppdrag, 

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,  
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Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett 

utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 

 Att rektorn kartlägger, analyserar och följer upp både resultat och 

genomförande även ur ett könsperspektiv samt leder och styr 

jämställdhetsarbetet på skolan. 

Av huvudmannens redovisade åtgärder framgår att rektorn har påbörjat ett arbete 

med att kartlägga resultat och undervisningens genomförande ur ett könsperspektiv. 

Efter diskussioner med personalen under vårterminen gav rektorn pedagogerna i 

uppdrag att under höstterminen 2023 kartlägga och dokumentera det riktade arbetet 

gällande jämställdhet samt hur det praktiskt kommer till uttryck i 

undervisningssituationen med talutrymme, turordning och gruppindelning. 

Specialpedagogerna har fått i uppdrag att, i samband med sina regelbundna 

klassrumsbesök, observera olika lärares bemötande av och förväntningar på elever ur 

ett jämställdhetsperspektiv. Det framgår inte hur långt arbetet med kartläggningen 

framskridit vid redovisningens inlämningsdatum, men den beräknas pågå under stor 

del av höstterminen 2023. Därefter kommer rektor tillsammans med specialpedagoger 

och förstelärare att analysera resultatet.  

Vidare framgår av den inskickade dokumentationen att rektorn har planerat att all 

personal ska delta i  diskussioner och planläggning av det fortsatta arbetet utifrån 

resultatet av kartläggningen och analysen. I samband med dessa diskussioner ska 

personalen också utforma gemensamma strategier för att säkerställa att det fortsatta 

jämställdhetsarbetet tas upp som en del av det centrala innehållet, genomsyrar den 

löpande undervisningen och blir en medveten del av värdegrundsarbetet. Det framgår 

emellertid inte av redovisningen när arbetet med de gemensamma strategierna 

beräknas starta eller vara genomfört. 

Av huvudmannens redovisning framgår också att rektor och specialpedagoger kommer 

att gå igenom det material som används för analys av kunskapsresultat kopplat till 

undervisningen, samt skolans enkäter gällande trygghet och studiero, i syfte att 

komplettera dem med specifika frågor gällande jämställdhet. Det framgår emellertid 

inte av redovisningen när detta arbete ska genomföras. Rektor och personal kommer 

att analysera resultaten av enkäten ur könsperspektiv och på det viset kartlägga och 

identifiera utvecklingsområden och framgångsfaktorer för det vidare 

skolutvecklingssarbetet.  

Skolinspektionen bedömer sammantaget att huvudmannen och rektorn i samverkan 

med personal har påbörjat ett arbete med att vidta åtgärder för att höja kvaliteten i 
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sitt arbete. Skolinspektionen förutsätter att huvudmannen tar ansvar för att fullfölja 

arbetet och avslutar härmed granskningen. 

 

På Skolinspektionens vägnar 

 

X Anna Sundman Marknäs

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Sundman Marknäs  

X Lena Osvaldsson

Föredragande

Signerat av: Lena Osvaldsson  

 

I handläggningen av ärendet har även Matilda Liljeberg, utredare, medverkat.  


