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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Fredriksbergsskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fredriksbergsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Fredriksbergsskolan.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Fredriksbergsskolan leder och styr i
hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
systematiskt foljer upp och analyserar hur verksamheten fungerar i forhallande till
nationella mal. Utifran analysen vidtar rektorn atgarder och férdelar resurser for att
utveckla verksamheten. Rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Rektorn
leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Lararna ges goda férutsattningar for kollegialt
larande och samverkan i syfte att férbattra undervisningen.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Granskningen visar att rektorn har ett val utvecklat kvalitetsarbete med en bred upp-
foljning under lasaret dar framforallt lararna, men dven elevhilsans personal, deltar
aktivt i analysarbetet. Enligt dokumentation och intervjuer med rektorn och lararna
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foljer rektorn upp elevernas kunskapsresultat bland annat genom kartlaggningar i ma-
tematik och svenska, matt pa avkodningshastighet, resultat pa nationella prov, omdo-
men och betyg. Personal i elevhdlsan samordnar tillsammans med mentorerna regel-
bundna enkéater som beror trygghet och vardegrundsfragor samt sammanstaller halso-
enkater i arskurs 4 pa gruppniva. | rektorns underlag ingar resultaten fran kommunens
grundskoleenkat och de synpunkter eleverna bidrar med genom skolans egenutfor-
made enkat. Rektorn beskriver i intervju att forutom den dagliga kontakten och in-
blicken finns det en plan i nartid for strukturerade lektionsbesdk dar bade elevhalsans
personal och rektorn &r involverad. Lararna uppger att rektorn far information om
undervisningen i samband med klasskonferenser, elevhalsans moten och i medarbe-
tarsamtalen.

Vidare framkommer av granskningen att rektorn analyserar kunskaps- och varde-
grundsresultaten tillsammans med lararna och elevhalsans personal. Av dokumentat-
ion och intervjuer framgar att rektorn skapar riktade analysunderlag till varje medar-
betare vars individuella analyser sedan bearbetas av rektorn. Exempel pa variabler
som beaktas Over tid &r amnen, klasser, arskurser, kon samt personaltillgang. Arbetet
leder fram till fordjupade gruppdiskussioner pa skolan. Nagra exempel pa redovisade
omraden dar larare och elevhilsans personal deltar i analysen ar arbetet med varde-
grundsfragor, elevers lasforstaelse och progressionen for elever som laser svenska
som andrasprak. Saval lararna som rektorn beskriver analysarbetet som gemensamt
och meningsfullt.

Vidare framgar av granskningen att rektorn utifran uppféljning och analys beslutar om
prioriterade mal, nédvandiga utvecklingsatgarder och hur resurser ska fordelas. Enligt
dokumentation tar rektorn tillsammans med berérd personal bland annat fram
effektkedjor som tydliggor utvecklingsarbetet. Rektorn beskriver i intervju att
slutsatserna av genomférd analys kan anvandas pa manga olika satt, bade i form av
individuell aterkoppling, men ocksa i klasskonferenser och som stéd till Iarare och
elever. Rektorn uppger att analysens slutsatser ligger till grund fér utvecklingsomraden
och paverkar innehallet pa skolans pedagogiska konferenser och elevhélsans arbete.
Exempel pa utvecklingsatgarder ar skolans nya vardegrundslektioner, satsningen pa
varierad undervisning och att skolan numera arbetar strukturerat med lds- och
skrivutveckling i form av laslistor. Slutsatserna av analysen styr dven hur rektorn
fordelar resurser. Ett exempel som framgar av intervjuer ar att skolan numera har
klassmentorer och fler speciallarare, vilket tidigare uppféljningar identifierat som ett
behov. Andra exempel pa resursfordelning utifran identifierade behov ar att ny
utrustning kopts in och att larare getts mojlighet att undervisa i halvklass. Det framgar
vidare av dokumentation och intervjuer att beslutade insatser foljs upp
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nastkommande ar och utvarderas. Rektorn uppger som exempel att satsningen pa las-
och skrivutveckling har visat goda resultat.

Skolan arbetar for att alla elever oavsett konstillh6righet ska ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas

Granskningen visar att skolan arbetar medvetet for att alla elever oavsett kdnstillho-
righet ska ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. | Skolinspektionens enkat:
svarar skolans elever i arskurs 5 klart hogre an rikets snitt pa skolenkatens fraga
"Tycker du att [ararna behandlar alla elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar eller
annan konsidentitet?” och eleverna i intervjuerna beskriver att de inte upplever nagra
skillnader mellan hur flickor och pojkar behandlas pa skolan. I intervjuer med larare,
elevhalsans personal och rektorn beskrivs arbetet med jamstalldhet som en del av sko-
lans vardegrundsarbete. Enligt ldrarna har de diskuterat arbetet med jamstalldhet
manga ganger. Rektorn uppger att skolans relationsnara undervisning och det auktori-
tativa ledarskapet ar en del av ett jamstallt bemdtande. Undervisningsmetoderna ar
varierade for att fanga upp alla elevers olika satt att ldra och detta anser bade rektorn
och lararna gynnar larandet oavsett kon. Det framkommer dven i intervju att lararna i
klassrummen arbetar aktivt med att uppmarksamma invanda forestallningar kring
manligt och kvinnligt samt fér samtal med eleverna om deras uppfattning nar det gal-
ler radande normer kring hur flickor och pojkar férvantas vara. Lararna anvander sig av
medvetna metoder for placering i klassrummet och férdelning av talutrymmet i under-
visningen. Larare uppger att jamstalldheten beaktas samt tas upp inom arbetsomra-
den i olika dmnen och att lararna gér medvetna val vid inkdp av bocker. Rektorn foljer
upp kunskaps- och trygghetsresultat for flickor respektive pojkar, med undantag for
den senaste versionen av skolans egenutformade enkat. Variabeln kén ar saledes en
del av rektorns analysmaterial for att kunna upptacka eventuella skillnader avseende
kunskaper och upplevd trygghet. Rektorn uppger att det satts in atgarder om avvikel-
ser identifieras. Enligt rektorn och lararna ar det dock svart att se nagon stadigvarande
trend i analysen och att avsaknaden av ett tydligt monster gor det svart att satta in at-
garder specifikt utifran flickor och pojkar. Det framgar dock att rektorn inte har speci-
fika fragor i sin uppféljning som berér sjalva jamstalldhetsarbetet och att skolans l&-

1 Skolinspektionen 2023. Skolenkaten, resultat for elever arskurs 5. Enkatresultaten finns pa Skolverkets webbplats.
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rare inte har fatt ndgon gemensam fortbildning avseende jamstélldhet. | dokumentat-
ion och intervjuer uttrycks dven att konsaspekten inte alltid ges uppmarksamhet till
forman for att se pa elever som individer. Skolinspektionen vill i sa mmanhanget lyfta
vikten av att rektorn arbetar strategiskt med jamstalldhetsomradet, vilket inkluderar
bred och kontinuerlig uppfoljning och analys av jamstalldhetsaspekter, samt utveckl-
ingsatgarder som dven sikerstaller en gemensamt grundad kompetens hos skolperso-
nalen.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att goda férutséittningar
for kollegialt larande och samverkan skapas

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fo-
kus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget genom kommunicerad ansvarsférdelning
och planerade moéten med uttalade syften. Enligt dokumentation och intervjuer med
larare, elevhélsans personal och rektorn framkommer att det finns en god organisat-
ion for samverkan. Skolans larare arbetar i arbetslag dar mentorer, speciallarare eller
specialpedagog samt larare i svenska som andrasprak ar knutna till varje arbetslag.
Skolans larare ges tillfallen att traffas och ha dialog med varandra. Aven elevhilsans
personal traffar lararna regelbundet och gar igenom respektive klass. Utover detta
finns samverkan for trygghetsfragor, verksamhetsnara driftsfragor, med fritidshem
samt kommungemensamma konferenser. Skolans personal méts daven pa konferenser
inom lasarets utbildningsprogram och fokusomraden. Forsteldrarna ingar i skolans pe-
dagogiska utvecklingsgrupp tillsammans med rektorn och har till uppgift att utveckla
och stodja arbetet med laroplanens innehall, betyg och bedémning, sprak, |as- och
skrivutveckling, tidiga insatser, utveckling av amneskompetens samt arbetet med det
systematiska kvalitetsarbetet. Genom att ta del av det samlade innehallet i de moéten
som pagar och samordna skolans utvecklingsarbete sidkerstaller rektorn att det kollegi-
ala larandet sker och att det ger avtryck i undervisningen.

Det framkommer av granskningen att skolans arbets- och forhallningssatt ar kanda och
tydliga. Rektorn och den bitradande rektorn ansvarar for att arbetssatt, férvantningar
och 6nskad skolkultur kommuniceras. Av dokumentation framgar att rektorn redovisar
tydliga uppdrag bland annat for skolans forstelarare. Larare beskriver i intervju att de
har fatt tillrackligt med stod som nyanstallda. Rektorn haller i introduktion fér nyan-
stallda och nyutexaminerade larare dar obehdriga larare ocksa far riktat stéd. Rektorn
foljer efter nagra manader upp hur det har gatt for nya medarbetare. Skolan har nyli-
gen utdkat personalgruppen inom elevhéalsan och det framgar av rektorns redovisning
att elevhalsans samlade arbete ar under medveten uppbyggnad.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning elever-
nas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och att eleverna ges ett aktivt lararstod. Undervisningen ar strukturerad med tydliga
mal och anpassad efter elevernas behov av stéd och utmaningar. Undervisningen star-
ker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Eleverna ar delaktiga i att pla-
nera och utvardera och bereds majlighet att reflektera 6ver sitt larande.

Undervisningen ar strukturerad och ett aktivt ldrarstod ges

Granskningen visar att undervisningen erbjuder balans mellan olika moment, variation
i arbetssatt och ett aktivt lararstod. Av intervjuer och observationer framgar att ele-
verna ges mojlighet att arbeta enskilt, parvis och i grupp och att arbetssatten vaxlar i
undervisningen beroende pa situation. Undervisningen innehaller bade muntliga och
skriftliga inslag. Under observationer fick exempelvis elever arbeta med probleml|ds-
ning i grupp och lasinlarning pa flera olika satt och det fanns bade teoretiska och prak-
tiska inslag, dar en av lektionerna ocksa genomfordes utomhus. Lararna holl i genom-
gangar for att bland annat klargéra begrepp och anvande olika medvetna metoder for
att bibehalla elevernas engagemang, sa som att elever gavs mojlighet att stanna upp
och gissa under pagaende lasning, delta i pedagogiska lekar eller prata om en given
fraga tva och tva. Det framgar av observationerna att ldrarna stédjer eleverna att bibe-
halla engagemanget for en uppgift genom att exempelvis aktivt instruera eller svara pa
elevernas fragor och uppmarksamma elevers arbete i klassrummet.

Vidare visar granskningen att undervisningen ar tydlig och strukturerad med ett ge-
mensamt forhallningssatt for hur lektioner introduceras och avslutas. Av intervjuer

med lararna och rektorn framgar att skolans mal dr att minst 80 procent av samtliga
lektioner ska innehalla redovisning av lektionens syfte. Av samtliga observationer
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framgar att lektionen inleds med att syftet presenteras pa ett tydligt och genomtankt
satt. Syftet 6verensstammer med malen i laroplanen bade avseende kunskaper och
varden samt motiverar de 6vningar som eleverna ska genomféra. Eleverna uppgeriin-
tervjuer att de vet vad de ska gora pa lektionerna och att lararen presenterar vad de
ska gora pa tavlan eller pa andra satt. Observationerna visar att det sker tydliga vax-
lingar mellan arbetsmoment och eleverna ar vl inférstadda med vad som forvantas av
dem i olika moment. Lararna anvander fortydligande verktyg sa som digitala listor och
bilder, tidshjalpmedel, bildstéd och tecken. Vidare framkommer i intervju med larare
saval som under observationer att de flesta lektioner avslutas med en aterkoppling till
lektionens syfte. Rektorn uppger i intervju att lararna har delgett varandra goda exem-
pel pa avslut av lektioner. Lektionsavsluten kan variera och lararen bor enligt rektorn
anvanda den typ av avslut som passar bast vid det specifika lektionstillfallet. Under de
lektioner som utredarna besokte fick eleverna avslutningsvis tillfalle att sammanfatta
och utvardera lektionens innehall.

Det férmedlas héga forvintningar och undervisningen anpassas och innehaller moti-
verande inslag

Granskningen visar att undervisningen starker elevernas sjalvfértroende och motivat-
ion att lara och till innehall och arbetssatt ar anpassad efter elevgruppen. Det fore-
kommer inslag i undervisningen som starker elevernas sjalvfortroende och motivation
att lara. Lararna beskriver hur de goér medvetna val av laromedel for att behalla hoga
forvantningar pa elevernas kunskapsniva. Elever uppger i intervju att lararna visar att
de har hoga férvantningar och en tro pa elevernas formagor. Lararna beskriver hur de
arbetar medvetet med mottagare av texterna som eleverna skriver for att skapa moti-
vation, eleverna fa skicka en text till en speciell person eller ldsa for varandra. Lararna
beskriver hur de vill att eleverna ska borja tdnka pa framtida mojligheter och anvander
elevernas egna drommar som motivationsskapande kraft.

Av intervjuer med larare och elever framkommer att elever kan fa anpassade uppgifter
och 6vningar pa olika nivaer. Skolan erbjuder anpassningar i form av bildstod, tids-
hjalpmedel, skdrmar, horselkapor och tillgang till extra rum. Det finns ocksa méjlighet
att separat eller i grupp fa extra instruktion eller ledning av specialldrare och larare i
svenska som andrasprak. Visserligen uppger bade larare, elevhalsans personal och rek-
torn att arbetet med stimulans for elever vars kunskapsutveckling sker i ett snabbare
tempo ar ett utvecklingsomrade pa skolan. Samtidigt beskriver ldrare och elever att
undervisningen innehaller utmaningar pa olika nivaer genom 6ppna arbetsuppgifter
utan givet svar, mer avancerade 6vningar och genom att ldrarna visar en positiv for-
vantan pa elevernas arbetsinsats. Lararna har uttalade malsattningar for eleverna och
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de berattar hur de kontinuerligt hojer ribban for eleverna. Lararna uppger att de lyss-
nar pa eleverna for att utvardera och valja ratt niva. Det finns enligt rektorn ocksa ett
samarbete mellan arskurserna dar det ar mojligt att erbjuda vissa elever undervisning i
en grupp med aldre elever for att 6ka stimulansen.

Eleverna ges inflytande 6ver undervisningen och far reflektera over sitt ldrande

Granskningen visar att eleverna bereds majlighet att reflektera 6ver sitt larande samt
planera och utvardera undervisningen. Undervisningen har inslag dar eleverna far moj-
lighet att reflektera utan ett givet svar. Larare och elever beskriver att skolan bland an-
nat anvander tankebdcker och loggbdcker dar elevernas reflektioner kring larande be-
rors. | vissa fall later lararen eleven bedéma sin egen insats genom fragor for att
komma fram till vad eleven kan forbattra till ndsta gang. Lararna arbetar med att bade
medvetandegodra elevernas progression och paverkan pa undervisningen och ger pa
detta satt eleverna strategier for sitt eget larande. Det framkommer i observationer
att lararna dr noggranna med att fanga in elevernas asikter efter genomford lektion
och enligt intervjuer med lararna sker en djupare utvardering efter avslutat arbetsmo-
ment. Majoriteten av lektionerna som observerades innehdll ett utvarderande inslag i
lektionens avslut dar lektionens mal och syfte togs upp. Enligt elever, larare och rek-
torn inhdamtar skolan kontinuerligt elevernas synpunkter om undervisningen genom
olika forum sa som klassrad, elevrad samt skolans egenutformade enkat. Eleverna
uppger att skolan tar tillvara deras asikter. Lararna berattar att de dven foljer upp
undervisningen pa utvecklingssamtalen. Lararna beskriver hur de anvdnder elevernas
aterkoppling for att battre planera ratt 6vning och niva pa undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar det finns ett samlat arbete
med att skapa studiero dar eleverna inkluderas. Lararna anvander dndamalsenliga me-
toder for att skapa en lugn miljo med gott resultat. Det finns ocksa ett medvetet ar-
bete med att skapa trygghet pa skolan som bygger pa en analys av behoven.

Skolan har ett samlat arbete kring att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa skolan. Av
bade observationer och intervjuer med elever, larare och rektorn framgar att studi-
eron pa skolan generellt &r god och att eleverna for det mesta kan dgna sig at de upp-
gifter de har fatt av lararna utan att bli storda. Enligt lararna i intervju finns regler och
overenskommelser for hur arbetsmiljon ska vara och det finns en samsyn i hur dessa
ska anvandas. Elever och larare diskuterar studieron under klassrad och utvecklings-
samtal. Goda relationer mellan elever och personal utgor en grund dar klassmentorer-
nas psykosociala arbete med att exempelvis reda ut konflikter efter rast bidrar till att
lararen kan fokusera pa att leda undervisningen. Av lektionsobservationer framgar att
lararna har en tydlig ledarroll som signalerar lugn och trygghet och lamnar litet ut-
rymme for osdkerhet kring arbets- och forhallningssatt. Elever gar in och ut ur klass-
rummen pa ett organiserat satt samt vet vilka forvantningar som finns kring hur de ska
tala och rora sig i klassrummet. Lararna erbjuder forutom en tydlig och strukturerad
undervisning olika metoder for att bibehalla god studiero, exempelvis att lararen spe-
lar lugn musik pa morgonen eller hanvisar elever att arbeta i grupprum for att inte
stora 6vriga. Eleverna berattar att ldrarna uppmarksammar elevernas bade positiva
och negativa beteenden och att lararna alltid agerar om studieron stors.

Det finns ett medvetet trygghetsarbete som bygger pa en analys av behoven

Granskningen visar att det finns ett medvetet och gemensamt arbete med att skapa
trygghet pa skolan och att arbetet bygger pa en analys av behoven. Enligt eleverna, 13-
rarna och rektorn far eleverna svara pa enkatfragor om hur de upplever tryggheten.
Eleverna beréattar att det ocksa finns en brevlada i korridoren dar de kan lagga med-
delanden som berér upplevelsen av trygghet. Personal i elevhalsan berattar att det ge-
nomfors trygghetsvandringar med de yngre eleverna. Skolans trygghetsteam som be-
star av kurator och mentorer arbetar enligt bade rektorn och lararna aktivt och med
varierade metoder for 6kad elevtrygghet. Eleverna uppger att de kan soka upp trygg-
hetsteamet for samtal. Klassmentorerna traffas tillsammans med kuratorn varje vecka
kring vardegrundsarbetet som de darefter aterkopplar till lararna. Eleverna, lararna
och rektorn uppger att det finns regler i klassrummet och 6vriga skolan som berdr hur
eleverna ska vara mot varandra. Vidare arbetar skolan gemensamt och kontinuerligt
med vardegrunden genom ett sarskilt arbetssatt med fokus pa fyra vardeord. Eleverna
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berattar att de vuxna uppmarksammar och agerar om nagot intraffar pa rasten. Av sa-
val intervjuer med elever, larare, personal i elevhilsan och rektorn framgar att trygg-
heten pa skolan upplevs som god och att eleverna erbjuds en vuxentat verksamhet dar
personalens ansvar ar tydlig.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp och analyserar skillnader i omdémen och betyg for att upptacka eventuella
avvikelser som kan ha sin grund i att larare gor olika tolkningar av kriterierna for
beddmning. Rektorn fér dven diskussioner med larare. Vidare ser rektorn till att
lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar och rektorn
ger goda forutsattningar for larare att kvalitetssakra sina bedémningar, omdémen och
betyg.

Rektorn féljer upp och analyserar skillnader i bedémning, betygsattning och
omdomen

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas arbete med bedém-
ning, omddémen och betyg. Rektorn jamfor resultat fran nationella prov och betyg. En-
ligt rektorn stammer resultaten av nationella proven i stor utstrackning éverens med
lararnas bedomning av elevernas kunskapsniva och att lararna anvdnder nationella
prov som ett viktigt stod i arbetet med omdémen och betygssattning. Av dokumentat-
ion samt intervjuer med rektorn och larare framkommer att rektorn dven tar in un-
derlag fran lararna kring omdémen och betyg i olika @mnen och arskurser. Vidare
framgar att rektorn for kontinuerliga och strukturerade diskussioner med lararna om
varfor utfallen av omddmen och betyg ser ut som de gor. Enligt lararna i intervju foljer
rektorn upp skillnader i betygsresultat mellan olika ar och uppmarksammar forand-
ringar.
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Rektorn ger lararna goda forutsattningar att sakerstalla likvardighet i bedomning och
betygssattning

Granskningen visar att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga be-
domningar och att rektorn ger larare goda forutsattningar att kvalitetssakra sina om-
domen och betyg. Det framgar av granskningen att lararna anvander adekvata un-
derlag och att de utgar fran Skolverkets riktlinjer for bedomning. Lararna berattar att
de far ett gott stod av varandra. Samrattning och sambeddmning av nationella prov
sker bade inom skolan och kommungemensamt. Rektorn har gett lararna forutsatt-
ningar for likvardig bedomning genom regelbunden avsatt tid for diskussioner. | inter-
vju uppger larare och rektorn att forstelarare i sitt riktade uppdrag arbetar med sam-
beddmning ihop med obehdriga larare. Skolans arbetssatt har enligt larare och rektorn
bidragit till en 6kad samsyn och en likvardig bedémning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av Ylva Tillquist, utredare.

I den slutliga handlaggningen har Sara Lidegran, utredare (féredragande) och Carl
Bexell, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 19-20 september 2023. En digital intervju
genomfordes med rektorn den 22 september. Besoket genomfordes av utredarna Sara

Lidegran och Carl Bexell.

Fredriksbergsskolan ar en grundskola med arskurserna 1-6. Det finns dven en
forskoleklass pa skolan. Den omfattades inte av granskningen. Huvudman for skolan &r
Vasteras kommun. Skolan hade vid tidpunkten fér Skolinspektionens besék 271 elever.



