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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Gunnebo skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Gunnebo skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen och utifran identifierade behov utveckla arbetet med
jamstalldhet pa skolan.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomningar och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 8 maj 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.
Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller med post: Box 330, Storgatan

33, 58103 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen
dnr S12023:5526 i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Gunnebo skola leder och styr skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder och styr det
pedagogiska arbetet pa skolan och skapar en god grund for utveckling av
undervisningen. Rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat och
undervisningens genomforande samt att vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Utifran analysen genomfor rektorn utvecklingsatgarder och fattar
beslut om hur resurser ska fordelas. Rektorn leder dven det pedagogiska arbetet sa att
ldrarna ges goda forutsattningar till kollegialt larande i syfte att utveckla
undervisningen. Granskningen visar dock att rektorn inte foljer upp hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Uppféljning och analys

Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat och utifran en analys av dessa fattar
rektorn beslut om nédvandiga utvecklingsinsatser. Av inskickad information och
intervju med rektorn, lararna samt representanter for elevhalsan framgar att
kunskapsresultaten foljs upp flera gdnger per termin. Rektorn, berérda larare samt
specialpedagog deltar vid uppfoljningen av kunskapsresultaten. Forutom kartlaggningar
och omdémen foljs daven resultat pa de obligatoriska beddémningsstdden, nationella
prov samt betyg upp. Av intervjuer framgar att elevernas kunskapsresultat dven foljs
upp i juni och augusti. Av insand information framkommer att rektorn deltar i
kvalitetsdialoger med huvudmannen da de gar igenom kunskapsresultat. Exempelvis
diskuterar de skillnader mellan pojkar och flickors resultat samt resultat for elever som
har annat modersmal.

Av insdnd information och intervjuer med rektorn samt lararna framgar att de vid
analyser av kunskapsresultaten uppmarksammat att spraket ar den mest avgbrande
faktorn som paverkar elevernas maluppfyllelse och att det ar anledningen till att
skolenheten arbetar med sprakutvecklande arbetssatt (SKUA). Vidare framgar av insand
information och intervju med rektorn att analysen av kunskapsresultaten inte visar
nagra generella monster gallande kon men att det finns skillnader mellan pojkars och
flickors resultat inom klasserna. Av intervju med lararna framkommer att de inte
uppmarksammat skillnader eller monster nar det galler resultaten fér pojkar och flickor
utan att fokus ligger pa sprakutveckling. Av intervjun med representanter for elevhélsan
framgar att analysen visade att eleverna behovde trdna mer pa taluppfattningen i
amnet matematik.

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande och denna uppfoljning ligger sedan
till grund for skolans utvecklingsarbete. Av intervju med rektorn framgar att rektorn
féljer upp undervisningens genomférande genom medarbetarsamtal samt genom
deltagande i skolans arbetsgrupp for sprakutvecklande arbetssatt. Av intervju med
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ldrarna framgar att de ibland bjuder in rektorn till lektionerna som hen da bestker. Av
intervju med rektorn samt lararna framgar att de har en kontinuerlig muntlig
kommunikation gallande undervisningen och att rektorn arbetar nara den vardagliga
verksamheten. Rektorn foljer ocksd upp effekterna av utvecklingsarbetet géllande
undervisningen inom ramen for det kollegiala larandet. Nagra exempel pa det ar
skolenhetens sprakutvecklande arbete (SKUA), utvecklingsarbetet i matematik (TRR)
samt det gemensamma arbetet géllande studiero i klassrummen (PAX). Rektorn uppger
att det sprakutvecklande arbetssattet har tydliga och positiva effekter pa
undervisningen och arbetet med utvecklingen av matematikundervisningen pa
lagstadiet har skapat en positiv installning till férandringar. Vidare kan eleverna i hogre
grad svara med matematiska begrepp jamfort med tidigare.

Granskningen visar att rektorn fordelar resurser for att pa basta satt mota
undervisningens behov. Regelbundna moéten mojliggor diskussioner gallande resultat
och resursfordelning samt behov av anpassningar i undervisningen. Exempelvis foljs
resurserna som satts in utifran analysen av kunskapsresultaten upp och utvarderas
under hostlovet. Vidare har exempelvis specialpedagogen en aktiv roll nar det géller
fordelningen av resurser. Av intervju med elevhalsans representanter framgar att
ansvarsgruppen for specialundervisning traffas varje vecka. Ansvarsgruppen planerar
for insatser pa individ- samt gruppniva och insatsperioderna pagar under atta veckor.
Insatserna utvarderas var attonde vecka. Ett annat exempel pa resursfordelning ar att
en larare i svenska som andrasprak som ar kopplad till undervisningen i arskurs 4-6
samt en specialpedagog som ar kopplad till arskurs 1-3.

Rektorns uppfoéljning av undervisningen innefattar dven hur vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Av intervju med rektorn framgar att planen mot
diskriminering och krankande behandling ar grunden for vardegrundsarbetet och att
den uppdateras kontinuerligt efter skolenhetens behov. Av rektorsintervjun
framkommer att skolan utgar fran dverenskomna regler som en grund i arbetet
gallande vardegrund. Reglerna handlar om att alla pa skolan ska bry sig om varandra,
visa respekt, ta ansvar, visa hansyn samt arbetsro. Rektorn och elevradet besoker
regelbundet klasserna for att informera om vardegrunds- och ordningsregler.
Granskningen visar att rektorn foljer upp vardegrundsarbetet via flera olika enkéter,
elevhalsomoten, regelbundna klassmoten samt via moten med representanter fran
elevradet. Vidare foljer rektorn upp klassernas arbete gallande vardegrunden via ett
digitalt dokument dar klassernas arbete om vardegrund dokumenteras.
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Ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet genom att ge lararna forutsattningar att
samverka och bedriva ett kollegialt larande. Av intervjuer och inhdmtad information
framkommer att lararna ges goda forutsattningar att samverka och arbeta med
utvecklingen av undervisningen. Forum som majliggér samverkan och kollegialt larande
ar exempelvis elevhalsomoten, kontinuerliga samtal om klasserna med en koppling till
det systematiska kvalitetsarbetet, natverksmoten, stadiemoten, arbetsgrupper,
kollegial samverkan géllande sprakutvecklande arbetssatt (SKUA) samt samverkan med
andra skolor géllande utveckling av undervisningen i matematik (TRR). Samtliga forum
dger rum regelbundet och métenas syften ar tydliga. Av intervju med rektorn framgar
att hen tidigt identifierade att samverkansforum och férhallningssatt behévde utvecklas
pa skolenheten och att rektorn anvander medarbetarenkaten for att kartlagga
utvecklingsbehov och gora handlingsplaner.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Av intervjuer
med rektorn, lararna, eleverna samt elevhalsans representanter framgar att det finns
gemensamma arbets- och forhallningssatt, exempelvis skolenhetens
vardegrundsarbete, arbetet med studiero i klasserna samt den kollegiala samverkan
gallande sprakutvecklande arbetssétt.

Jamstélldhet

Rektorn leder och styr till viss del ett jamstélldhetsarbete i syfte att ge alla elever
oavsett kdnstillhorighet samma férutsattningar att lara och utvecklas. Av insand
dokumentation och intervju med rektorn samt ldrarna framkommer att
kunskapsresultaten foljs upp utifran kon. Vidare leder rektorn en kollegial samverkan pa
skolenheten som handlar om kulturella perspektiv kopplade till heder. Av intervju med
representanter for elevhalsan framgar att personalen last en bok om heder och kérlek
samt diskuterat innehallet. Kunskaperna fran den kollegiala samverkan géllande heder
har lararna tagit med sig ut i klassrummen. Av intervju med rektorn framgar att
personalen ar medvetna om att de ska vara observanta gallande kdnsmonster i
bemodtande samt nar det galler elevernas val i livet. Vidare arbetar skolenheten med
sprakutvecklande arbetssatt (SKUA) dar jamstalldhet ingar som en del. Rektorns ledning
och uppféljning av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen ar
ddremot begrdnsad. Av intervjuer med rektorn, larare och elevhélsans personal
framgar att rektorn vid tillfallet fér granskningens genomfoérande inte foljer upp hur
lararna arbetar med jamstalldhet i sin undervisning.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen och utifran identifierade behov utveckla arbetet med
jamstalldhet pa skolan

Skolinspektionen beddmer att rektorn i vissa delar leder ett arbete kopplat till jam-
stalldhet pa skolan. Till exempel foljer rektorn upp skillnader i kunskapsresultat mellan
pojkar och flickor och det pagar ett kollegialt arbete kring hedersrelaterade fragor. Rek-
torn foljer dock inte upp hur lararna arbetar med laroplanens jamstalldhetsuppdrag i
sin undervisning.

Av Lgr 22, avsnitt 2.1, framgar bland annat att ldraren ska synliggéra och med eleverna
diskutera hur olika férestéliningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors mojligheter samt hur kdnsmdénster kan begrénsa egna livsval och livsvillkor.
Vidare framgar i avsnitt 2.8 att rektorn har ett sarskilt ansvar for att utbildningen och
undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans oberoende av konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att, inom ramen for skolans
systematiska kvalitetsarbete, folja upp och analysera hur lararna i sin undervisning
arbetar utifran laroplanens jamstalldhetsuppdrag. Utifran det kan rektorn tillsammans
med personalen identifiera utvecklingsbehov och fatta beslut om insatser.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstod samt inslag som motiverar
eleverna och utmanar dem utifran deras individuella behov och férutsattningar. Lararna
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ger eleverna inflytande déver undervisningen och majlighet att reflektera over sitt eget
larande.

Malfokus, struktur och aktivt lararstod

Undervisningen ar malfokuserad. Intervjuer med larare och elever samt observationer
ger en samstdmmig bild av hur undervisningen bedrivs. Av intervju med lararna fram-
kommer att undervisningen planeras utifran laroplanens syfte och centrala innehall. Vi-
dare framgar att lararna gar igenom syfte och mal tillsammans med eleverna infor varje
nytt arbetsomrade. Lararna uppger att de samarbetar med varandra nar den grundlag-
gande planeringen ar gjord, till exempel nar det géller det centrala innehallet om
matspjalkningen som ingar i bade @mnena biologi och hem- och konsumentkunskap. Vi-
dare gor lararna en spraklig planering for vad eleverna behoéver géllande arbetsomradet
de ska lasa, eftersom nagra av eleverna ar nyanlanda.

Av observationer samt intervjuer med larare framgar att undervisningen ar strukture-
rad. | klassrummen aterfinns bildstdd for dagens samtliga lektioner. Lektionerna har en
tydlig struktur med inledning, logiskt fléde och sammanfattande avslut. Som exempel
kan namnas en lektion i amnet matematik dar lararen inledde lektionen med att ga ige-
nom dagens schema med hjalp av bildstod. Darefter fick eleverna sitta i en ring for att
tillsammans i talkdr ga igenom tiotalen samt hundratalen. Efter det fortsatte lararen ge-
nomgangen i ringen med 10-kompisar, 100-kompisar samt talvdarden. Darefter fick ele-
verna satta sig i bankarna for att genomfora en individuell uppgift. Lararen kom éverens
med eleverna om vilka regler som skulle gélla for elevernas arbete i klassrummet. Till-
sammans kom de 6verens om tid for rott ljus, det vill sdga nar det skulle vara helt tyst
och sedan gult ljus nar eleverna fick smaprata. For de elever som behovde fanns extra-
uppgifter att arbeta med. Mot lektionens slut utvarderade lararen studieron under lekt-
ionen tillsammans med eleverna. Avslutningsvis satte sig eleverna i ringen igen innan de
fick ga pa rast.

Undervisningen praglas av variation, bade vad géller arbetsformer och arbetssatt. Av
observationer samt intervjuer med larare framgar att undervisningen bestar av olika
uppgifter och aktiviteter sa att det blir en variation och balans. Lararna varierar mellan
helklassundervisning, arbete i par och enskild undervisning och arbetssatten varieras
med exempelvis film, sang, hogldsning, stafettlasning samt arbete vid olika stationer.
Av intervju med lararna framkommer dven att det finns en samstammighet mellan in-
tentionen fér undervisningen och dess genomférande.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar innehallet i uppgifterna och handleder ele-
verna pa olika satt under lektionerna. Av observationer och intervjuer med larare och
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elever framkommer att lararna pa olika satt hjalper eleverna att komma vidare i arbetet
samt uppmuntrar elever som tycker det ar svart, eller anser sig fardiga att vidareut-
veckla sitt arbete. Av intervjuer med eleverna framkommer att eleverna far ett aktivt
ldrarstod sa att de forstar, kommer igang med sitt arbete samt bibehaller sitt engage-
mang . Eleverna uppger att ldrarna forklarar pa ett annat satt om eleverna tycker att
det ar svart, antingen for hela klassen eller individuellt. Lararen kan aven visa eleverna
att uppgifter kan |6sas pa olika satt. Vidare kan lararna anvanda digitala hjalpmedel for
att dversatta begrepp sa att eleverna forstar arbetsuppgiften och innehallet i texten.

Motivation och anpassningar

Klimatet i klassrummen ar tilldtande och lararna har ett bemdétande och ett arbetssatt
som starker elevernas sjalvfortroende. Av observationer samt intervju med lararna
framgar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvkansla. Av lararintervjun fram-
gar vidare att en viktig del i det motivationsskapande arbetet ar att eleverna ska fa
kdnna att de utvecklas. Exempelvis har ldrarna valt en svarare bok som alla elever laser
tillsammans for att ingen elev ska behova lasa en lattare bok. Istallet anpassas uppgif-
terna till boken och fér de elever som ar i behov av det finns ett planerat stéd. Aven av
elevintervjuer framgar att lararna uppmuntrar samt motiverar eleverna pa olika satt.

Granskningen visar att undervisningen pa flera satt anpassas till aktuell elevgrupp och
till elevernas enskilda behov. Av intervju med lararna och observationer framgar flera
exempel pa hur lararna anpassar undervisningen sa att alla elever utmanas. Till exempel
ges uppgifter i olika svarighetsgrad. Vidare framgar att lararna far stod fran elevhalsan
samt specialpedagogen som éar delaktig i arbetet med klasserna. Vidare har skolan en
arbetsgrupp dar specialpedagog och larare i svenska som andrasprak ingar. Arbetsgrup-
pen hjalper till med anpassningar pa grupp- och individniva.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna strategier for ldarande samt mojligheter att ta ansvar for
sitt eget larande. Av lararintervjun framgar att lararna arbetar for att skapa strategier
som fungerar for alla elever. Nagra exempel pa det ar att lararna visar goda exempel for
att inspirera samt utveckla elevernas skrivande, att eleverna far reflektera 6éver vad de
kanner sig ndjda med och vad de behover utveckla samt att eleverna far jamfora och
reflektera 6ver sina framsteg. | amnet bild sparar eleverna bilder som de dr néjda med
samt en reflektion om varfor de ar néjda med arbetet for att folja sin egen utveckling.
Vidare har lararna visat en film for eleverna for att lara eleverna hur de ger aterkopp-
ling. Av observationer samt intervjuer med larare och elever framgar att de arbetar
med framgangsfaktorer sasom att vaga fraga och halla fokus. Framgangsfaktorerna ar
synliga i klassrummet. Eleverna uppger att de har fatt lagga till framgangsfaktorer som
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de tycker ar viktiga. Ytterligare exempel pa strategier for larande ar att lararna undervi-
sar om studieteknik genom att anvanda olika stationer for att trdna samma sak fast
med hjalp av olika inldrningsstrategier sasom begreppslistor eller sprakstrategier.

Lararna mojliggor for eleverna att medverka i planering och utvardering av undervis-
ningen. Av intervju med lararna framgar att lararna mojliggor for eleverna att medverka
i planeringen av undervisningen pa flera satt. Till exempel utgar lararna fran elevernas
forforstaelse nar de planerar undervisningen. Ytterligare exempel pa hur eleverna kan
paverka planeringen av undervisningen ar att lararna genomfér en brainstorming till-
sammans med eleverna eller fragar eleverna vad de vill [dsa mer av samt hur de vill ar-
beta med omradet. Vidare framgar av intervjuer med larare och elever att ldrarna an-
vander olika metoder for att utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. Ett
vanligt forekommande satt ar att lararna anvander sig av olika muntliga utvarderingar
till exempel metoden tummen upp eller ner. Ytterligare exempel ar att eleverna far ut-
vardera undervisningen i samband med att eleverna far tillbaka resultat pa ett prov. La-
raren staller da fragor till eleverna om undervisningen till exempel om undervisningen
givit eleverna forutsattningar att visa sina kunskaper.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen préglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det finns ett samlat arbete for att
skapa studiero pa skolan. Eleverna deltar i arbetet for att framja studiero och lararna
vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo. Det finns dven ett medvetet
arbete for att skapa trygghet som bygger pa en analys av situationen pa skolan.
Personalen pa skolan har ett gemensamt forhallningssatt i arbetet med att skapa
trygghet.
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Studiero

Vid skolan bedrivs ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero som eleverna
deltar i. Av insand information och samtliga intervjuer framkommer att det finns ett
strategiskt arbete med att skapa studiero pa skolan. Elevernas upplevelse av studiero
kartlaggs genom en enkdt med fragor om trygghet och studiero. Lararna aterkopplar
resultaten pa enkaten till eleverna. Varje klass analyserar sitt resultat och planerar
dérefter atgarder tillsammans utifran resultaten. Om till exempel en klass kommer fram
till att studieron ar lagre i klassen, véljer de att arbeta med studiero som klassens mal.
Arbetet med studiero borjar med hur eleverna vill ha det i klassrummet och senare
diskuterar eleverna dven vad de vill se mindre av i klassrummet. Av intervju med
rektorn, representanter for elevhalsan samt lararna framkommer att gemensamma
forhallningssatt gallande studiero bland annat diskuteras i samband med
elevhalsomoten och under studiedagar.

Lararna och rektorn vidtar dandamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo. Av
intervjuer framgar att ldrarna pa lagstadiet arbetar med olika verktyg i syfte att
uppratthalla studiero i klassrummet sdsom anvandande av olika gester samt rostlage.
Lararna pa lagstadiet utbildas i metoden och aven lararna pa mellanstadiet anvander
vissa av verktygen for att uppratthalla studiero i klassrummet. Av intervju med rektorn,
representanter for elevhalsan samt lararna framgar att rektorn vidtar atgarder pa en
overgripande niva. De problem med studiero som kommer upp analyseras och lampliga
atgarder vidtas. Nagra exempel pa atgarder ar kartlaggningar, samtal eller
anpassningar. Av elevintervjuer framgar att eleverna varit med och bestamt reglerna i
klassen samt att lararna vidtar atgarder exempelvis anvander ett trafikljus farger i syfte
att bibehalla en god studiero.

Trygghet

Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for eleverna. Av insand
dokumentation och samtliga intervjuer framgar att det pagar ett framjande och
forebyggande arbete som inkluderar savél kartldggning som analys av nulaget. Skolan
foljer upp elevernas upplevelse av trygghet genom enkater och analyserar resultaten.
Lararen aterkopplar resultaten till eleverna. Darefter ar eleverna delaktiga i att planera
atgarder som sedan dokumenteras i ett digitalt system. Av intervju med rektorn
framgar att hen aven foljer upp trygghetsfragor tillsammans med elevradet. Samtliga
intervjuer, Skolinspektionens enkdt samt insdnd dokumentation ger en samstammig
bild av att eleverna kdnner sig trygga pa skolan.
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Skolans personal har ett gemensamt forhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet
for eleverna. Av insand information och intervjuer med rektorn, lararna samt
representanter for elevhalsan framgar att planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling bland annat innehaller delar som rér bemdétande och skolans
vardegrundsarbete. Planen ar en viktig del i skolans fraimjande arbete for trygghet. Av
intervju med rektorn framgar att planen mot diskriminering och krankande behandling
ar ett levande dokument som uppdateras efter behov. Skolans trivsel- samt
ordningsregler ingar i planen. Av insénd information och samtliga intervjuer
framkommer att skolan arbetar utifran de éverenskomna reglerna i syfte att framja
trygghet. Reglerna handlar om att alla pa skolan ska bry sig om varandra, visa respekt,
ta ansvar, visa hansyn samt arbetsro. Skolan har dven en speciell dag dar arbetet med
trygghet och vardegrund star i centrum. Ovriga exempel pa trygghetsskapande arbete
dr att det finns trivselledare pa skolenheten som strukturerar upp rasterna, sagovecka,
sprakkafé och en bokcirkel. Vidare uppmaéarksammas FN-dagen och skolan har
gemensamma veckomal. Det kan till exempel vara att alla ska halsa pa varandra.
Ytterligare exempel pa trygghetsskapande arbete ar kamratstodjare samt
trygghetsarbete pa internet framst riktat mot arskurs 6.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedomningar och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn féljer upp och analyserar
orsaker till eventuella avvikelser i ldararnas bedémning och betygssattning ur ett
likvardighetsperspektiv. Vidare ger rektorn lararna goda forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedémningar och sin betygssattning.

Uppfdljning och analys av lararnas bedémning och betygssattning

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i lararnas
beddmningar och betyg ur ett likvardighetsperspektiv. Exempelvis féljer rektorn upp
avvikelser mellan larares bedémningar av godtagbara kunskaper i amnena matematik
och svenska i arskurs 3 och resultaten pa de nationella proven samt eventuella
avvikelser mellan terminsbetygen i arskurs 6 och resultaten pa de nationella proven. Av
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inskickad dokumentation och intervju med rektorn framgar att rektorn pa senare tid
inte identifierat nagra avvikelser i beddmningar och betygssattning pa skolenheten.
Vidare framgar att rektorn regelbundet deltar i méten gallande bedémningar och
betygssattning tillsammans med ldrarna dar resultaten diskuteras. Av lararintervjun
framgar att lararna diskuterar och analyserar avvikelser, exempelvis resultaten pa de
nationella proven och betygen i arskurs 6. Analyserna dokumenteras i ett digitalt
system som mojliggor jamforelser dver tid.

Kvalitetssakring av bedémningar och betyg

Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina beddmningar och sin
betygssattning. Av insand dokumentation samt intervjuer med rektorn och lararna
framgar att rektorns organisation ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina be-
domningar och sin betygssadttning genom att tid avsatts for det i olika forum. Exempel
pa forum ar samverkan med andra enparallelliga skolenheter dar ldrarna ingar i olika
dmnesgrupper, moten pa skolenheten med fokus pa beddmning och betygssattning
samt kommungemensamma dagar. Av intervju med rektorn framgar att det dven finns
en samverkansgrupp for larare som undervisar i praktiskt-estetiska dmnen. Exempel pa
innehall som behandlas och diskuteras i de olika forumen ar implementeringen av de
nya kursplanerna, sambeddmning av elevuppgifter och betygssattning. Av insand in-
formation och intervjuer framgar dven att specialpedagogen finns med som stod for |&-
rarna vid bedémningar samt i samband med moten gallande resultat pa nationella prov
och kartlaggningar. Ytterligare exempel pa metoder for att sakerstélla likvardig bedém-
ning ar att lararna anvdnder sig av Skolverkets bedomningsstod samt att lararna sambe-
domer. Dock uppger lararna att det ar lattare med sambed®mning i amnena svenska,
engelska och matematik. Vidare avidentifieras de nationella proven i svenska.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren X Jenny Toredal
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Jenny Toredal

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Ann-Charlotte Ehn och Helena
Forsberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i bedomningar och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar
med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med bedémningar och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13 och 14 september 2023. Bestket
genomfordes av utredarna Jenny Toredal, Ann-Charlotte Ehn och Helena Forsberg.

Gunnebo skola ar en grundskola med arskurserna 1-6. Vid skolenheten bedrivs dven
utbildning i férskoleklass och fritidshem, men dessa verksamheter omfattas inte av
denna granskning. Vid tidpunkten foér Skolinspektionens besdk hade skolan 130 elever
i grundskolan. Skolenheten leds av en rektor som arbetar 70 procent.



