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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Innovitaskolan Ostersund avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Innovitaskolan
Ostersund i féljande utstriackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn foljer upp och vid behov omprévar delar av skolans arbete med
trygghet for att sdkerstalla en lugn larmiljo for alla elever.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 17 juni 2023 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. SI 2023:5561) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn p& Innovitaskolan Ostersund leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar god grund
for utveckling genom att folja upp och analysera kunskapsresultat, trygghetsresultat,
undervisningens genomférande samt att vardegrundsuppdraget integreras i undervis-
ningen. Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder och resursférdelning utifran upp-
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foljning och analys. Skolan har ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Skolans pedago-
giska arbete har fokus pa kunskapsuppdraget och rektorn ser till att det finns samver-
kan mellan larare, ett larande i kollegiet och att skolans arbetssatt tillampas av all per-
sonal.

Rektorn skapar grund for utveckling genom uppfoljning och analys av olika resultat
Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultat, trygghetsresultat och undervis-
ningens genomforande pa flera satt. Skolan har enligt information inkommen fran hu-
vudmannen flera gemensamma uppfoljningar och resultat som sammanstalls under
aret och enligt rektorsintervjun anvands dessa resultat och uppfoljningar som un-
derlag for utveckling. Kunskapsresultat som analyseras dr exempelvis statistik over
meritvardet i olika amnen samt betyg och omddmen. Trygghetsresultat utgors av re-
gelbundna enkéter och information fran skolans personal. Rektorn far enligt rektorsin-
tervjun en god bild av laget genom skolans veckovisa ledningsgruppsmoten dar arbets-
lagsledare deltar. Rektorn foljer ocksa arbetet i skolans arbetslag genom de protokoll
som arbetslagen skriver. Kunskapsresultat och lararnas arbete féljs dven upp av rek-
torn genom skolans digitala system i vilket lararna dokumenterar elevresultat vid flera
tillfallen enligt skolans rutiner. Rektorn beskriver i intervju att hen exempelvis i amnet
matematik har dverblick 6ver ldsaret utifran prognoser som goérs och att hen tillsam-
mans med ledningsgruppen sedan tittar pa resultatet. Det framgar av intervju med la-
rare och rektorn att kunskapsresultat som betyg och resultat pa nationella prov, sam-
manstalls i slutet av lasaret och sedan diskuterar personalen i respektive arbetslag vad
som behdver utvecklas i undervisningen och i skolan. Enligt intervju féljer rektorn upp
undervisningens genomférande genom arbetet i arbetslagen, genom samtal i lednings-
gruppen samt genom lektionsbesok.

Av granskningen framgar ocksa att rektorn ser till att vardegrundsuppdraget integreras
i undervisningen. Skolan har en plan fér hur viardegrundsarbetet ska integreras, och
anvander enligt lararintervju bland annat schemalagd tid for vardegrundsarbete. Rek-
torn schemaldgger arbetet och foljer arbetslagens arbete med vardegrund dels genom
tidigare namnda protokoll och dels genom moéten i ledningsgruppen dar arbetslagsle-
dare deltar. Larare beskriver i intervju att rektorn har en god bild av vad som hander i
skolan bland annat genom den digitala dokumentation som larare gor. Representanter
for elevhilsoteamet beskriver att rektorn ar tillganglig bade vid formella och infor-
mella méten, och att rektorn da far information om laget i skolan.

Utifran analyserna fattar rektorn beslut om utvecklingsatgirder och resursfordelning
Granskningen visar att rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder utifran uppfol;j-
ningar och analyser av olika resultat. Skolan har prioriterade mal varje ldsar och dessa
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tas enligt intervjuer med rektorn och elevhalsoteamet fram efter analys av skolans be-
hov. Nagra exempel ar att skolan just nu har matematikutveckling och arbete mot
”skojbrak” som prioriterade omraden, fragor som har identifierats som viktiga utifran
analyser av kunskapsresultat och trygghetsresultat. Skolan har ocksa enligt inkommen
information och intervjuer arbetat med differentierad undervisning under flera ar uti-
fran ett behov att kunna na fler elever i klassrummen. Arbetet med differentierad
undervisning fortgar och enligt inkommen information har arbetet lett till bland annat
farre atgardsprogram.

Av granskningen framgar att rektorn fattar beslut om resursfordelning utifran uppfolj-
ning, analyser och skolans nuldge. Enligt intervju med rektorn planeras nastkommande
ldsar sa att personal fordelas och eventuellt omférdelas utifran situationen i skolan.
Ett exempel innevarande |dsar ar att en arskurs infér hosten har fatt forstarkning med
en extra mentor. Resurser fordelas under terminerna genom det system skolan har for
att tacka viss franvaro da det utifran tjansteférdelningen finns personal tillgdnglig som
kan vikariera. Larare beskriver i intervju att arbetet i skolan ar forutsagbart och funge-
rar tack vare systemet med tillganglig personal. Enligt inkommen information ar det
bitradande rektorn som har ansvaret for att férdela personal.

Rektorn leder ett strategiskt jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sdkerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar. Av in-
tervju med rektorn framgar att skolan foljer upp kunskapsresultat och trygghetsresul-
tat uppdelat pa flickor och pojkar och att rektorn bland annat har uppmarksammat
skillnader i resultat mellan kénen i amnena svenska och bild. Enligt inkommen inform-
ation ar skillnader mellan flickors och pojkars resultat ett omrade skolan har pabérjat
ett arbete kring. Det kan handla om vilken typ av uppgifter eleverna far samt hur
flickor respektive pojkar uppmuntras att ldsa. Vidare ger skolans elevhalsoteam i inter-
vju exempel pa aterkommande normarbete fran arskurs 4 och framat samt ett med-
vetet arbete med forvantningar utifran kon infor elevers gymnasieval. Vid nagra av
Skolinspektionens observationer tar elever stallning till normer och varderingar genom
diskussion och/eller skriftliga uppgifter.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett tydligt sétt
Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar
forutsattningar for l[ararna att samverka genom en tydlig motesstruktur med bland
annat regelbundna arbetslagsmoten, amnesmoten, tid for skolutveckling och
schemalagt deltagande av elevhilsoteamet pa arbetslagsmoten. | intervjuer med
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lararna om exempelvis arbetet med differentierad undervisning framkommer att det
sker ett kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen. Lararna beskriver att
arbetet och diskussionerna har lett till mer tillganglig larmiljo i klassrum och att
arbetslagens schemalagda, aterkommande samtal med elevhélsoteamet &r givande.

Av granskningen framgar vidare att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
att det finns dokumentation om skolans arbete att ta del av for obehoriga och/eller
nyanstallda larare. | intervju med larare framgar att varje lasar startar med ett mote i
arbetslagen som behandlar skolans forhallningssatt och rutiner, detta for att skapa
samsyn och for att rutiner inte ska missas. Skolan har exempelvis enligt inkommen
information gemensam struktur pa veckobrev. P3 arbetslagens moten finns under aret
fasta punkter som ska tas upp men ocksa mojlighet for personal att ta upp andra
fragor, enligt lararintervju.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen ar
strukturerad och varierad. Undervisningen ar anpassad till eleverna och eleverna far
stimulans och utmaningar. Lararna ger ett aktivt stod till eleverna och eleverna ar
delaktiga i sitt eget larande och i undervisningen pa flera sétt.

Undervisningen ar strukturerad och varierad

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad samt innehaller en variation av
uppgifter och arbetssatt. Av lektionsobservationer framgar att lektioner har ett logiskt
flode med inledning och avslutning samt att lektionerna har ett tydligt syfte. Vid flera
observationer finns lektionsinnehallet projicerat pa en duk vid starten och vid andra
observationer finns agendan pa tavlan med bildstéd fér yngre elever. Vid flera obser-
vationer framhaller lararen lektionens syfte som kan handla om kunskapsinnehallet
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eleverna behover kunna och/eller att eleverna ska forhalla sig till fragor om exempel-
vis normer. Elever beskriver vid intervjuer att lektionerna ar varierade med exempelvis
genomgangar, eget arbete och faltstudier. Av observationer framgar att eleverna
ibland arbetar och diskuterar med en bankkamrat, ibland diskuterar i helklass och
ocksa arbetar enskilt med olika uppgifter. Arbete med bankkamrat och i grupper ar na-
got som lararna ocksa beskriver i intervju som ett satt att variera undervisningen. Det
framgar vidare vid en av elevintervjuerna att skolan arbetar mycket med digitalt
material men att det enligt eleverna ibland leder till vdntan om inte internet fungerar.
Av observationer framgar ocksa att datorer anvands pa manga lektioner samt att arbe-
tet med datorer vid nagot tillfalle leder till vantan nar inloggning inte fungerar.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen och far stéd av lararen
Granskningen visar att undervisningen ar anpassad till aktuell elevgrupp och att Ia-
rarna har hoga forvantningar samt ger eleverna stod. Av inkommen information och i
intervjuer med bade larare och elevhalsoteam framgar att skolan i flera ar har arbetat
med s3 kallad differentierad undervisning for att na fler elever. Av observationer fram-
gar att larmiljon i klassrummen &r anpassad genom exempelvis elevers placeringar och
hjalpmedel som skdrmar, samt att elever kan fa egna instruktioner infor arbete med
uppgifter. Arbete med att utveckla larmiljon for att na fler elever ar ocksa nagot som
beskrivs av larare i intervjuer och larare ger dessutom exempel pa vikten av att an-
passa kravnivaer utifran eleverna. Arbetet i skolans studio beskrivs ocksa som ett satt
att anpassa uppgifter individuellt utifran elevers kunskapsniva och behov. | intervju
med elever framkommer att det finns material pa olika niva i ndgra @mnen och att det
gar att arbeta vidare pa en hogre niva. Av intervju med larare framgar att det ibland ar
en utmaning med elever pa hogre niva men lararna beskriver olika sdtt som att ha
uppgifter till hands, att prata med eleverna i slutet av lektionen samt att ha en dialog
med eleverna om hur de kan utvecklas. Det framgar att lararna har hoga férvantningar
genom att eleverna sjalva far ta ansvar och att elever uppmuntras att utmana sig
sjilva med svarare uppgifter. Eleverna beskriver ocksa i intervju att det ar enkelt att ha
en dialog med lararna samt att det gar att fa hjalp pa olika satt i skolan. Eleverna ger
exempel att det gar att fa hjalp direkt av lararen eller extra hjalp efter lektionstid.

Eleverna ar delaktiga i sitt larande och i undervisningen

Granskningen visar att eleverna ar delaktiga i sitt larande pa flera satt. | observationer
syns pa en lektion att elever far ta ansvar for att valja vad de ska arbeta med och vid
en annan lektion kan elever valja att fordjupa sig genom mer utmanande uppgifter. |
intervju med larare framkommer att det ar majligt for elever att i ndgra @mnen vilja
olika satt att ta del av information, till exempel genom att se en film eller fa text upp-
|ast. Larare beskriver ocksa att elever kan visa kunskaper pa flera satt och vara med
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och fundera dver vad som har fungerat bast. Elever beskriver i intervju att det alltid
gar att prata med lararen om nagot ar enkelt eller utmanande och att de har fatt fylla i
formular om hur de lar sig bast. Vidare syns i observationerna att lararna ger uppgifter
utan givna svar dar eleverna exempelvis far reflektera 6ver nagot och far mojlighet att
diskutera l6sningar med andra elever innan fragan diskuteras vidare i helklass.

Av granskningen framgar vidare att eleverna ar delaktiga i undervisningen bade nar
det galler planering och utvardering. Det framgar av intervju med bade larare och ele-
ver att elever i vissa dmnen kan vara med och planera infor ett nytt arbetsomrade,
bade nar det giller arbetssatt och redovisningsform. Skolan har inte nagot gemensamt
arbetssatt nar det galler utvardering men larare ger olika exempel som ar anpassade
till elevers alder och mognad. Det handlar om skriftliga digitala utvarderingar, att ele-
ver far lagga bollar i korgar eller signalera med tummen vad de tycker.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan genomfor ett
samlat arbete for att skapa och uppratthalla studiero dar elever deltar i arbetet.
Elevernas upplevelse av trygghet foljs upp genom enkéater och skolan arbetar pa flera
satt med att forbattra tryggheten, dock ar uppféljningen av atgardernas effekt
begrdnsad.

Skolan bedriver ett samlat arbete for studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan med att skapa studiero
och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo. Av
lararintervjuer och inkommen information framgar att skolan har rutiner for arbetet
med studiero, att det till exempel finns en arbetsgang for att lyfta om nagot inte
fungerar samt att elever gors delaktiga pa olika satt. Elever beskriver i intervjuer att
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ordningsregler finns och att eleverna har fatt vara med och diskutera reglerna pa
klassrad. Studiero diskuteras ocksa pa klassrad och nu &r det lugnare i skolan, nagot
som aven larare bekréftar vid intervjuer. Av granskningen framgar ocksa att elever har
fasta platser i klassrummen och att det finns tillgang till hjalpmedel som sittdynor som
kan framja koncentration. Vid de lektioner som observerades vidtar larare vid behov
andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn studiemiljo i klassrummet genom att till
exempel ha en kort nedrakning eller att be eleverna vara tysta. Elever bekraftar att det
har effekt nar larare sager till men uppger ocksa att prat snabbt kan satta igang igen,
och det framgar att studieron varierar mellan klasser och olika larare.

Det finns ett medvetet arbete for trygghet men effekten foljs upp i begransad
omfattning

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete pa skolan med att skapa trygghet
men att uppfdljning och analys av effekterna av arbetet sker i begransad omfattning.
Skolan har ett arbete for trygghet som bygger pa resultat fran skolenhetens egna och
huvudmannens enkater, pedagogers information, trygghetsvandringar samt signaler
fran klassrad och vardnadshavare. Skolan har ocksa en trygghetsgrupp som traffas
regelbundet, samt genomfor olika insatser for att framja tryggheten pa skolan. Ett
exempel som framkommer vid intervjuer ar att skolan har identifierat och arbetat med
otrygga platser och att larares arbetsplatser har flyttats utifran elevers otrygghet i en
av skolans korridorer. En annan forebyggande atgard ar att det finns personal och
aktiviteter pa raster samt att olika arskurser inte har rast samtidigt. Skolan har enligt
inkommen information identifierat otrygghet i en viss arskurs, bland annat utifran
resultat i en enkat, och satt in atgarder i den arskursen. Det framgar av intervjuer med
larare och rektorn att personalen kadnner till situationen i bade arskursen som namns i
informationen men ocksa att det géller ytterligare en arskurs. Larare berattar att det
innevarande lasar finns en extra mentor i den arskursen. | rektorsintervju och av
inkommen information framgar att nar krankningar har forekommit har rektorn
vidtagit atgarder som samtal med elever och kontakt med vardnadshavare. Vidare
framgar att ett prioriterat omrade innevarande |asar ar att fa stopp pa skojbrak och
oschysst beteende pa raster och vid fria aktiviteter.

Av granskningen framgar vidare att manga elever beskriver att de &r trygga i skolan
men det framkommer ocksa i elevintervju att det finns undantag. Nagon elev beskriver
till exempel att otryggheten handlar om hur elever bemoter andra elever. | intervju
med larare framkommer ocksa att det ibland finns en tystnadskultur dar elever inte vill
beratta saker och att det &dr en sak skolan behéver arbeta med for att fa bort. En larare
beskriver att hen har en anonym enkatfunktion for eleverna i samband med
veckobrev, detta som ett led i att eleverna ska vaga beréatta saker. Vid en av
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Skolinspektionens observationer forekommer nedsattande kommentarer mellan
elever och flera elever bekréaftar pa intervju att det har blivit battre men hander
ibland.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Att rektorn foljer upp och vid behov omprévar delar av skolans arbete med
trygghet for att sdkerstalla en lugn larmiljo for alla elever.

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett medvetet arbete med att skapa
trygghet utifran olika kartldggningar av elevernas upplevelse av trygghet. Atgarder
genomférs men effekterna av arbetet for att framja, férebygga och bibehalla
tryggheten foljs endast upp och omprévas i begransad omfattning.

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att pa ett systematiskt och mer
djupgaende satt folja upp effekten av trygghetsarbetet samt elevers upplevelse av
trygghet for att kunna genomféra analyser och vidta annu mer traffsakra atgarder. En
mer djupgaende analys och uppfoljning av trygghet ar sarskilt viktig i arskurser dar
skolan redan har identifierat att elever upplever otrygghet. Elevernas synpunkter
behover ocksa tas tillvara systematiskt pa fler satt 4n genom enkétsvar, och elevernas
upplevelser behover inga i det fortsatta trygghetsarbetet med att vidta traffsakra
atgarder.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i

omdémen och betyg ges i-flera-delar-menutvecklingsomradenfinns. i hdg utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att larare har forutsattningar
att kvalitetssakra sina betyg i syfte att uppna 6kad likvardighet. Rektorn identifierar
skillnader i omdomen och betyg och for diskussioner med larare utifran dessa.


annfly001
Maskinskriven text
 i hög utsträckning.

annfly001
Maskinskriven text

annfly001
Överstruket
 

annfly001
Överstruket


Skolinspektionen

11 (15)

Lararna kvalitetssdkrar sina omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger larare forutsattningar att samarbeta kring bedém-
ning och betygssattning i syfte att uppna 6kad likvardighet. Av inkommen information
och intervjuer framgar att det finns god samverkan kring bedomning och betygssatt-
ning pa skolan samt samverkan med andra skolor. Rektorn ser till att lararna anvander
sig av olika metoder for en likvardig bedomning och arbetet sker genom samplanering,
sambed6mning och kollegiala diskussioner pa skolan pa avsatt tid. Samverkan med
andra skolor sker och har hittills inneburit digitala traffar samt en fysisk traff. Lararna
har diskuterat bedomning av anonymiserade texter fran nationella prov i svenska och
engelska och i 6vriga amnen har lararna haft diskussioner om elevldsningar. Vid behov
finns skolans elevhalsoteam tillgangligt for diskussion om bedémning enligt intervju
med elevhdlsoteamet. Vidare har lararna deltagit i kompetensutveckling i form av en
kurs om betyg och bedémning via Karlstad universitet.

Rektorn analyserar skillnader i omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader i omdémen och betyg och diskute-
rar eventuella avvikelser med larare. Av inkommen information framgar att skolan har
kartlagt bade omdémen och betyg 6ver tid och identifierat exempelvis &mnen dar ele-
ver inte nar sa hoga resultat samt amnen déar det finns diskrepans mellan betyg och re-
sultat pa nationella prov. Statistik dver resultat diskuteras forutom i skolans lednings-
grupp ocksa i arbetslagen och den diskrepans som 6ver tid har funnits mellan betygen
i matematik och resultat pa nationella prov har sarskilt uppmarksammats. Elever pa
skolan har fatt hogre betyg an resultatet pa nationella prov i matematik, en skillnad
som inte har funnits i amnena svenska och engelska. Rektorns forklaring ar att diskre-
pansen i matematik kan handla om hur undervisningen laggs upp. Enligt inkommen in-
formation har arbete med att fa battre 6verensstimmelse mellan nationella prov och
betyg i matematik varit en del av ett prioriterat arbete med matematikutveckling. Ar-
betet har enligt inkommen information lett till att skillnaden har minskat lasaret
2022/23 i bade arskurs 6 och 9. Enligt inkommen information maste larare skriftligt
motivera avvikelser mellan provresultat och betyg. Motiveringar kan enligt informat-
ionen handla om att det skiljer fa podng pa provet for att na ett annat resultat, eller
att elever har presterat pa en viss niva hela hégstadiet. Vidare féljer rektorn upp larar-
nas digitala uppdateringar av resultat och rektorn for en dialog med respektive larare
om hur denne har tankt om nagot avvikande uppstar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.
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Pa Skolinspektionens vagnar
Eva Lindgren Anneli Flygare Rydell
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven utredare Tina Broms medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
beddomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

14 (15)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12 och 13 september 2023. Digital intervju
med rektorn genomfdérdes den 14 september 2023. BesOket och intervjuerna
genomfordes av Anneli Flygare Rydell och Tina Broms.

Innovitaskolan Ostersund &r en fristdende grundskola beldgen i Ostersunds kommun
och med arskurserna 1-9. Huvudman ar Pysslingen foérskolor och skolor AB. Vid tiden

for besoket gar 445 elever pa skolan.





