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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Herrgardsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Herrgardsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Herrgardsskolan.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Herrgardsskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att rektorn leder ett
systematiskt kvalitetsarbete som omfattar kunskapsresultat och skolans
vardegrundsuppdrag. Rektorn leder dven ett strategiskt jamstéalldhetsarbete och
organiserar pa ett tydligt satt det pedagogiska arbetet pa skolan.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och systematiskt under lasaret foljer upp
och analyserar kunskapsresultat i samtliga amnen och klasser samt resultat kopplat till
vardegrundsarbetet. Rektorn anvander flera olika metoder for att I6pande folja upp
kunskapsresultat samt att vardegrunden integreras i undervisningen. Det gérs genom
exempelvis statistik av omddmen, resultat fran nationella prov och screeningar, men
dven genom elevenkater som omfattar bade vardegrundsfragor och fragor som ror
undervisningen samt genom dialoger med personal och elever i olika forum. Utover
detta skapar sig rektorn en bild av undervisningens genomférande och forutsattningar
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genom lektionsbesok som rektorn sjalv eller delar av elevhalsan genomfér och
aterkopplar till rektorn. Aven om rektorn har metoder for att ta reda p3 elevernas
synpunkter, bland annat genom elevradet och genom att rektorn tar del av de
utvarderingar som larare genomfor med sina klasser, sa har rektorn har anda paborjat
ett utvecklingsarbete for att 4n mer specifikt och systematiskt ta reda pa elevernas
asikter om undervisningen. | det arbetet tas nya fragor fram till skolans elevenkat for
att fa fram elevernas tankar battre. Rektorn uppger att det finns en medvetenhet om
att det kan vara kansligt for elever att svara pa fragor om undervisningen nar lararen
sitter med och hor, darav valde rektorn att utveckla fragorna i enkaten.

Den breda uppféljningen ger rektorn ett bra underlag till analyser av vad som orsakar
olika resultat. Av granskningen framgar att rektorn involverar larare, elevhilsa,
bitradande rektor, speciallarare och specialpedagoger i analysarbetet som sker
organiserat vid s3 kallade analyssamtal. Dessa tillfdllen sker under ledning av rektorn
och det finns framtagna analysfragor som stod for fordjupande analyser och
reflektioner 6ver arbetet pa organisation-, grupp- och individniva. Av
dokumentationen framgar att ett av syftena med analyssamtalen &r att utveckla
samarbetet och samplaneringen kring elevgrupperna.

Granskningen visar vidare att rektorn, utifran analysen av de olika uppféljningsresulta-
ten, vidtar adekvata utvecklingsinsatser. Ett exempel pa skolovergripande utveckl-
ingsinsatser som rektorn har beslutat om &r att alla arskurser ska arbeta med ett speci-
fikt matematiklaromedel. Detta beslut tog rektorn efter att det i uppféljande analyser
identifierats att elevernas matematikresultat 6kade och férmagan att diskutera mate-
matik utvecklades i de arskurser som arbetat med matematikmaterialet. Ytterligare ut-
vecklingsinsats som beslutats ar att klasserna boérjat med intensivlasning da rektorn
uppmarksammat att farre elever 6verlag har goda lasvanor och att ord- och lasforsta-
else paverkas av det. Vidare har rektorn har ocksa beslutat att lararna i sin undervis-
ning ska fokusera pa det kooperativa larandet. Arbetet med det kooperativa larandet
har pagatt under flera ar och borjade med att en ldrare provade arbetsséattet i sitt
klassrum med gott resultat. Vidare framgar av granskningen att rektorn utvarderar ef-
fekterna av olika arbetssatt. | utvarderingen av det kooperativa larandet har rektorn
sett goda effekter i form av att eleverna i hdgre grad samarbetar och hjalper varandra
samt att eleverna reflekterar mer med varandra an tidigare och vagar visa sina kun-
skaper, darav har rektorn beslutat om att fortsatta utveckla det kooperativa larandet i
alla klassrum. Ytterligare exempel ar att rektorn under lasaret malmedvetet har arbe-
tat med att utveckla undervisningen genom att schemaldgga specialldrare, specialpe-
dagog och SvA-larare mot arskurser for att ge det stod som eleverna behover pa sin
niva. | uppfoljning av denna insats har rektorn sett att fler elever &n tidigare som legat
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pa gransen till maluppfyllelse nu har godtagbara kunskaper, samt att de elever som
behovt extra utmaningar nu har fatt det i stérre utstrackning.

Av granskningen framgar att rektorn har ett val underbyggt underlag vid resursfordel-
ning. | den dokumentationen framgar att rektorn fordelar resurser utifran identifie-
rade behov i samband med tidigare ndmnda analyssamtal samt utifran information om
elevers behov som rektorn far i samband med 6verlamningssamtal fran andra skolor.
Insatserna kan till exempel vara stod fran specialldrare under vissa lektioner, tid i lar-
studion, resursperson eller anpassat material. Rektorn har dven avsatt resurser i form
av logoped for att utveckla skolans sprakstodjande undervisning ytterligare. Vidare
framkommer av granskningen att rektorn systematiskt foljer upp vilka effekter resurs-
fordelningen far. Av bland annat dokumentationen framgar att rektorn féljer upp det
vid elevhalsosamtal tillsammans med hela elevhalsan. Exempelvis har insatser kring
skolfranvaro gett god effekt vilket mojliggjort for rektorn att omfordela resurser uti-
fran ett nytt nulage.

Rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder skolans jamstalldhetsarbete och arbetar for att
alla elever oavsett konstillhorighet ges en likvardig utbildning. Av granskningen fram-
gar att rektorn foljer upp flickor och pojkars kunskapsresultat och trygghetsresultat ut-
ifran kén och har satt in atgarder vid behov. | intervju med elevhalsan framgar bland
annat att skolan har arbetat med atgarder nar det har funnits skillnader mellan flickor
och pojkars svarsresultat i Skolinspektionens enkat varterminen 2023 gallande trygg-
hetsfragor. Ett annat exempel ar de diskussioner som nu fors bland personalen pa sko-
lan om fotbollsplanen for att den ska upplevas som mer tillgangligt och inkluderande
for alla oavsett kon. Av den inkomna dokumentationen framgar att rektorn i sin upp-
foljning av kunskapsresultat kan se att fordelningen mellan flickor och pojkars resultat
ar jdmna i majoriteten av amnena. Rektorns analys ar att det kooperativa larandet kan
ha bidragit till att resultaten i teoretiska amnen har jamnats ut mellan kénen. Rektorn
konstaterar att det kooperativa larandet har 6kat engagemang och motivation for in-
larning hos eleverna for bade flickor och pojkar. | det kooperativa larandet fungerar
eleverna som larresurser for varandra och lararna kan lagga mer fokus pa de elever
som ar i behov av stod. Rektorn refererar till forskning i den inkomna dokumentat-
ionen och lyfter bland annat att pojkars stérre behov av stéd och styrning under inlar-
ning. Arskursernas planering utifran larandemalen dar behoven beaktas, dven utifran
konsperspektiv, ar enligt rektorn ocksa en framgangsfaktor.

Vidare visar granskningen att rektorn medvetet och regelbundet fér diskussioner om
jamstalldhetsfragor med lararna i pedagogiska forum och fortbildningsdagar samt att
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jamstalldhetsperspektivet ingar i analyssamtalen. Rektorn uppger i intervju att det ar
tydliga direktiv kring att komma bort fran kénstypiska kommentarer till flickor respek-
tive pojkar och rektorn har diskuterat vuxnas bemotande av elever utifran kon samt
pratat om forhallningssatt i klassrummet med lararna. Larare beskriver i intervju att de
ar val inférstadda med vilka forvantningar rektorn har pa dem och att de jobbar med
jamstalldhetsfragorna. Lararna ger som exempel att de i undervisningen har pratat om
jamstalldhet med eleverna i samband med yrken, I6neldge och rostratt. Larare uppger
dven att rektorn har beslutat att det ska det vara flickor och pojkar med som represen-
tanter pa elevrad och att skolans bibliotek ska ha litteratur som belyser flickor och poj-
kar i ett mangfaldsperspektiv. | elevintervjuer framkommer inget annat &n att eleverna
upplever att flickor och pojkar behandlas lika pa skolan.

Rektorn leder och organiserar pa ett tydligt sitt det pedagogiska arbetet pa skolan

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av granskningen fram-
gar att rektorn skapar goda forutsattningar for lararna att samverka, bade kollegialt
med varandra och med elevhalsan, genom en tydlig motesstruktur dar det finns av-
satta tider varje vecka for moten i pedagogiskt forum, samplanering i arskurserna och
elevhalsomoten samt manadsvisa moten dar all personal deltar. Det finns dven arbets-
grupper for larare i svenska, matematik och informations- och kommunikationsteknik.
| intervjuer med rektorn framgar att rektorn tydliggor syfte och innehall for olika sam-
verkansformer bland annat i ett kalendarium som skickas ut till personalen. Vidare vi-
sar granskningen att rektorn forsdkrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som
ger avtryck i undervisningen. | intervjuer med larare och elevhélsa framgar att rektorn
kontinuerligt foljer upp hur utvecklingsarbetet gar i analyssamtalen och genom klass-
rumsobservationer.

Av granskningen framgar att rektorn ser till att skolans arbets- och férhallningssatt ar
tydliga och tillampas av lararna. | intervju med larare och elevhélsa framgar att rektorn
formedlar vad som galler pa skolan bade muntligt pa méten som pa uppstartsdagar
och husméten, men dven via e-post. Rektorn har dven en utvecklingsgrupp, bestaende
av representanter fran varje arbetslag, dar beslut som rektorn tar sprids vidare ut till
alla. Det framgar av granskningen att rektorn har tydlig ledning och styrning som utgar
fran att forst lyhort diskutera med personalen. Rektorn prioriterar det som gynnar ele-
verna och deras ldrande och dr noga med att folja upp att rutiner foljs. Det framgar av
intervjuer med saval rektorn som larare att rektorn for samtal med berérda om rutiner
inte foljs.
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Vidare framgar av granskningen att nyanstallda larare far en noga planerad introdukt-
ion. | intervju med rektorn framkommer att rektorn i samtal infér anstallningen gar
igenom vad som galler och vilka forvantningar som finns. Sedan har rektorn ett efter-
foljande introduktionssamtal med vissa punkter som gas igenom vid paborjad anstall-
ning. Vidare framgar att nyanstéllda larare far en mentor och att mentorskapet kan va-
riera, som exempel ges att en nyexaminerad larare har fatt specialpedagogen som
mentor eftersom den kan behdva mer stod i undervisningsfragor jamfort med en ny-
anstalld med behorighet och erfarenhet. En behorig nyanstalld kan istédllet fa en larar-
kollega som mentor. Rektorn foljer aven upp nyanstalldas arbete under introdukt-
ionen genom att ha kontinuerliga samtal med den nyanstallda och mentorn for att fa
en bild av hur introduktionen fungerar. Rektorn ar ocksa med i klassrummet for att se
hur undervisningen fungerar i praktiken tillsammans med eleverna. | intervju med
elevhialsan framkommer att flera funktioner pa skolan medverkar till att introducerar
nya kollegor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen ar varie-
rad och innehaller ett aktivt lararstdd samt har en tydlig struktur med malfokusering. |
undervisningen finns naturliga inslag som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Lararna anpassar undervisningens innehall till aktuell elevgrupp
och har hoga férvantningar pa eleverna. Eleverna ges mojligheter att reflektera 6ver
sitt eget larande och att delta i planering och utvardering av undervisningen.

Undervisningen ar varierad och har tydlig struktur

Granskningen visar att undervisningen som lararna bedriver ar varierad med olika
typer av uppgifter och aktiviteter. | den inkomna dokumentationen framgar att lararna
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i de olika arskurserna planerar och utvarderar arbetsomraden och
undervisningsformer tillsammans i syfte att skapa en varierad undervisning med
anpassningar av arbetsformer och undervisningsmetoder. Arbetsformerna varierar
mellan olika @mnen och arbetsomraden. Exempelvis varierar ldrare mellan
grupparbete, pararbete och enskilt arbete dar eleverna far mojlighet att agera
larresurser at varandra. | intervjuer berattar eleverna att de far arbeta pa olika satt
exempelvis bade med bocker och digitalt.

Av granskningen framgar vidare att eleverna ges ett aktivt lararstéd under lektionens
gang. Eleverna uppger i intervju att lararna gar runt och kollar att eleverna &r aktiva i
grupparbete eller enskilt och att larare uppméarksammar om en nagon elev behover
stod i en uppgift. Eleverna beskriver ocksa olika strategier som eleverna har i klassrum-
met om de behover hjalp, exempelvis hur de kan ta hjalp av klasskompisar eller lasa
uppgiften en gang till innan de racker upp handen for att be lararen om hjalp. | intervju
med lararna framkommer bland annat att lararna anvander bildstod for att tydliggora
och na fram till alla elever. Bildstddet visar vad och hur eleverna ska arbeta under lekt-
ionen och i vilken ordning som eleverna ska gora olika moment och uppgifter. Av de
observerade lektionerna framgar ocksa att det finns bildstod i klassrummen som pa-
minner om hur elever ska ga tillvdga om de behover hjalp.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar strukturerad och malfokuserad. Av
granskningen framgar att hela skolan arbetar med fem gemensamma punkter for att
eleverna ska uppleva en trygg inlarningsmiljo med tydlig struktur. Personalen har
enats om lugn start pa dagen, tydlig genomgang av lektionens mal, tydligt avslut,
information om vilken ljudniva som galler samt att det ska finnas méjlighet till rérelse
under lektionen. De har dven enats om att alla ska anvdnda bildstod. | intervju med
larare framgar att lararna forklarar syftet for eleverna for att de ska forsta varfor de
trdnar pa nagot, ett exempel som lyfts ar att larare ibland anvédnder en figur i
matematikmaterialet som paminner eleverna om syftet. Vidare framgar av
granskningen att larare har ett sasmmanfattande avslut pa lektionerna. Till exempel
anvander lararna avslutningslappar dar eleverna far skriva vad de har lart sig av
lektionen och ser dd om det dr nagot som eleven behdver trana mer pa. Larare uppger
att de inte alltid hinner med avslutet pa varje lektion men att de da sammanfattar pa
nasta lektion eller i slutet pa dagen istéllet. | intervju med eleverna framkommer att
eleverna upplever lektionsavsluten som tydliga, ofta piper en timer vilket betyder att
de ska plocka undan. Eleverna beskriver hur larare ocksa kan samla dem pa mattan
och att de till exempel pratar om hur dagen har varit.
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Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas sjalv-
fortroende och motivation att lara. Rektorn lyfter i intervju vikten av att skapa goda re-
lationer och att larare har god kinnedom om eleverna. | intervjuer beskriver larare och
elevhalsa flera satt att starka elevernas sjalvfortroende, exempelvis genom att skapa
situationer dar eleverna far kdnna att de lyckas. Detta gor larare genom att hitta
material pa ratt niva for varje individ eller att organisera klasserna i mindre grupper
och konstellationer som gor att elever far arbeta pa sin niva. Ett annat exempel ar att
varje elev far tre sma begripliga mal pd utvecklingssamtalet. Larare beskriver dven att
de pratar med eleverna om nyttan av olika kunskaper som ett satt att motivera ele-
verna vidare eller att de pratar uppmuntrande i stunden med eleverna. Eleverna be-
skriver i intervju att larare tror pa att eleverna kan lara sig, larare sager exempelvis till
eleverna att de vet att eleverna ar bra pa det som de ska gora dven om eleverna sager
att de inte kan.

Vidare framgar av granskningen att larare har héga forvantningar pa eleverna. Rektorn
uppger i intervju att det kooperativa larandet med grupper och olika konstellationer
har varit framgangsrikt eftersom férvantningarna eleverna far ar rimliga pa den niva
de befinner sig. Rektorn uppger att grupperna ar flexibla och férandas allteftersom for
att utmana elevernas pa rétt niva sa att det formedlas hoga och samtidigt rimliga for-
vantningar. Rektorn drar slutsatsen att eleverna vagar anta nya utmaningar nar de
kdnner sig sedda och bekraftade. Vidare framgar ocksa av lektionsobservationer att 13-
rarna férmedlar héga forvantningar pa eleverna, bland annat forvantar sig larare att
elever ska folja med i undervisningen, lyssna pa den som har ordet och larare ser till
att alla elever far horas.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt ar anpassat till aktuell
elevgrupp sa att eleverna ges mojlighet att na sa langt som majligt i sin kunskapsut-
veckling. Av granskningen framkommer att det finns goda méjligheter for larare att ar-
beta med att nivaanpassa undervisningen genom flexibla nivagrupperingar i bade
svenska och matematik da specialldrarna och lararen i svenska som andra sprak finns
med under vissa lektioner sa att eleverna far utmaningar eller stod och hjalp i ett
mindre sammanhang. Larare uppger i intervju att aven matematikmaterialet har olika
svarighetsgrader och att det finns olika lasgrupper for att elever ska fa utmaning pa sin
niva. Larare har dven tagit studiehandledare till hjalp for att férbereda elever pa ord
och begrepp infor lektionen. Vidare framgar av granskningen att larare har ett gott
samarbete med elevhalsan i utformandet av ledning, stimulans och extra anpass-
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ningar. | intervju med elevhalsan framkommer att stora delar av analyssamtalen hand-
lar om hur larare kan arbeta ytterligare med anpassningar pa grupp- och organisat-
ionsniva. Vid lektionsobservationerna fanns det i klassrummen ett utbud av hjalpme-
del tillgangligt for eleverna som till exempel skarmar, horselkapor och sittdynor. Det
framgick dven att det i lektionsstrukturen fanns inbyggda instruktioner till elever vad
de kunde arbeta vidare med om de blev klara med sina uppgifter fort.

Eleverna ges strategier for larande och eleverna ar delaktiga i undervisningens
utformning

Granskningen visar att eleverna ges goda majligheter till reflektion och strategier for
sitt larande och darmed ges mojligheter att ta ansvar for sitt eget larande. Av lektions-
observationer framgar att lektionerna innehaller 6ppna fragor dar larare resonerar till-
sammans med eleverna och uppmuntrar till olika satt att |6sa uppgifter eller att larare
reflekterar med elever kring ord och begrepps betydelse. Rektorn uppger i intervju att
reflektion ingar i lektionsupplagget genom det kooperativa larandet dar elever far
samarbeta och fora diskussioner. | bade observationer och i intervju med larare fram-
kommer att larare pratar med eleverna om strategier for larande, bland annat férmed-
lar larare till elever att det finns fler satt att tanka och att alla maste hitta det satt som
passar dem bast. Vidare framgar att eleverna kontinuerligt far aterkoppling fran larare
kring hur det gar for dem. | intervju ger lararna fler exempel pa hur de kontinuerligt
aterkopplar till eleverna, dels muntligt under varje lektion och dels genom skriftligt
aterkoppling kring vad som kan forbattras i exempelvis skrivprojekt. Flera larare an-
vande ocksa utvdrdering som metod i sin undervisning for att eleverna ska fa reflek-
tera kring vad de har lart sig och vad de behover trana mer pa. Utéver det ar ocksa
aterkoppling en central del av utvecklingssamtalen.

Av granskningen framkommer vidare att eleverna pa flera satt ges mojlighet att vara
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. | intervju med larare framgar
att eleverna i olika sammanhang far svara pa fragor om vad de tycker om
undervisningen, bland annat har elever fatt fragan hur en perfekt lektion ser ut for
dem. Larare uppger att eleverna ger manga olika forslag som att se pa film, resonera,
hur de vill jobba med texterna eller hur de ska arbeta i olika konstellationer. Elever far
dven arbeta med tankekartor infor ett nytt omrade och kan dven paverka hur de vill
redovisa. Ibland ar det larare som pa olika satt utvarderar undervisningen med
eleverna efter en lektion eller i ett klassrad, men det kan dven ske i form av enkéter.
Elevernas synpunkter fran utvarderingar paverkar sedan kommande planering. Som
tidigare namnts har rektorn paborjat ett utvecklingsarbete av elevenkéter for att an
mer specifikt och systematiskt ta reda pa elevernas asikter om undervisningen och i
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intervjuer med larare framgar att rektorn ar tydligt med att lararna ska arbeta med
elevers delaktighet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett medvetet och
samlat arbete kring att skapa en trygg skola med god studiero. Arbetet bygger pa
systematiska kartlaggningar och uppfoljningar dar atgarder satts in utifran vad som
framkommer i analyser av resultaten. | arbetet med trygghet och studiero ar all
personal samt eleverna delaktiga.

Skolan arbetar samlat for att skapa studiero

Granskningen visar att skolan arbetar samlat och strategiskt for att skapa en god
studiero. Som tidigare namnts arbetar skolan utifran en lektionsstruktur med fem
gemensamma punkter for hur undervisningen ska se ut. Lektionsstrukturen blir pa det
sattet tydlig och forutsagbar for eleverna. Det finns ocksa en medvetenhet kring
elevernas placeringar och hur klassrummet moébleras for att skapa god studiero. |
intervju med rektorn framkommer att skolan har arbetat lange med de fem punkterna,
att de ar implementerade och att rektorn tar upp de fem punkterna vid
nyanstallningar. Skolan arbetar systematiskt med kartlaggning, analyser och atgarder
for att skapa god studiero. Ett exempel ar att skolskoterskan genomfér individuella
hélsosamtal med eleverna arskurs 2 och arskurs 4 dar fragor som rér studiero finns
med. Resultaten pa gruppniva aterkopplar elevhélsan till elevhilsoteamet och berérd
larare.

Vidare framgar av granskningen att eleverna gors delaktiga i arbetet med studiero ge-
nom att eleverna tillsammans med lararen tar fram klassrumsregler vid lasarsstart for
att skapa en bra arbetsmiljo i klassrummet. Eleverna gors dven delaktiga genom elev-
rad och klassrad. Av intervjuer med elevhalsan framgar att rektor ar med pa elevrad
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och att samtal férs med eleverna kring elevernas tankar kring studieron. Larare beskri-
ver i intervju hur de arbetar for att na god studiero genom att skapa relation till ele-
verna, prata med eleverna om vad studiero innebar och vad ro att kunna arbeta bety-
der for olika personer. Exempelvis far elever férbereda temat infor utvecklingssamtal
och prata med lararna om studiero.

Vid de observerade lektionerna framgar att larare har goda strategier for att framja en
god studiero och atgardar storande inslag i klassrummen. Lararna uppger i intervju att
de behover vara tydliga med eleverna kring ljudnivan att viska, och om nagon blir
stord da sa far de ta pa sig horlurar. Av observationer framkommer att larare har me-
toder for att fanga upp eleverna igen nar de glémmer bort sig, bland annat genom att
paminna om “viskrosten” eller att lararen hogt raknar ner "tre, tva, ett” som en signal
att eleverna ska lyssna. | intervju med elever framkommer att larare sager till lugnt och
bestamt om nagon stor. Vid samtliga observerade lektioner fanns vid tillfallet en god
studiero och eleverna var 6verlag engagerade i skolarbetet.

Av granskningen framkommer att larare har bade ett kollegialt st6d i arbetet med stu-
diero men dven stdd fran elevhalsan och rektorn. | intervju med elevhéalsan framkom-
mer att elevhalsan genomfor lektionsobservationer och att de exempelvis kan ha fo-
kus pa studiero och hur arbetet kring de fem punkterna ska se ut. Lararna gor kollegi-
ala observationer hos varandra och observationen efterfoljs av ett reflekterande sam-
tal. En framgangsfaktor som namns i intervjun med elevhilsan ar att de tillsammans
pa skolan deltog i Skolverkets ”specialpedagogik for larande” och i det arbetade
mycket kring extra anpassningar och vad som kan goras pa grupp- samt organisations-
niva for att framja god studiero. Larare och elevhalsan har ocksa arbetat tillsammans
med den fysiska miljon i klassrummet. Ytterligare en framgangsfaktor i arbetet kring
studieron har varit att dela upp eleverna i halvklasser och mindre grupper sa att de
elever som behover mer stéd kan fa det. Representanterna ur elevhalsan uppger att
studieron pa skolan Overlag dr god, men att de periodvis behéver ga in och arbeta i
vissa grupper eller klasser. Om larare har problem med studiero kan de boka en tid
med elevhilsan fér att gemensamt hitta I6sningar. Aven rektorn gér in vid behov och
observerar och pratar med elever eller hjalper lararen att komma fram till atgarder.

Skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett gemensamt, systematiskt och medvetet ar-
bete for att skapa en trygg skolmiljo for alla elever. Av granskningen framkommer att
elevernas upplevda trygghet kartlaggs bland annat genom att alla elever far svara pa
enkater dar fragor om trygghet ingar samt att rektorn genomfor trygghetsvandringar
med elevradet en gang per termin. Eleverna ar delaktiga i arbetet med trygghet och
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infor trygghetvandringarna har elevradsrepresentanterna forberett vandringarna ge-
nom att lyfta trygghetsfragor pa klassradet. Under trygghetsrundorna visar eleverna
platser som upplevs otrygga och diskuterar vad som kan goras at det. Resultaten av
enkatsvaren diskuteras i klasserna pa gruppniva och klassernas resultat féljs upp av
rektorn over tid. | intervjuer med elevhalsan framkommer att analyssamtal genomfors
tre ganger per lasar for alla arskurser dar sddant som ror bland annat trygghet foljs
upp och analyseras. Personalen diskuterar da hur resultaten ser ut och hur de kan ar-
beta vidare eller starka upp utifran det som kommit fram. Granskningen visar att sko-
lan har identifierat omraden som elever har pekat ut som otrygga och skolan har satt
in dtgarder. Overlag beskriver bade personal och elever i intervjuer att de upplever en
hog trygghet pa skolan, men det kan intraffa incidenter och det kan forekomma att
elever tycker att andra elever skapar otrygghet. Det kan exempelvis handla om att na-
gon uttalar nagot som uppfattas som elakt. Eleverna uppger i intervju att de kan saga
till [arare vid dessa tillfallen och att skolan har en kurator som eleverna kan prata med.
Trygghetsteamet finns for rad och stéd till personal fér hur man skriver krankningsan-
malningar, utreder och foljer upp dessa. De fungerar dven som samtalsstod da konflik-
ter uppstar samt aktivt ger stod i de elevgrupper dar behov finns.

Vidare visar granskningen att skolan dven arbetar med framjande och forebyggande
atgarder i syfte att skapa en trygg arbetsmiljo for alla elever. Av granskningen framgar
till exempel att trygghetsteamet férmedlar material till lektioner samt tips till klassla-
rarna i vardegrundsarbetet pa skolan. Syfte ar att 6ka tryggheten och att motverka
krankningar och diskriminering samt samtala om friskfaktorer. Rektorn uppger i inter-
vju att i det férebyggande trygghetsarbetet arbetar skolan utifran ett arshjul med olika
insatser i respektive arskurs, exempelvis att de pratar om natanvandning i arskurs 3—4.
| den inkomna dokumentationen framgar att skolan har ett faddersystem dér de aldre
eleverna ar faddrar for de yngre for att skapa en storre kdnsla av gemenskap. Ytterli-
gare exempel ar att skolan arbetar aktivt for trygghet och trivsel genom bland annat
rastaktiviteter. Pa rasterna har alla rastvardar gula reflexvastar med namn for att en-
kelt synas och alla rastvardar har en bestamd plats enligt ett schema for att ticka hela
skolgarden vilket 6kar tryggheten for eleverna.

Av granskningen framgar att det finns en samsyn i trygghetsarbetet och att rektorn
foljer upp efterlevnaden av de insatser som beslutats. Rektorn uppger i intervju att det
som ar bestamt behdéver tas upp med jamna mellanrum eftersom det annars riskerar
att gldmmas. Rektorn drar slutsatsen att en trygg personalgrupp och ett gemensamt
forhallningsatt bidrar till ett gott trygghetsarbete. Rektorn kan ocksa se i sin
uppfoljning av trygghetsresultat att det idag ar farre omraden som eleverna uppfattar
som otrygga.



Skolinspektionen

14 (18)

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn foljer upp och
analyserar lararnas omdémen for att identifiera eventuella skillnader som kan ha sin
grund i att kunskapsbeddmningen inte ar likvardig, samt for en diskussion med larare
utifran dessa analyser. Rektorn ger lararna goda férutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddmen genom att organisera samverkan kring bedémning.

Rektorn analyserar skillnader i omdémen

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt analyserar skillnader i omdo-
men samt for diskussioner med larare utifran dessa analyser i syfte att omdémen ska
vara rattvisande och likvardiga. Av granskningen framgar att rektorn féljer upp omdo-
men i alla klasser och @mnen for att hitta eventuella avvikelser i bedéomningen. | inter-
vju med rektorn framkommer att rektorn vid analys av omdémen sag att en arskurs pa
lagstadiet anvande de tre olika bedémningsnivaerna mer frekvent an de andra arkur-
serna. Detta ledde till att rektorn startade ett utvecklingsarbete kring de olika bedom-
ningsnivaerna. Ett annat exempel ar nar rektorn fér nagra ar sedan uppmarksammade
att det var larare som hade gjort bedomningar som inte helt stimde 6verens i jamfo-
relse med vad som framkommit under analyssamtalen och elevhalsométen. Det ledde
till att forstelararna fick i uppdrag att tydliggora de olika nivaerna i lararkollegiet. Rek-
torn uppger dven att det arbetet sedan ingick i arbetet med att implementera Lgr 22. |
intervjuer med larare framkommer att rektorn tydligt uttalar att lararna ska prata om
likvardigheten. Larare bekraftar dven i intervju att det har funnit avvikelser i bedém-
ning mellan klasser och att det da férdes intensiva diskussioner pa skolan. Bade rek-
torn, elevhalsan och larare uppger i intervjuer att de ser att likvardigheten gallande
bedémningar och omdémen har 6kat efter ovan beskrivna insatser.
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Rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ger alla larare goda forutsattningar att samarbeta kring
bedémning och omdémen i syfte att uppna en likvardighet i bedéomningar. Av gransk-
ningen framgar att rektorn har organiserat och avsatt tid for att alla ldrare ska ha moj-
lighet att diskutera och kvalitetssakra sina bedémningsmetoder och omdémen. Bland
annat sker sambeddmning i arskurserna och samréattningar av nationella prov samt att
arskursens klasslarare, rektorn, bitrddande rektor, specialpedagog, specialldrarna och
lararen i svenska som andrasprak genomfor analyssamtal infor alla bedomningar. Vi-
dare framgar av granskningen att larare har maéjlighet att samverka med larare fran
andra skolor i bedomningsfragor da det finns larartraffar som huvudmannen organise-
rat i samband med implementeringen av Lgr 22. Dessa larartraffar omfattar alla am-
nen och berér bade planering och bedémning av undervisningen.

Granskningen visar dven att larare anvander olika metoder for att gora likvardiga be-
domningar. Av granskningen framgar att lararna tar stod av Skolverkets bedémnings-
stod. Larare kan ocksa fa stod fran elevhilsan, exempelvis i samband med screeningar
samt att elevhalsan ar med i vissa bedémningssituationer och kan ge larare stod i att
tolka underlagen och se vilken kunskapsniva eleverna ligger pa. Vidare framkommer i
intervju med rektorn och larare att nya larare ges stéd av kollegiet vid bedomning och
betygsattning. For att sakerstalla att elevers kunskaper kan foras vidare vid lararbyten
uppger rektorn i intervju att det finns ett digitalt system som lararna anvander for att
dokumentera elevernas kunskaper.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Ylva Tillquist, utredare.

| den slutliga handlaggningen av drendet Sofia Granberg, utredare (féredragande) och
Susanne Lindberg Akerberg, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningen inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomraden
inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

18 (18)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Herrgardsskolan &r en grundskola med arskurserna 1 till 5. Pa skolan finns dven
forskoleklass. Huvudman for skolan ar Vasteras kommun. Skolan hade vid tidpunkten
for Skolinspektionens besok 282 elever i arskurserna 1-5. Forskoleklassen omfattades

inte av granskningen.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19-20 september 2023. Digital intervju
genomfordes 21 september 2023. Besoket genomfordes av Sofia Granberg och
Susanne Lindberg Akerberg och Christina Wallin.



