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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Ekets skola 1-6.
Granskningen genomfoérdes under varterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 17 maj 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ekets skola 1-6 senast den 13
november 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Orkelljunga kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 1 november 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hdja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektor behover leda och styra ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan
samt folja upp att skolans jamstalldhetsarbete finns med i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har beslutat
att jamstalldhetsarbetet skrivs in som en egen del i skolans malstyrningsarbete. Vidare
framgar att rektorn tillsammans med personalen, i olika motesforum sdsom
personalmoten och kompetensutvecklingsdagar, har fort samtal kring och arbetat
fram nya rutiner och arbetssatt i syfte att synliggéra och 6ka jamstalldhetsarbetet pa
skolan och i undervisningen. Aven eleverna har medverkat i arbetet genom
diskussioner tillsammans med sina larare via klassrad. Skolan har bland annat
tillsammans med elever och vardnadshavare bearbetat arbetsmaterial sasom skolans
jamstalldhetsplan och plan mot diskriminering och krankande behandling, vilka
numera ocksa innehaller exempelvis kén, kdnsidentitet eller kénsuttryck. Aven
elevernas trivselenkat har uppdaterats och innehaller numera fragor kring
jamstalldhet. Kopplat till undervisningen framkommer av redovisningen att lararna
mer aktivt medvetandegor eleverna och synliggér normer och varden i amnen.
Jamstalldhetsarbetet har ocksa lyfts upp som en tydligare punkt i skolans
elevhalsoarbete via elevhalsans medverkan i olika vardegrundsarbeten. Utéver det
paborjade arbetet har skolan planerat att i slutet pa ldsaret 2024/2025 se 6ver
laromedelsbestandet i syfte att sdkerstélla att den &r i linje med skolans malsattning
om en mer inkluderande och normmedveten undervisning. Skolan planerar ocksa att
ytterligare utveckla jamstélldhetsarbetet i undervisningen under lasaret 24/25 genom
kompetenshdjande insatser lett av forstelarare fran annan skola i kommunen.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att skolan genom olika
utvarderingsmetoder sasom diskussioner och kollegiala samtal pa personalméten foljt
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upp det paborjade jamstalldhetsarbetet. Skolan har dven via enkater samlat in
elevernas upplevelser av jamstalldhetsarbetet i syfte att folja upp om det pabdrjade
arbetet gett nagon effekt. Det framkommer i utvarderingen och uppféljningen att
jamstalldhetsarbetet synliggjorts, men att det behdvs mer tid for att fullt ut utvardera
effekterna eller kvalitén i skolans utvecklingsarbete med jamstalldhetsfragor.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover forsakra sig om att alla larare ser till att eleverna med
varierande metoder och med regelbundenhet far vara delaktiga i att planera
och utvardera undervisningen i samtliga amnen och arskurser.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn tillsammans
med personalen under héstterminen 2023 systematiskt har diskuterat arbetssatt och
metoder for att gora eleverna delaktiga i planering av undervisningen och
utvarderingen av densamma. Detta i syfte att bland annat skapa samsyn kring vilka
omraden eleverna kan ha inflytande 6ver samt delge varandra goda och konkreta
exempel att anvdnda sig av i den egna undervisningen. Dartill har ldrarna i samtliga
klasser ocksa fort en diskussion tillsammans med eleverna kring vad aldersadekvat
elevinflytande innebar och pa vilket satt de tillsammans kan planera, genomféra och
utvardera undervisningen. Vidare framkommer i redovisningen att rektorn numera
inkluderar elevdelaktighet som en tydligare punkt i sin matris i samband sina
kontinuerliga och systematiska verksamhetsbesok i samtliga klasser. Besoken foljs upp
av feedbacksamtal mellan rektor och larare utifran iakttagelserna och den bearbetade
matrisen. Representant foér elevhalsan har ocksa besokt eleverna i arskurs 6 for att
genomfora rollspel utifran temat elevdelaktighet. Utover det pabdrjade arbetet
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kommer rektorn tillsammans med ldrarna att i slutet pa lasaret 2023/2024 genomféra
en fortbildningsinsats utifran ett av Skolverkets material kring elevers inflytande och
delaktighet i undervisningen.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att forbattringsinsatser inom
utvecklingsomradet har pagatt under relativt kort tid vilket gor att malet forst kommer
att utvarderas i samband med sammanstallningen av elevers svar pa trivselenkaten i
slutet pa hostterminen 2023. Utover elevernas enkatsvar kommer rektorn att anvdnda
feedbacksamtalen efter sina besok i klassrummen som ytterligare underlag i
utvarderingen av arbetet med att 6ka elevernas delaktighet i undervisningen och
utvarderingen av den.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Attrektorn behover skapa forutsattningar fér och leda lararnas arbete med
beddmning och folja upp att samtliga av de undervisande lararna regelbundet
diskuterar och kvalitetssdakrar beddmning och betygssattning samt anvander
olika metoder i arbetet.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn tillsammans
med larare och speciallarare diskuterar bedomning i olika motesforum i syfte att skapa
en stérre medvetenhet kring fragor kopplade till temat. Lararna har ocksa, inom
arbetslagen, genomfort auskultationer pa varandras lektioner med efterféljande
aterkopplingssamtal, dar fokus har varit att synliggéra vilket larande som sker och vad
som ar tankt att bedomas utifran ett visst arbetsmoment och enligt styrdokumenten.
Det framkommer ocksa att avidentifierade prov diskuteras inom arbetslagen
tillsammans med speciallarare och specialpedagog. Utéver det pabdrjade arbetet
kommer rektorn tillsammans med forsteldrare att leda diskussionsforum och det
vidare arbetet med att 6ka bedémningskompetensen bland personalen. Darutéver har
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kommunens verksamhetsutvecklare fatt till stand ett kommande samarbete déar
skolans larare i samtliga arskurser bjuds in av forstelarare i kommunen for att
sambeddma de nationella proven i arskurs 3 och arskurs 6. Enligt redovisningen ska
sambeddmningen ske enligt skolans uppdelning av arbetslagen, arskurserna 1 —3
respektive 4 — 6. Lararna har ocksa erbjudits att ga en fortbildningskurs via Skolverket
gallande likvardighet i bedémning och betygsattning.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att insatser kring utvecklingsomradet
kommer att utvarderas i olika forum. Exempel som ges éar kollegiala samtal pa
konferenstid samt att skolans kunskapsresultat kommer att analyseras av kommunens
natverksgrupp bestaende av specialldrare och specialpedagoger tillsammans med
rektorn, verksamhetsutvecklare och bitradande férvaltningschef.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Kerstin Martinsson X Nerman Hopovac
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Nerman Hopovac

| handlaggningen av drendet har dven Fredrik Joneman medverkat.



